CONVENIO COLECTIVO

ENTRE

CENTRO DE FORMACION TECNICA SANTO TOMAS LIMITADA, INSTITUTO
PROFESIONAL SANTO TOMAS LIMITADA, ABRIL PUBLICIDAD INVERSIONES Y
ASESORIAS LIMITADA Y SANTO TOMAS EDUCACION CONTINUA LIMITADA

CON

SINDICATO NACIONAL INTEREMPRESA EDUCACION SUPERIOR SANTO TOMAS

En Santiago, 27 de julio de 2018, entre Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
Limitada, RUT N° 84.694.600-4, Instituto Profesional Santo Tomas Limitada, RUT N°
87.787.700-0, Abril Publicidad Inversiones y Asesorias Limitada, RUT N° 86.114.900-
5, y Santo Tomas Educacion Continua Limitada, RUT N° 76.180.912-1, representadas
por su comisién negociadora integrada por dofia Maria Luz Benavente Riobo, cédula de
identidad N°8.665.924-7; dofa Pilar Nahuelpan Tripailaf, cédula de identidad
N°9.201.426-6 y don italo Grandén Valdivieso, cédula de identidad N°14.047.126-7, todos
con domicilio para estos efectos en Andrés Bello N°2777, comuna de Las Condes, en
adelante conjuntamente el "Empleador”, por una parte; y por fa otra, el Sindicato
Nacional Interempresa Educacion Superior Santo Tomas (el "Sindicato”), Registro
Sindical Unico N°13.014.846, representado por su comision negociadora integrada por los
senores Javier Ortiz Plaza, cédula de identidad N°12.720.121-8, director, Kim Letelier Lira,
cédula de identidad N°8.817.447-k, presidente, Jesica Rojas Santander, cédula de
identidad N°11.511.314-3, tesorera, y Fabiola Del Rio Diaz, cédula de identidad
N°14.225.849-8, secretaria, se ha celebrado el Convenio Colectivo de Trabajo de que dan
cuenta los articulos siguientes, en conformidad a las disposiciones del Libro Cuarto, Titulo
I, articulo 314 del Codigo del Trabajo:

CLAUSULA PRIMERA: PARTES DEL CONVENIO COLECTIVO Y OBJETO.

El presente Convenio Colectivo regird las condiciones comunes de ftrabajo,
remuneraciones y otros beneficios en especie o en dinero entre Centro de Formacion
Técnica Santo Tomas Limitada, Instituto Profesional Santo Tomas Limitada, Abril
Publicidad Inversiones y Asesorias Limitada y Santo Tomas Educacién Continua
Limitada; y los trabajadores de dichas empresas que son socios del Sindicato Nacional
Interempresa Educacion Superior Santo Tomas y que figuran en la ndmina del Anexo
N° 1 de este Convenio Colectivo. Lo anterior es sin perjuicio de la extension de todo o
parte de sus estipulaciones a los trabajadores de las instituciones antes mencionadas sin
afiliacion sindical, o su aplicacion a futuros miembros del Sindicato, en los términos que se
especifican mas adelante en este instrumento colectivo.

Cada vez que en este instrumento se haga referencia a los trabajadores afectos al
Convenio, se entendera hecha a los trabajadores indicados en la nomina del Anexo N°1
de este Convenio.




Por su parte, cada vez que se haga referencia a los trabajadores, sin distincion, se
entendera referida a todos los trabajadores de la institucion respectiva.

CLAUSULA SEGUNDA:  VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO.

El presente Convenio Colectivo (en adelante el “Convenio’) tendra una vigencia que se
extendera desde el 1° de julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2021, ambas fechas
incluidas.

CLAUSULA TERCERA: CONSIDERACIONES GENERALES.

Todos los montos expresados en el presente Convenio se consideraran como brutos,
salvo que expresamente se sefale lo contrario.

Asimismo, para el caso de los beneficios en que el trabajador esté sujeto a horas
semanales de dedicacion a las funciones propias de su cargo respectivo (en adelante las
“Horas de Dedicacion”) como criterio para su otorgamiento, se consideraran aquellas
Horas de Dedicacion que el trabajador cumpla al momento sefialado en cada clausula del
Convenio.

Para efectos de este Convenio, se entendera por “Horas de Dedicacion Completa”
aquellas que consideren la dedicacion del trabajador a sus funciones de 45 horas
semanales.

Respecto de los trabajadores en cuyos contratos individuales de trabajo se establece una
jornada de trabajo, la referencia a “Horas de Dedicacion” en este Convenio debera
entenderse efectuada a la jornada de trabajo del respectivo trabajador. De esta forma, la
referencia que en este Convenio se haga a "Horas de Dedicacién Completa’, debera
entenderse efectuada a aquellas jornadas de trabajo de 45 horas semanales.

Las partes del presente Convenio entienden y estan de acuerdo en que respecto de los
trabajadores afectos al mismo, existira como clasificacién de estamento indicada en la
némina Anexo N°1 a este Convenio ya referida en la clausula Primera, la siguiente: (i)
Administrativo; (ii) Administrativo/Académico; (iii) Académico; y (iv) Docente Adjunto.

Respecto de los trabajadores que en el futuro se beneficien de todo o parte del Convenio
y que no formen parte del Anexo N°1 del mismo, su cargo conforme al contrato individual
de trabajo determinara el estamento al cual pertenecera.

CLAUSULA CUARTA: INCREMENTO REAL.

En el mes de julio de 2018, el Empleador incrementara el sueldo base vigente al mes de
junio de 2018 de los trabajadores afectos al presente Convenio.

El incremento se aplicara en funcion de las Horas de Dedicacién al 30 de junio de 2018,
conforme a los siguientes parametros:

Porcentaje de
Sueldo Base en funcién a 45 Horas de Dedicacion Incremento
inferior o igual a $ 900.000 2,2%
Desde $900.001 hasta $ 1.200.000 1,2%
Desde $ 1.200.001 0,8%
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Para determinar el tramo de incremento que corresponda a cada trabajador cuyas Horas
de Dedicacion sean inferiores a las Horas de Dedicacién Completa, debera considerarse
el monto que corresponderia a su sueldo base en funcion a un total de Horas de
Dedicacién Completas. Para estos efectos, debera dividirse el sueldo base por el numero
de Horas de Dedicacion que corresponda a cada trabajador, y el cociente multiplicarse
por 45.

Las partes entienden y acuerdan que el incremento aqui pactado y el reajuste senalado
mas adelante en esta clausula, no se aplicaran respecto del “sueldo docencia clas” de los
trabajadores docentes que la reciban, el que varia semestralmente en funcion de la carga
académica asignada.

En el mes de mayo de cada afio, el Empleador aplicara al sueldo base mensual de todos
sus trabajadores con contrato de plazo indefinido, afectos y no afectos al presente
Convenio, un reajuste equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, o el que haga sus veces, habida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio anterior.

El referido reajuste se aplicara sobre el valor del sueldo base vigente al 30 de abril del afio
en el que se efectle el reajuste respectivo.

El reajuste no se aplicara cuando el trabajador tenga una antigliedad inferior a 6 meses al
30 de abril de cada afio.

En caso que un trabajador tenga una antigiiedad igual o superior a 6 meses al 30 de abril
de cada ano, se aplicara el 50% del reajuste antes mencionado.

El reajuste tampoco aplicara en caso que un trabajador, cualquiera sea su antigiedad,
haya experimentado un incremento de su sueldo base, manteniendo el mismo cargo,
durante los ultimos 6 meses a la fecha del reajuste. Lo anterior, salvo que dicho
incremento haya sido por una cantidad inferior a aquella que habria resultado de aplicar el
reajuste antes referido al sueldo base anterior al incremento, caso en el cual, el reajuste
se limitard hasta la cantidad que hubiere resultado de haber aplicado el mismo en el mes
de mayo.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que el reajuste conforme a la variacion
del indice de Precios al Consumidor (IPC) que el Empleador otorgara conforme a lo aqui
indicado, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de beneficios del
Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho reajuste se
enmarca en lo establecido en el inciso final del articulo 322 del Cddigo del Trabajo. En
caso que una autoridad judicial o administrativa considere que, para este caso en
particular, el otorgamiento por parte del Empleador del reajuste aqui regulado constituye
una extension de beneficios, las partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los
trabajadores beneficiados ascendera a la cantidad de $1.

CLAUSULA QUINTA: ASIGNACION DE MOVILIZACION.

Actualmente, el Empleador paga y continuara pagando a sus trabajadores, afectos y no
afectos al presente Convenio contratados con anterioridad al presente instrumento, una
asignacion mensual por concepto de movilizacion que ha sido acordada con cada
trabajador en su contrato de trabajo y que actualmente perciben.

Las partes acuerdan que el Empleador pagara a los trabajadores afectos al presente
Convenio -con excepcion de aquellos docentes que reciban unicamente "sueldc docencia




clas™-, por concepto de movilizacién, un monto total que permita alcanzar mensualmente
la cantidad indicada en el cuadro siguiente:

Sedes Monto $
Regiones 23.500
Metropolitana 37.000

Los trabajadores que a la fecha de celebracion de este Convenio perciban asignaciones
de movilizacion mayores a aquellas que les corresponda de conformidad con el cuadro
anterior, segun el caso que corresponda respectivamente, conservaran dichas
asignaciones en tales valores. En este caso, asi como en el sefialado en el primer parrafo
de esta clausula, las partes entienden y dejan expresa constancia que el pago antes
sefialado en ningun caso se entenderad ni dara lugar a una extension de beneficios del
Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya
era percibido por dichos trabajadores con anterioridad. En caso que una autoridad judicial
o administrativa considere que, para este caso particular, el otorgamiento por parte del
Empleador del beneficio antes mencionado constituye una extension de beneficios, las
partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados
ascendera a la cantidad de $1.

Las partes acuerdan que el beneficio de asignacién de movilizacién aqui regulado podra
ser extendido a aquellos trabajadores que sean contratados por el Empleador con
posterioridad a la fecha del presente Convenio -con excepcidn de aquellos docentes que
reciban Unicamente “sueldo docencia clas” -, como asimismo podra ser aplicada a las
personas que en el futuro se afilien al Sindicato -con excepcion de aquellos docentes que
reciban Unicamente “sueldo docencia clas” -, en los términos indicados en las letras a) y c)
de la clausula Trigésimo Octava, respectivamente, pero hasta por los montos mensuales
que se indican en el cuadro siguiente, conforme a la regién en la cual se desempene el
trabajador:

Sedes Monto $
Regiones 14.000
Metropolitana 25.000

En el mes de mayo de cada afio, el Empleador aplicara a la asignacion de movilizacion de
todos sus trabajadores, afectos y no afectos al presente Convenio, un reajuste
equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, o el que haga sus veces, habida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del ano anterior.

El referido reajuste se aplicara sobre el valor de la asignacion de movilizacion mensual
vigente al 30 de abril del afio en el que se efectue el reajuste respectivo.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que el reajuste que el Empleador
otorgard conforme a lo aqui indicado, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una
extension de beneficios del Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda
vez que dicho reajuste se enmarca en lo establecido en el inciso final del articulo 322 del
Codigo del Trabajo. En caso que una autoridad judicial o administrativa considere que,
para este caso particular, el otorgamiento por parte del Empleador del reajuste aqui
regulado constituye una extensién de beneficios, las partes acuerdan que la cuota sindical
que pagaran los trabajadores beneficiados ascendera a la cantidad de $1.




CLAUSULA SEXTA: ASIGNACION DE COLACION.

A los trabajadores contratados con anterioridad a este instrumento, afectos y no afectos al
presente Convenio, y que actualmente la perciben, el Empleador otorga y seguird
otorgando una asignacién de colacion mensual, ya sea a través de cheque o tarjeta
restaurant, especies o en dinero, en la misma forma que ha sido acordada con cada
trabajador en su contrato de trabajo.

Asimismo, los trabajadores afectos al presente Convenio que prestan funciones en la
Sede de Vina del Mar a quienes actualmente se les otorga el beneficio de colacion en el
casino de dicha sede, seguiran percibiendo el mismo beneficio en la forma en que
actualmente lo perciben.

Las partes acuerdan que el Empleador pagard por concepto de colacion a los
trabajadores afectos al presente Convenio con Horas de Dedicacion superior a 23 horas -
con excepcion de aquellos docentes que reciban Unicamente “sueldo docencia clas’™, y
que hasta esta fecha han percibido esta prestacion en dinero, un monto total que permita
alcanzar mensualmente la cantidad indicada en el cuadro siguiente:

Sedes Monto $
Regiones 22.000
Metropolitana 37.000

Los trabajadores que a la fecha de celebracion de este Convenio perciban asignaciones
de colacion mayores a aquellas que les corresponda de conformidad con el cuadro
anterior, segun el caso que corresponda respectivamente —y cualquiera sea la forma en
que se otorguen-, conservaran dichas asignaciones en tales valores y formas de
otorgamiento. En este caso, asi como en el sefialado en el primer parrafo de esta
clausula, las partes entienden y dejan expresa constancia que el otorgamiento del
beneficio antes sefalado en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de
beneficios del Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que
dicho beneficio ya era percibido por dichos trabajadores con anterioridad. En caso que
una autoridad judicial o administrativa considere que, para este caso particular, el
otorgamiento por parte del Empleador del beneficio antes mencionado constituye una
extensiéon de beneficios, las partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los
trabajadores beneficiados ascendera a la cantidad de $1.

Las partes acuerdan que el beneficio de asignacién de colacidén aqui regulado podra ser
extendido a aquellos trabajadores que sean coniratados por el Empleador con
posterioridad a la fecha del presente Convenio -con excepcion de aquellos docentes que
reciban Unicamente “sueldo docencia clas”™ -, como asimismo podra ser aplicada a las
personas que en el futuro se afilien al Sindicato -con excepcion de aquellos docentes que
reciban unicamente "sueldo docencia clas” -, en los términos indicados en las letras a) y ¢)
de la clausula Trigésimo Octava, respectivamente, pero hasta por los montos mensuales
que se indican en el cuadro siguiente, conforme a la regién en la cual se desempeiie el
trabajador:

sedes Monto

$
Regiones 15.000
Metropolitana 30000

En el mes de mayo de cada aho, el Empleador aplicara a la asignacion de colacion
percibida en dinero por sus trabajadores afectos y no afectos al presente Convenio, un
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reajuste equivalente a la variacion del indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, o el que haga sus veces, habida entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre del aio anterior.

El referido reajuste se aplicard sobre el valor de la asignacion de colacion mensual
vigente al 30 de abril del afio en el que se efectue el reajuste respectivo.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que el reajuste que el Empleador
otorgara conforme a lo aqui indicado, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una
extension de beneficios del Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda
vez que dicho reajuste se enmarca en lo establecido en el inciso final del articulo 322 del
Codigo del Trabajo. En caso que una autoridad judicial o administrativa considere que,
para este caso particular, el otorgamiento por parte del Empleador del reajuste aqui
regulado constituye una extensiéon de beneficios, las partes acuerdan que la cuota sindical
que pagaran los trabajadores beneficiados ascendera a la cantidad de $1.

CLAUSULA SEPTIMA: GRATIFICACION.

El Empleador continuard pagando a todos los trabajadores, afectos y no afectos al
Convenio que tengan derecho a percibir gratificacion legal, la cantidad anual equivalente
al 25% de lo devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de
remuneraciones mensuales, con un tope de 4,75 ingresos minimos mensuales.

En cada afo de vigencia del presente Convenio, el Empleador liquidara en el mes
siguiente a aquel en que entre en vigencia un nuevo ingreso minimo mensual, las
diferencias de gratificaciones legales que se hubieren producido por concepto de la
variacion del ingreso minimo mensual entre el 1° de enero del afio en que entro en
vigencia el nuevo ingreso minimo y el mes anterior a aquel en que entro en vigencia el
nuevo ingreso minimo mensual.

CLAUSULA OCTAVA: HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias que sean laboradas por trabajadores afectos al presente
Convenio en exceso de la jornada ordinaria de trabajo pactada, seran pagadas por el
Empleador con recargo de 60%.

Las horas extraordinarias que sean laboradas por trabajadores afectos al presente
Convenio en dias que no estén comprendidos entre aquellos en los cuales se distribuye la
jornada ordinaria del respectivo trabajador, seran pagadas por el Empleador con un
recargo de 100%.

Ademas, si se trabajaren horas extraordinarias en dias que no estén comprendidos entre
aquellos en los cuales se distribuye la jornada ordinaria de dicho trabajador, el Empleador
pagara una asignacion de movilizacién ascendente a $2.000, y si la jornada se extendiese
por 4 horas o mas, una asignacion de colacion ascendente a $3.000 por el dia trabajado.

En aquellos dias en que el trabajador labore horas extraordinarias que sobrepasen las
23:00 horas, el Empleador deberd pagar el traslado en taxi del y/o los trabajadores hacia
su respectivo domicilio, quienes para estos efectos deberan compartir dicho medio de
transporte.

Para efectos de la gestion de las horas extraordinarias, se debera contar con el acuerdo

entre la jefatura directa del trabajador y este ultimo en conformidad a la ley. Lo anterior es
sin perjuicio de lo establecido en el inciso segundo del articulo 32 del Codigo del Trabajo.
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CLAUSULA NOVENA:; COMPENSACION POR SITUACIONES EXCEPCIONALES.

En caso que la ocurrencia de catastrofes naturales o accidentes, tales como
inundaciones, aluviones, terremotos, tsunamis, erupciones volcanicas, lluvias, incendios,
huracanes, explosiones, actos vandalicos, accidentes de transito u otros de similar
naturaleza afecten dependencias del Empleador y obliguen a éste a efectuar trabajos de
limpieza y/o reacondicionamiento en tales espacios afectados, el Empleador podra
solicitar a los trabajadores del drea o unidad perjudicada afectos al Convenio que realicen
dichas labores, en cuyo caso ofrecera a dichos trabajadores el pago de un monto diario
minimo de $13.000, sin perjuicio del pago de su remuneracion ordinaria o extraordinaria

En el evento que los trabajadores afectos al Convenio que acepten el encargo sefialado
en el parrafo precedente no sean suficientes para cumplir con las labores mencionadas en
el mismo parrafo, el Empleador podra libremente y sin restricciones de naturaleza alguna
contratar dichos servicios con terceros ajenos al Empleador.

CLAUSULA DECIMA: SEGURO DE VIDA, CATASTROFICO Y
COMPLEMENTARIO DE SALUD.

a) Seguro de vida.

Actualmente, el Empleador mantiene y mantendra vigente para sus trabajadores, afectos
y no afectos al presente Convenio contratados con anterioridad al presente instrumento,
una pdliza de seguro de vida por un capital de 250 Unidades de Fomento (*UF”), con
cobertura para el trabajador por muerte natural, invalidez y desmembramiento. El capital
asegurado en caso de muerte accidental ascendera a 750 UF. La cobertura del seguro de
vida para los trabajadores que se encuentren entre 69 afios y 69 afnos y 364 dias, sera de
150 UF. Al cumplir 70 afios de edad, los trabajadores dejaran de estar cubiertos por este
seguro.

Este seguro beneficiard a los trabajadores que: (i) cuenten con contrato de trabajo de
caracter indefinido; (i) que a la fecha del siniestro hayan completado y entregado a su
Director de Administracion de Operaciones/Financiero de la sede, el respectivo formulario
de incorporacion al seguro; y (iii) que a la fecha del siniestro mantuviere vigente la
relacion laboral con el Empleador.

En caso de fallecimiento del trabajador, el pago del seguro de vida se efectuara a la o las
personas designadas por el trabajador conforme a lo senalado en (ii) precedente, y a falta
de éstas, a sus beneficiarios legales.

Todo lo anterior, ademas, conforme a los términos de la pdliza vigente al momento del
siniestro.

La indemnizacién de cualquiera de las coberturas sefaladas precedentemente estara
sujeta a las exclusiones fijadas por los condicionados generales respectivos, inscritos en
la Comision para el Mercado Financiero.

El seguro sera de cargo y costo exclusivo del Empleador y se mantendra durante la
vigencia del presente Convenio.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que la continuidad de otorgamiento del
beneficio antes sefialado a trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de este
Convenio, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de beneficios del
Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya
era percibido por dichos trabajadores con anterioridad. En caso que una autoridad judicial
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o administrativa considere que, para este caso particular, el otorgamiento por parte del
Empleador del beneficio antes mencionado constituye una extension de beneficios, las
partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados
ascendera a la cantidad de $1.

Las partes acuerdan que el beneficio de seguro de vida aqui regulado podra ser extendido
a aquellos trabajadores que sean contratados por el Empleador con posterioridad a la
fecha del presente Convenio, en los términos indicados en la letra a) de la clausula
Trigésimo Octava.

b) Seguro catastréfico de salud.

Actualmente, el Empleador mantiene y mantendra vigente para sus trabajadores, afectos
y no afectos al presente Convenio contratados con anterioridad al presente instrumento,
un seguro catastréfico de salud por un capital anual por beneficiario de UF 3.500, con
cobertura para el trabajador, su conyuge carga familiar e hijos cargas familiares,
debidamente autorizadas ante la Caja de Compensacién respectiva, y conviviente de
union civil sujeto a que la referida Caja lo autorice. La cobertura se extendera a gastos
médicos, hospitalarios, medicamentos y otras prestaciones de salud asociadas a
patologias y accidentes graves y onerosos no cubiertos por las instituciones de seguridad
social a que se encuentre afiliado el trabajador.

Este seguro beneficiara a los trabajadores que: (i) cuenten con contrato de trabajo de
caracter indefinido; (ii) que a la fecha del siniestro hayan completado y entregado a su
Director de Administracion de Operaciones/Finanzas de la sede el respectivo formulario
de incorporacién al seguro; y (iif) que a la fecha del siniestro mantengan vigente la
relacion laboral con el Empleador.

Todo lo anterior, ademas, conforme a los términos de la pdliza vigente al momento del
siniestro.

La indemnizacion de esta cobertura estara sujeta a las exclusiones fijadas por los
condicionados generales respectivos, inscritos en la Comision para el Mercado
Financiero.

El seguro catastrofico de salud sera de cargo y costo exclusivo del Empleador y se
mantendra durante la vigencia del presente Convenio.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que la continuidad de otorgamiento del
beneficio antes sefialado a trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de este
Convenio, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de beneficios del
Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya
era percibido por dichos trabajadores con anterioridad. En caso que una autoridad judicial
o administrativa considere que, para este caso particular, el otorgamiento por parte del
Empleador del beneficio antes mencionado constituye una extension de beneficios, las
partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados
ascendera a la cantidad de $1.

Las partes acuerdan que el beneficio de seguro catastréfico de salud aqui regulado podra
ser extendido a aquellos trabajadores que sean contratados por el Empieador con
posterioridad a la fecha del presente Convenio, en los términos indicados en la letra a) de
la clausula Trigésimo Octava.

c) Seguro Complementario de Salud.



Actualmente, el Empleador mantiene y mantendra vigente para sus trabajadores, afectos
y no afectos al presente Convenio contratados con anterioridad al presente instrumento,
un seguro complementario de salud con cobertura para el trabajador, su conyuge carga
familiar e hijos cargas familiares, debidamente autorizadas ante la Caja de Compensacion
respectiva y conviviente de unién civil sujeto a que la referida Caja lo autorice.

La cobertura sera la de la poliza vigente al momento del siniestro respectivo.

Este seguro beneficiara a los trabajadores que: (i) cuenten con contrato de trabajo de
caracter indefinido; (ii) que a la fecha del siniestro hayan completado y entregado a su
Director de Administracion de Operaciones/Finanzas de la sede el respectivo formulario
de incorporacion al seguro; y (iii) que a la fecha del siniestro mantengan vigente la
relacién laboral con el Empleador.

La indemnizacion de esta cobertura estara sujeta a las exclusiones fijadas por los
condicionados generales respectivos, inscritos en la Comision para el Mercado
Financiero.

El seguro complementario de salud sera de cargo y costo exclusivo del Empleador y se
mantendra durante la vigencia del presente Convenio.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que la continuidad de otorgamiento del
beneficio antes sefalado a trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de este
Convenio, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de beneficios del
Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya
era percibido por dichos trabajadores con anterioridad. En caso que una autoridad judicial
o administrativa considere que, para este caso particular, el otorgamiento por parte del
Empleador del beneficio antes mencionado constituye una extension de beneficios, las
partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados
ascendera a la cantidad de $1.

Las partes acuerdan que el beneficio de seguro complementario de salud aqui regulado
podra ser extendido a aquellos trabajadores que sean contratados por el Empleador con
posterioridad a la fecha del presente Convenio, en los términos indicados en la letra a) de
la clausula Trigesimo Octava.

CLAUSULA UNDECIMA:  ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA.

Actualmente, el Empleador paga y continuara pagando a sus irabajadores, afectos y no
afectos al presente Convenio contratados con anterioridad al presente instrumento, una
asignacioén por peérdida de caja que ha sido acordada con cada trabajador en su contrato
de trabajo y que actualmente perciben.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que la continuidad de otorgamiento del
beneficio antes sefialado a trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de este
Convenio, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de beneficios del
Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya
era percibido por dichos trabajadores con anterioridad. En caso que una autoridad judicial
o administrativa considere que, para este caso en particular, el otorgamiento por parte del
Empleador del beneficio antes mencionado constituye una extension de beneficios, las
partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados
ascendera a la cantidad de $1.




E! Empleador pagara a los trabajadores afectos a este Convenio que cumplan la funcion
de “cajero” y/o recaudador, una asignacién mensual por pérdida de caja ascendente a
$35.000.

El Empleador se obliga a mantener en cada sede en la que se efectue recaudacion de
dinero, un protocolo de seguridad para el traslado de valores hacia y desde los bancos
para los trabajadores que efectien dicho traslado; el que debera al menos considerar el
traslado en taxi del trabajador, acompanado de otra persona.

Las partes acuerdan que el beneficio sefialado en esta clausula podra ser extendido a
trabajadores contratados con posterioridad a la fecha del presente Convenio que presten
las referidas funciones, en los términos indicados en la letra a) de la clausula Trigésimo
Octava. En este caso, el monto de la asignacién por pérdida de caja sera de $25.000.

CLAUSULA DUODECIMA: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS Y AGUINALDO DE
NAVIDAD.

A) Aguinaldo de fiestas patrias.

1. A los trabajadores contratados con anterioridad a este instrumento, afectos y no afectos
al presente Convenio, el Empleador ha otorgado y seguira otorgando un aguinaldo de
fiestas patrias por el mismo monto en que les fue pagado el afio 2017. En este caso, las
partes entienden y dejan expresa constancia que el pago antes sefalado en ningun caso
se entenderd ni dara lugar a una extension de beneficios del Convenio ni a pago de cuota
sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya era percibido por dichos
trabajadores con anterioridad. En caso que una autoridad judicial o administrativa
considere que, para este caso particular, el otorgamiento por parte del Empleador del
beneficio antes mencionado constituye una extension de beneficios, las partes acuerdan
gue la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados ascendera a la cantidad
de $1.

2. Las partes acuerdan que el Empleador pagara por concepto de aguinaldo de fiestas
patrias a los trabajadores afectos al presente Convenio, cuyos contratos individuales de
trabajo tengan una duracion indefinida al 31 de agosto del afio respectivo, la cantidad que
resulte de aplicar a la suma del sueldo base mas el “sueldo docencia clas”, mas el "sueldo
base docencia adjunta”, segun corresponda: (i) los parametros; y (ii) las Horas de
Dedicacion que se indican en el cuadro del presente numero 2. Para determinar el tramo
aplicable al aguinaldo a ser otorgado a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean
inferiores a 45 horas, debera considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base,
mas “sueldo docencia clas”, mas el "sueldo base docencia adjunta®, segun corresponda,
en funcién de 45 Horas de Dedicacion semanales. Para estos efectos, debera dividirse el
sueldo base mas, “sueldo docencia clas”, mas el “sueldo base docencia adjunta”, segun
corresponda, por el nimero de Horas de Dedicacion establecidas para el respectivo
trabajador, y el cociente multiplicarse por 45.

PARAMETROS AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS CONTRATOS INDEFINIDOS al 31 DE AGOSTO DEL ANO RESPECTIVO

Total en funcion de 45 : Monto Bruto Anticipo de
. HORAS DE DEDI ION SEMANAL "
Horas de Dedicacion & EDICACIONIS Aguinaldo $ aguinaldo $
H d icacio I lgual i
horas e Dedicacion semanal Igual o superior a 22 100 000 80 000
Inferior o igual a $ 800 000 0fa5
Horas de Dedicacion semanal inferior a 22 haras 50 000 40 000
Superior a $ 800 000 Horas de Dedicacion semanal Igual o superior a 22 75 000 60 000
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horas

Horas de Dedicacion semanal inferior a 22 horas 37.500 30.000

3. En el caso particular de los trabajadores afectos al presente Convenio cuya
remuneracion incluya el pago de comisiones mensuales, el Empleador pagara por
concepto de aguinaldo de fiestas patrias a los trabajadores cuyos contratos individuales
de trabajo tengan una duracién indefinida al 31 de agosto del afo respectivo, la cantidad
que resulte de aplicar a la suma del sueldo base mas el promedio de las comisiones
mensuales y de “Semana Corrida” pagadas en los ultimos tres meses previos al mes en
que se pague el aguinaldo: (i) los parametros; y (ii) las Horas de Dedicacion que se
indican en el cuadro sefialado en el nimero 2 anterior. Para determinar el tramo aplicable
al aguinaldo a ser otorgado, a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores
a 45 horas, debera considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base mas el
promedio de las comisiones mensuales y de “Semana Corrida” pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, en funcién de 45 Horas de
Dedicacion semanales. Para estos efectos, debera dividirse el sueldo base mas el
promedio de las comisiones mensuales y de “Semana Corrida” pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, por el nimero de Horas de
Dedicacion establecidas para el respectivo trabajador, y el cociente multiplicarse por 45.

4. En el caso particular de los trabajadores afectos al presente Convenio cuya
remuneracion incluya el pago por concepto de atencidon en clinica veterinaria, el
Empleador pagara por concepto de aguinaldo de fiestas patrias a los trabajadores cuyos
contratos individuales de trabajo tengan una duracion indefinida al 31 de agosto del afio
respectivo, la cantidad que resulte de aplicar a la suma del sueldo base mas el promedio
de los pagos efectuados por concepto de atencién en clinica veterinaria y de "Semana
Corrida” en los ultimos tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo: (i) los
parametros; y (ii) las Horas de Dedicacion que se indican en el cuadro sefialado en el
numero 2 anterior. Para determinar el tramo aplicable al aguinaldo a ser otorgado a cada
trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores a 45 horas, debera considerarse el
monto que corresponderia a su sueldo base mas el promedio de los pagos efectuados por
concepto de atencién en clinica veterinaria y de “Semana Corrida” en los ultimos tres
meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, en funcion de 45 Horas de
Dedicacion semanales. Para estos efectos, debera dividirse el sueldo base mas el
promedio de los pagos efectuados por concepto de atencion en clinica veterinaria y de
“Semana Corrida” en los ultimos tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo,
por el numero de Horas de Dedicacion establecidas para el respectivo trabajador, y el
cociente multiplicarse por 45.

5. En el mes de mayo de 2019, el Empleador aplicara a los montos brutos senalados para
aguinaldo de fiestas patrias en el cuadro del numero 2 precedente, esto es, unicamente a
los aguinaldos de fiestas patrias a pagarse a los trabajadores afectos al presente
Convenio, un reajuste equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, o el que haga sus veces, habida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2018. Asimismo, en el mes de mayo de
2020, el Empleador aplicara a los montos brutos senalados para aguinaldo de fiestas
patrias en el cuadro del nimero 2 precedente, incluido el reajuste del afno 2019 antes
indicado, un reajuste equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, o el que haga sus veces, habida
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2019.

6. Las partes acuerdan que el aguinaldo de fiestas patrias aqui regulado podra ser
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extendido a aquellos trabajadores que sean contratados por el Empleador con&



posterioridad a la fecha del presente Convenio, como asimismo podra ser aplicado a las
personas que en el futuro se afilien al Sindicato, todos con contrato de trabajo con
duracién indefinida, en los términos indicados en las letras a) y ¢) de la clausula Trigésimo
Octava, respectivamente, y en los siguientes términos:

a) En el caso de los trabajadores no afectos al Convenio o que se afilien al Sindicato en el
futuro, cuyos contratos individuales de trabajo tengan una duracién indefinida al 31 de
agosto del afno respectivo, y dependiendo de su antigliedad en la institucion respectiva, la
cantidad que resulte de aplicar al monto que se obtenga de la suma del sueldo base, mas
el “sueldo docencia clas”, mas el “sueldo base docencia adjunta”, segun corresponda,
mas la asignacidon mensual de colacion y movilizacion, mas la gratificacion y mas la
asignacion de pérdida de caja del respectivo trabajador, los parametros que se indican en
el cuadro de la presente letra a). Para determinar el tramo aplicable al aguinaldo a ser
otorgado, a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores a 45 horas,
debera considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base, mas “sueldo
docencia clas”, mas “sueldo base docencia adjunta”, segln corresponda, mas la
asignacion mensual de colacién y movilizacion, mas la gratificacion y mas la asignacion
de pérdida de caja del respectivo trabajador, en funcién de 45 Horas de Dedicacion
semanales. Para estos efectos, debera dividirse el sueldo base, mas “sueldo docencia
clas’, mas “sueldo base docencia adjunta’, seglin corresponda, mas la asignacion
mensual de colacién y movilizacién, mas la gratificacion y més la asignacion de pérdida
de caja del respectivo trabajador, por el nimero de Horas de Dedicacion establecidas
para el respectivo trabajador, y el cociente multiplicarse por 45.

PARAMETROS AGUINALDOS -CONTRATOS | Antigiiedad Superior a 6 A”“g“edaed 'g”all °
INDEFINIDOS al 31 DE AGOSTO DEL ANO |meses al 31 de agosto ;“eenoargzstomeng aa:i
RESPECTIVO del afio respectivo i
respectivo
Monto Monto
Total en funcién de 45 Horas | Horas de Dedicacién | Bruto Anticipo de |Bruto Anticipo de
de Dedicacidn semanal Aguinaldo |aguinaldo $ | Aguinaldo |aguinaldo $
5 $

Horas de Dedicacion

igual o superior a 24 |92.000 73.600 46 000 36,800
Inferior a $ 500 000 horas

Horas de Dedicacion | 4o oo |36 800 23000 |18400

inferior a 24 horas

Horas de Dedicacién
Superior a3 S 500.000 e f:rzlso superior a 24 |84.000 67.200 42 000 33.600
inferior o iguala $ 750 000 Horas de Dedicacion

. L 42.000 33600 21000 16 800

inferior a 24 horas

Horas de Dedicacién
Superior 3 $ 750,000 inferior \hg;raalso superior a 24 |74.000 59.200 37.000 29 600
aTgualia $ 1,000,000 Horas de Dedicacion

) . 37000 29 600 18.500 14 800

inferior a 24 horas

Horas de Dedicacién

igual o superior a 24|61 500 49.200 30.750 24 600
Mas de $ 1 000 000 horas

Horas de Dedicacion | 4, 70 154 600 15375 [12.300

inferior a 24 horas

b) En el caso particular de los trabajadores no afectos al Convenio o que se afilien al
Sindicato en el futuro, cuyos contratos individuales de trabajo tengan una duracién
indefinida al 31 de agosto del ano respectivo, y dependiendo de su antigiedad en la
institucion respectiva, y cuya remuneracién incluya el pago de comisiones mensuales, la
cantidad que resulte de aplicar al monto que se obtenga de la suma del sueldo base, mas
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el promedio de las comisiones mensuales y de “Semana Corrida™ pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, mas la asignacion mensual de
colacion y movilizacion y mas la gratificacion del respectivo trabajador, los parametros que
se indican en el cuadro sefalado en la letra a) anterior. Para determinar el tramo aplicable
al aguinaldo a ser otorgado a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores
a 45 horas, debera considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base, mas el
promedio de las comisiones mensuales y de “Semana Corrida” pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, mas la asignacion mensual de
colacion y movilizacién y mas la gratificacién del respectivo trabajador, en funcion de 45
Horas de Dedicacion semanales. Para estos efectos, debera dividirse el sueldo base, mas
el promedio de las comisiones mensuales y de “Semana Corrida” pagadas en los Ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, mas la asignacién mensual de
colacion y movilizacion y més la gratificacion del respectivo trabajador, por el numero de
Horas de Dedicacion establecidas para el respectivo trabajador, y el cociente multiplicarse
por 45.

¢) En el caso particular de los trabajadores no afectos al Convenio o que se afilien al
Sindicato en el futuro, cuyos contratos individuales de trabajo tengan una duracion
indefinida al 31 de agosto del afo respectivo, dependiendo de su antigiedad en la
institucion respectiva, y cuya remuneracion incluya el pago por concepto de atencion en
clinica veterinaria, la cantidad que resulte de aplicar al monto que se obtenga de la suma
del sueldo base, mas el promedio de los pagos efectuados por concepto de atenciéon en
clinica veterinaria y de “Semana Corrida” en los ultimos tres meses previos al mes en que
se pague el aguinaldo, mas la asignaciéon mensual de colacion y movilizacion, y mas la
gratificacion del respectivo trabajador, los parametros que se indican en el cuadro
senalado en la letra a) anterior. Para determinar el tramo aplicable al aguinaldo a ser
otorgado a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores a 45 horas, debera
considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base, mas el promedio de los
pagos efectuados por concepto de atencion en clinica veterinaria y de "Semana Corrida”
efectuados en los ultimos tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, mas la
asignaciéon mensual de colacion y movilizacion y mas la gratificacién del respectivo
trabajador, en funcién de 45 Horas de Dedicacion semanales. Para estos efectos, deberd
dividirse el sueldo base, mas el promedio de los pagos efectuados por concepto de
atencion en clinica veterinaria y de “Semana Corrida” en los Uitimos tres meses previos al
mes en que se pague el aguinaldo, mas la asignacién mensual de colacion y movilizacion,
y mas la gratificacion del respectivo trabajador, por el numero de Horas de Dedicacion
establecidas para el respectivo trabajador, y el cociente mutltiplicarse por 45.

B) Aguinaldo de Navidad.

1. A los trabajadores contratados con anterioridad a este instrumento, afectos y no afectos
al presente Convenio, el Empleador ha otorgado y seguira otorgando un aguinaldo de
Navidad por el mismo monto en que les fue pagado el afio 2017. En este caso, las partes
entienden y dejan expresa constancia que el pago antes sefalado en ningun caso se
entendera ni dara lugar a una extensién de beneficios del Convenio ni a pago de cuota
sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya era percibido por dichos
trabajadores con anterioridad. En caso que una autoridad judicial o administrativa
considere que, para este caro particular, el otorgamiento por parte det Empleador del
beneficio antes mencionado constituye una extension de beneficios, las partes acuerdan
que la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados ascenderd a la cantidad
de $1

2. Las partes acuerdan gue el Empleador pagara por concepto de aguinaldo de Navidad a
los trabajadores afectos al presente Convenio, cuyos contratos individuales de trabajo
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tengan una duracion indefinida 30 de noviembre del ano respectivo, la cantidad que
resulte de aplicar a la suma del sueldo base, mas el “sueldo docencia clas’, mas el
“sueldo base docencia adjunta’, segun corresponda: (i) los parametros; y (i) las Horas de
Dedicacion que se indican en el siguiente cuadro. Para determinar el tramo aplicable al
aguinaldo a ser otorgado, a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores a
45 horas, debera considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base, mas
“sueldo docencia clas”, mas el “sueldo base docencia adjunta’, segun corresponda, en
funcién de 45 Horas de Dedicacion semanales. Para estos efectos, debera dividirse el
sueldo base, mas el “sueldo docencia clas” y mas el “sueldo base docencia adjunta”,
segun corresponda, por el numero de Horas de Dedicacion establecidas para el
respectivo trabajador, y el cociente multiplicarse por 45.

PARAMETROS AGUINALDO DE NAVIDAD CONTRATOS INDEFINIDOS al 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO RESPECTIVO
Total en funclc.m d.e’45 HORAS DE DEDICACION SEMANAL Mon.to Bruto Ant.lapo de
Horas de Dedicacién Aguinaldo $ aguinaldo $§
:oras de Dedicacidn semanal Igual o superior a 22 100.000 80.000
Inferior o igual a $ 800.000 Oria3)
Horas de Dedicacidn semanal inferior a 22 horas 50.000 40.000
:0ras de Dedicacion semanal Igual o superior a 22 75000 60.000
Superior a $ 800.000 oras
Horas de Dedicacién semanal inferior a 22 horas 37.500 30.000

3. En el caso particular de los trabajadores afectos al presente Convenio cuya
remuneracion incluya el pago de comisiones mensuales, el Empleador pagara por
concepto de aguinaldo de Navidad a los trabajadores cuyos contratos individuales de
trabajo tengan una duracion indefinida al 30 de noviembre del afno respectivo, la cantidad
que resulte de aplicar a la suma del sueldo base mas el promedio de las comisiones
mensuales y de "Semana Corrida” pagadas en los ultimos tres meses previos al mes en
que se pague el aguinaldo: (i) los parametros; y (i) las Horas de Dedicacién que se
indican en el cuadro sefnalado en el niumero 2 anterior. Para determinar el tramo aplicable
al aguinaldo a ser otorgado a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores
a 45 horas, debera considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base mas el
promedio de las comisiones mensuales y de “Semana Corrida” pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, en funcion de 45 Horas de
Dedicacion semanales. Para estos efectos, deberd dividirse el sueldo base mas el
promedio de fas comisiones mensuales y de "Semana Corrida” pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, por el numero de Horas de
Dedicacion establecidas para el respectivo trabajador, y el cociente multiplicarse por 45.

4. En el caso particular de los trabajadores afectos al presente Convenio cuya
remuneracion incluya el pago por concepto de atencion en clinica veterinaria, el
Empleador pagara por concepto de aguinaldo de Navidad a los trabajadores cuyos
contratos individuales de trabajo tengan una duracion indefinida al 30 de noviembre del
afo respectivo, la cantidad que resulte de aplicar a la suma del sueldo base mas el
promedio de los pagos efectuados por concepto de atencion en clinica veterinaria y de
“Semana Corrida” en los Ultimos tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo:
(i) los parametros; y (ii) las Horas de Dedicacion que se indican en el cuadro senalado en
el numero 2 anterior. Para determinar el tramo aplicable al aguinaldo a ser otorgado a
cada trabajador cuyas Horas de Dedicacién sean inferiores a 45 horas, debera
considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base mas el promedio de los
pagos efectuados por concepto de atencidn en clinica veterinaria y de "Semana Corrida
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en los ultimos tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, en funcion de 45
Horas de Dedicacién semanales. Para estos efectos, debera dividirse el sueldo base mas
el promedio de los pagos efectuados por concepto de atencion en clinica veterinaria y de
“Semana Corrida” en los Ultimos tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo,
por el numero de Horas de Dedicacion establecidas para el respectivo trabajador, y el
cociente multiplicarse por 45.

5. En el mes de mayo de 2019, el Empleador aplicara a los montos brutos sefialados para
aguinaldo de Navidad en el cuadro del nimero 2 precedente, esto es, Unicamente a los
aguinaldos de Navidad a pagarse a los trabajadores afectos al presente Convenio, un
reajuste equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, o el que haga sus veces, habida entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre del afio 2018. Asimismo, en el mes de mayo de 2020, el Empleador
aplicara a los montos brutos sefialados para aguinaldo de Navidad en el cuadro del
nimero 2 precedente, incluido el reajuste del afio 2019 antes indicado, un reajuste
equivalente a la variacién del indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, o el que haga sus veces, habida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del afio 2019.

6. Las partes acuerdan que el aguinaldo de Navidad aqui regulado podra ser extendido a
aquellos trabajadores que sean contratados por el Empleador con posterioridad a la fecha
del presente Convenio, como asimismo podra ser aplicado a las personas que en el futuro
se afiien al Sindicato, todos con contrato de trabajo con duracion indefinida, en los
téerminos indicados en las letras a) y c) de la clausula Trigésimo Octava, en los términos
siguientes:

a) En el caso de los trabajadores no afectos al Convenio o que se afilien al Sindicato en el
futuro, cuyos contratos individuales de trabajo tengan una duracion indefinida al 30 de
noviembre del afo respectivo, y dependiendo de su antigledad en la institucion
respectiva, la cantidad que resulte de aplicar al monto que se obtenga de la suma del
sueldo base, mas el “sueldo docencia clas”, mas el “sueldo base docencia adjunta’, segun
corresponda, mas la asignacion mensual de colacion y movilizacion, més la gratificacion y
mas la asignacion de pérdida de caja del respectivo trabajador, los parametros que se
indican en el cuadro de la presente letra a). Para determinar el tramo aplicable al
aguinaldo a ser otorgado a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores a
45 horas, debera considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base, mas
“sueldo docencia clas”, mas “sueldo base docencia adjunta”, segun corresponda, mas la
asignacion mensual de colacién y movilizacién, mas la gratificacion y mas la asignacion
de pérdida de caja del respectivo trabajador, en funcion de 45 Horas de Dedicacion
semanales. Para estos efectos, debera dividirse el sueldo base, mas “sueldo docencia
clas”, mas “sueldo base docencia adjunta”, segun corresponda, mas la asignacion
mensual de colacidon y movilizacién, mas la gratificacion y mas la asignacion de pérdida
de caja del respectivo trabajador, por el nimero de Horas de Dedicacion establecidas
para el respectivo trabajador, y el cociente multiplicarse por 45
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Antiated = Artied ual
PARAMETROS AGUINALDOS -CONTRATOS mr:;i‘;e adaISUngor adg mr;t;g;e:ag mesgeusaa‘ 38
INDEFINIDOS al 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO . - . o
noviembre del afio |de noviembre del afio
RESPECTIVO ) .
respectivo respectivo
Monto Monto
Total en funcién de 45 Horas | Horas de Dedicacion | Bruto Anticipo de | Bruto Anticipo de
de Dedicacion semanales Aguinaldo |aguinaldo $ |Aguinaldo |aguinaldo $
$ S
Horas de Dedicacién
igual o superior a 24 |92.000 73.600 46.000 36 800
Inferior a $ 500.000 horas
Horas de Dedicacion| o o 36.800 23000 |18400
inferior a 24 horas
Horas de Dedicacién
. igual o superior a 24 |84.000 67200 42.000 33600
Superior a S 500.000 e horas
inferior o igual a $750.000 m Je Dedicacis
noras ae DeCicacion 45 0oo 33.600 21000 |16.800
inferior a 24 horas
Horas de Dedicacién
. . . igual o superior a 24 |74.000 59.200 37.000 29.600
Superior a $ 750.000 inferior horas
oigual a $ 1.000.000 m do Dedicacis
rioras - de  Ledicacion | 37 ooo 29.600 18500 | 14.800
inferior a 24 horas
Horas de Dedicacién
igual o superior a 24 |61.500 49.200 30750 24 600
Mas de $ 1.000.000 horas
Horas de Dedicacion | 5, ;o 24.600 15375  |12.300
inferior a 24 horas

b) En el caso particular de los trabajadores no afectos al Convenio o que se afilien al
Sindicato en el futuro, cuyos contratos individuales de trabajo tengan una duracién
indefinida al 30 de noviembre del afo respectivo, dependiendo de su antigedad en la
institucion respectiva, y cuya remuneracion incluya el pago de comisiones mensuales, la
cantidad que resulie de aplicar al monto que se obtenga de la suma del sueldo base, mas
el promedio de las comisiones mensuales y de "Semana Corrida” pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, mas la asignacion mensual de
colacion y movilizacién y mas la gratificacion del respectivo trabajador, los parametros que
se indican en el cuadro sefalado en la letra a) anterior. Para determinar el tramo aplicable
al aguinaldo a ser otorgado a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores
a 45 horas, debera considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base, mas el
promedio de las comisiones mensuales y de "Semana Corrida” pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, mas la asignacion mensual de
colacion y movilizacion y mas la gratificacion del respectivo trabajador, en funcion de 45
Horas de Dedicacion semanales. Para estos efectos, debera dividirse el sueldo base, mas
el promedio de las comisiones mensuales y de "Semana Corrida” pagadas en los ultimos
tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, mas la asignacion mensual de
colacion y movilizacion y mas la gratificacion del respectivo trabajador, por el numero de
Horas de Dedicacion establecidas para el respectivo trabajador, y el cociente multiplicarse
por 45

c) En el caso particular de los trabajadores no afectos al Convenio o que se afilien al
Sindicato en el futuro, cuyos contratos individuales de trabajo tengan una duracion
indefinida al 30 de noviembre del ano respectivo, dependiendo de su antigiedad en la
institucion respectiva, y cuya remuneracion incluya el pago por concepto de atencion en
clinica veterinaria, la cantidad que resulte de aplicar al monto que se obtenga de la suma
del sueldo base, mas el promedio de los pagos efectuados por concepto de atencion en
clinica veterinaria y de "Semana Corrida’ en los ultimos tres meses previos al mes en que
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se pague el aguinaldo, mas la asignacion mensual de colacion y movilizacion, y mas la
gratificacion del respectivo trabajador, los parametros que se indican en el cuadro
senalado en la letra a) anterior. Para determinar el tramo aplicable al aguinaldo a ser
otorgado a cada trabajador cuyas Horas de Dedicacion sean inferiores a 45 horas, debera
considerarse el monto que corresponderia a su sueldo base, mas el promedio de los
pagos efectuados por concepto de atencidn en clinica veterinaria y de “Semana Corrida’,
efectuados en los ultimos tres meses previos al mes en que se pague el aguinaldo, mas la
asignacion mensual de colacién y movilizacion y mas la gratificacion del respectivo
trabajador, en funcion de 45 Horas de Dedicacién semanales. Para estos efectos, debera
dividirse el sueldo base, mas el promedio de los pagos efectuados por concepto de
atencion en clinica veterinaria y de “Semana Corrida” en los ultimos tres meses previos al
mes en que se pague el aguinaldo, mas la asignacién mensual de colacion y movilizacion,
y mas la gratificacién del respectivo trabajador, por el nimero de Horas de Dedicacion
establecidas para el respectivo trabajador, y el cociente multiplicarse por 45.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DESCUENTOS EN ARANCELES.

Actualmente, el Empleador mantiene y mantendra vigente para sus trabajadores no
afectos al presente Convenio contratados con anterioridad al presente instrumento y que
cuenten con contrato de duracién indefinida a la fecha de este Convenio, y sus conyuges
o convivientes de unién civil e hijos, descuentos especificos sobre los aranceles de
colegiatura anual en el Centro de Formacion Técnica Santo Tomas, Instituto Profesional
Santo Tomas y Universidad Santo Tomas, en la misma forma y condiciones en que lo
hace a esta fecha, siempre y cuando dichas instituciones sigan siendo controladas por el
actual controlador..

Se entendera por “Controlador’” toda persona o grupo de personas que, actuando
coordinadamente o con acuerdo de actuacion conjunta, y siendo miembro o asociado de
la institucién de educacién superior, ya sea directamente o a través de otras personas
naturales o juridicas, tenga poder para asegurar mayoria de votos en las asambleas o
reuniones de sus miembros; o para elegir a la mayoria de los directivos o designar al
administrador o representante legal o a la mayoria de ellos; o para influir decisivamente
en la administracion de la institucion.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que el beneficio de descuento que hasta
la fecha las instituciones de educacion superior efectian y podran continuar efectuando a
todos los trabajadores del Empleador no afectos al presente Convenio que postulen
oportunamente, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de beneficios
ni al pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que el beneficio de dicha
naturaleza obtenido por el Sindicato con ocasién de la negociacion colectiva que dio lugar
al presente Convenio, corresponde a menores exigencias de antigiedad de los
trabajadores y mayores porcentajes de descuentos. En caso que una autoridad judicial o
administrativa considere que, para este caso particular, la continuidad del otorgamiento
del beneficio antes senalado constituye una extensién de beneficios, las partes acuerdan
que la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados ascendera a la cantidad
de $1.

Las partes acuerdan que el beneficio sefialado precedentemente en esta clausula podra
ser extendido a personas contratadas a contar de la fecha de este Convenio no afiliadas
al Sindicato y con contrato de duracion indefinida a la fecha del otorgamiento del
beneficio, en los términos indicados en la letra a) de la clausula Trigésimo Octava

En la forma y condiciones que a continuacion se sefialan y que deberan cumplirse todas y
cada ano al momento de matricularse, las partes acuerdan que el Empleador otorgara por
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concepto de este beneficio a los trabajadores afectos al presente Convenio, cuyos
contratos individuales de trabajo tengan una duraciéon indefinida a la fecha del
otorgamiento del beneficio, lo siguiente:

1. Sera requisito para la obtencién o renovacién de este beneficio que el alumno
previamente y dentro de los plazos fijados por el Ministerio de Educacion, haya postulado
a las becas ministeriales, de forma tal que al determinarse el monto a deducir por
concepto de este beneficio, exista certeza respecto de los descuentos a que el
beneficiario tendra derecho por dichas becas ministeriales. Conforme a lo anterior, las
becas ministeriales se aplicaran en primer lugar al pago de los aranceles de la colegiatura
respectiva, y el descuento establecido en esta clausula se aplicara sobre la parte de los
aranceles de colegiatura anual reales no cubierta por dichas becas, hasta en los
porcentajes indicados mas adelante.

2. El descuento se hara efectivo cada afic de vigencia del contrato de estudios al
momento en que el alumno se matricule, siendo obligatoria la suscripcién del mismo para
Su goce.

3. Tratandose de trabajadores con una antigiiedad mayor a 1 ano y menor a 4 afios al
momento de otorgarse el descuento, tendra derecho a un descuento del 60% de los
aranceles de colegiatura anual real.

4. Tratandose de trabajadores con una antigiiedad mayor o igual a 4 afios al momento de
otorgarse el descuento, tendran derecho a un descuento del 80% de los aranceles de la
colegiatura anual real.

5. Tratandose de familiares, 1imitado a hijos, conyuge del trabajador o conviviente de
unidn civil, siempre y cuando el trabajador tenga 1 0 mas afios de antigiedad al momento
de otorgarse el descuento, la institucion de educacion superior que corresponda otorgara
los siguientes descuentos sobre los aranceles de colegiatura anual real:

Al primer familiar 40%
Al segundo familiar 60%
- Al tercer familiar o mas 70%

6. Tratandose de familiares, limitado a hijos, cényuge del trabajador o conviviente de
union civil, siempre y cuando el trabajador tenga 4 o mas afios de antigiiedad al momento
de otorgarse el descuento, la institucion de educacion superior que corresponda otorgara
los siguientes descuentos sobre los aranceles de colegiatura anual real:

- Al primer familiar 60%
- Al segundo familiar 80%
- Al tercer familiar o mas 90%

7. El descuento no aplicara respecto de la matricula. El descuento en los porcentajes
antes indicados se aplicara sobre los aranceles reales, esto es, una vez aplicadas las
becas ministeriales sobre los mismos, si se obtuvieren.

8 La postulaciéon a este beneficio se efectuara acreditando antigliedad y certificado de
nacimiento o de estado civil, segun corresponda.

9. Para acceder a este beneficio, en el periodo de matricula de estudiantes nuevos o
antiguos, debe presentarse la informacion para postular al beneficio a la Direccion de
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Administracién y Operaciones/Finanzas de la sede. Lo anterior, entre los meses de
octubre y marzo respectivos.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: BENEFICIO DE DESCUENTO EN POSTGRADOS.

Actualmente, el Empleador mantiene y mantendra vigente para sus trabajadores no
afectos al presente Convenio contratados con anterioridad al presente instrumento y que
cuenten con contrato de duracién indefinida a la fecha de este Convenio, un descuento
del 25% sobre los aranceles de colegiatura anual de cursos de postgrado dictados por la
Universidad Santo Tomas, en la misma forma y condiciones en que lo hace a esta fecha
siempre y cuando dicha institucién siga siendo controlada por el actual controlador.

Se entendera por “Controlador” toda persona o grupo de personas que, actuando
coordinadamente o con acuerdo de actuacion conjunta, y siendo miembro o asociado de
la institucion de educacién superior, ya sea directamente o a través de otras personas
naturales o juridicas, tenga poder para asegurar mayoria de votos en las asambleas o
reuniones de sus miembros; o para elegir a la mayoria de los directivos o designar al
administrador o representante legal o a la mayoria de ellos; o para influir decisivamente
en la administracion de la institucion.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que el beneficio de descuento que hasta
la fecha la Universidad Santo Tomas efecttia y podra continuar efectuando para todos los
trabajadores del Empleador contratados a esta fecha y que postulen oportunamente en
ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de beneficios ni al pago de cuota
sindical alguna en el futuro, toda vez que el beneficio de dicha naturaleza obtenido por el
Sindicato con ocasion de la negociacion colectiva que dio lugar al presente Convenio,
corresponde a mayores porcentajes de descuentos. En caso que una autoridad judicial o
administrativa considere que, para este caso particular, la continuidad del otorgamiento
del beneficio durante el presente afo antes senalado constituye una extension de
beneficios, las partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los trabajadores
beneficiados ascendera a la cantidad de $1.

Las partes acuerdan que el beneficio sefialado precedentemente en esta clausula podra
ser extendido a personas contratadas a contar de la fecha de este Convenio no afiliadas
al Sindicato y que tengan contrato de duracion indefinida a la fecha del otorgamiento del
beneficio, en los términos indicados en la letra a) de la clausula Trigésimo Octava.

Las partes acuerdan que durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores
afectos al mismo tendran derecho a un descuento adicional al sefialado en los parrafos
precedentes, ascendente a un 5% sobre los aranceles de colegiatura anual de cursos de
postgrado dictados por la Universidad Santo Tomas, siempre y cuando dicha institucion
siga siendo controlada por el actual Controlador.

Seran requisitos para acceder a este beneficio de 5% adicional, los siguientes:

(i) Que los trabajadores afectos al Convenio al momento de postular al postgrado deberan
contar con contrato de trabajo de duracién indefinida; y

(i) Que el numero de estudiantes inscritos en el programa de postgrado al cual se postule,
excluidos los miembros del Sindicato que hayan postulado, sea igual o superior al numero
de alumnos que constituye la meta minima establecida para su dictacion por la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado al momento de ofrecerse el programa.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: BECA EXCELENCIA ACADEMICA SANTO TOMAS.
Otorgamiento de la beca:

Centro de Formacion Técnica Santo Tomas Limitada e Instituto Profesional Santo Tomas
Limitada, en conjunto, otorgaran a los trabajadores afectos a este Convenio 67 “Becas de
Excelencia Académica Santo Tomas”.

Esta beca consiste en la exencion del pago del 100% del arancel real anual de la carrera
que curse el beneficiado en la Universidad Santo Tomas, Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas Limitada o Instituto Profesional Santo Tomas Limitada, con excepcion de la
matricula, la cual es siempre de cargo del beneficiado.

La beca se otorgara y renovara anualmente, en la misma forma y condiciones en que lo
hacen hasta la fecha, siempre y cuando dichas instituciones sigan siendo controladas por
el actual Controlador.

Son y seran beneficiarios de esta beca los trabajadores afectos al presente Convenio, su
coényuge o conviviente civil e hijos.

Seran requisitos para la obtencion de esta beca:

(i) que el estudiante previamente y dentro de los plazos fijados por el Ministerio de
Educacion haya postulado a las becas ministeriales, de forma tal que al determinarse el
monto a deducir por concepto de este beneficio, exista certeza respecto de los
descuentos a que el beneficiario tendra derecho por dichas becas ministeriales. Conforme
a lo anterior, las becas ministeriales se aplicaran en primer lugar al pago de los aranceles
reales anuales de la colegiatura respectiva, y el descuento establecido en esta clausula se
aplicara sobre la parte de los aranceles de colegiatura anual reales no cubierta por dicha
beca ministerial, si se obtuviere.

(i) que el estudiante cumpla con todos los requisitos exigidos por la carrera a la cual
postule; y

(iii) que el Sindicato designe al beneficiario de la beca.

Las partes dejan expresa constancia que las becas otorgadas de acuerdo al contrato
colectivo y convenio colectivo anteriormente celebrados entre las mismas, se mantendran
vigentes de conformidad a lo establecido en dicho contrato o convenio, segtn el caso.

Renovacion de la beca:

Las 67 becas mantendran su vigencia hasta el término de la carrera que se esté
cursando, siempre que se trate de la misma carrera sobre cuyo arancel se aplico el
beneficio con anterioridad, y se renovaran anualmente mientras se cumplan los siguientes
requisitos:

- Se solicite su renovacion en el mes de marzo de cada afo y haberse matriculado
el estudiante a mas tardar el ultimo dia habil de febrero del mismo afio;

- Que al momento de solicitar la renovacién, el trabajador afecto al Convenio que
cause la beca continlde siendo miembro del Sindicato;

- Que el estudiante previamente y dentro de los plazos fijados por el Ministerio de
Educaciéon haya postulado a las becas ministeriales, de forma tal que al
determinarse el monto a deducir por concepto de este beneficio, exista certeza

20




respecto de los descuentos a que el beneficiario tendra derecho por dichas becas
ministeriales. Conforme a lo anterior, las becas ministeriales se aplicardn en primer
lugar al pago de los aranceles reales anuales de la colegiatura respectiva, si se
obtuvieren, y el descuento establecido en esta clausula se aplicara sobre la parte
de los aranceles de colegiatura anual reales no cubierta por dicha beca ministeriat;

- No haber reprobado dos o mas ramos en el Ultimo semestre efectivamente
cursado; y

- Que el estudiante haya obtenido un promedio minimo de notas en el semestre
anterior a la renovacion de 4,5.

Reasignacion de beca:

En el evento que durante la vigencia del presente Convenio un beneficiario de la beca
dejare de cumplir las condiciones antes indicadas para la renovacion de la misma; o si en
tanto el Convenio se encuentre vigente un beneficiario terminare sus estudios, ya sea por
concluir la carrera, o por la verificacién de un evento de caso fortuito o fuerza mayor
conforme a la definicién del articulo 45 del Codigo Civil que le imposibilite continuar con
los estudios; o si el trabajador afecto al Convenio que causO la beca cese en su
vinculacién laboral con el Empleador por la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo
o falleciere, y el Sindicato informare dicha situaciéon a la Vicerrectoria de Recursos
Humanos, el Sindicato podra reasignar el cupo de la beca que haya quedado vacante por
las circunstancias antes descritas, en la medida que se cumplan los siguientes requisitos
y condiciones:

1.- Podran ser beneficiarios de la reasignacion de la beca los trabajadores sujetos al
presente Convenio, sus conyuges o conviviente civiles e hijos, a quienes el Sindicato
designe beneficiarios de la misma.

2.- Que el estudiante previamente y dentro de los plazos fijados por el Ministerio de
Educacion haya postulado a las becas ministeriales, de forma tal que al determinarse el .
monto a deducir por concepto de este beneficio, exista certeza respecto de los / ']
descuentos a que el beneficiario tendra derecho por dichas becas ministeriales. Conforme

a lo anterior, las becas ministeriales se aplicaran en primer lugar al pago de los aranceles
reales anuales de la colegiatura respectiva, si se obtuvieren, y el descuento establecido
en esta clausula se aplicara sobre la parte de los aranceles de colegiatura anual reales no
cubierta por dicha beca ministerial,

3.- Que el Sindicato informe por escrito dicha reasignacion a la Vicerrectoria de Recursos
Humanos. Lo anterior tendrd como Unico objetivo que la Vicerrectoria antes aludida lleve ¢
un registro de las becas reasignadas.

4.- Que se solicite su reasignacion en el mes de marzo de cada afio y haberse
matriculado el estudiante a mas tardar el Gltimo dia habil de febrero del mismo afo.

Tratandose de estudiantes que ingresen a primer ano, deberan cumplir con los mismos
requisitos exigidos para el otorgamiento de las becas, conforme a lo indicado al inicio de
esta clausula:

Tratandose de estudiantes que se encuentren cursando estudios de educacion superior,
deberan cumplir con los requisitos exigidos para el otorgamiento de las becas, conforme a

lo indicado al inicio de esta clausula, no haber reprobado dos 0 mas ramos en el ultimo n ‘\\J
semestre cursado y haber obtenido un promedio minimo de notas en el semestre anterior . AL ’
a la reasignacion de 4,5. R A
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Las becas establecidas en esta clausula mantendran su vigencia hasta el término de la
carrera que se esté cursando, mientras se cumplan los siguientes requisitos:

(i) que el estudiante cumpla con los requisitos exigidos por la carrera para su
continuidad;

(i) que el beneficiario no haya sido reprobado en dos 0 mas ramos en el ultimo
semestre efectivamente cursado;

(iii) Que el estudiante haya obtenido un promedio minimo de notas igual o
superior a 4,5 en el semestre respectivo; y

(iv) Que el trabajador afecto al Convenio causante de la beca continte siendo
miembro del Sindicato.

Finalmente, en el caso de los trabajadores afectos al presente Convenio beneficiados y
que se encuentren utilizando la beca establecida en la presente clausula, el Empleador
facilitara y otorgara los permisos sin goce de sueldo que sean requeridos por el trabajador
y la institucion en la cual esté cursando sus estudios, por el periodo de tiempo que esta
uitima exija, para efectos que pueda efectuar las practicas profesionales exigidas en la
respectiva carrera. En el caso que el trabajador pueda realizar dicha practica en la misma
area o unidad de la institucion en la que se desempefia, el Empleador mantendra el pago
integro de su remuneracion y demas beneficios mientras realice su practica profesional.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: BONO DE REEMPLAZO.

El Empleador pagara un bono de reemplazo al trabajador afecto al presente Convenio que
cumpla exclusivamente un cargo de los estamentos Administrativo y/o
Administrativo/Académico que, en forma excepcional y previa solicitud de su jefatura
directa, deba efectuar labores de reemplazo diario de otro trabajador del mismo
estamento y respecto de un cargo similar compatible con sus propias funciones. En
ningun caso dichas funciones de reemplazo podran importar el abandono de sus propias
funciones o el reemplazo simultdneo de mas de un trabajador ausente. La asignacion
bruta que percibird el trabajador reemplazante por cada dia de reemplazo que efectue
sera equivalente al 40% de su sueldo base diario bruto.

La Jefatura debera informar a la Unidad de Personal de la sede de dicho reemplazo para
su pago, en forma oportuna.

El pago del bono de reemplazo sefialado en el parrafo primero se efectuara
conjuntamente con las remuneraciones del mes en el que se efectue el reemplazo, salvo
que el reemplazo se efectie con posterioridad a la fecha limite para el calculo de las
nominas de remuneraciones mensuales, lo que ocurrira aproximadamente el dia 15 de
cada mes. En este ultimo caso, el bono se pagara en el mes siguiente a aquel en el cual
se efectue el reemplazo.

El reemplazo no podra superar mas de 20 dias habiles continuos de trabajo, para un
mismo trabajador, salvo autorizacion de éste y del Sindicato.

En el caso que se trate del reemplazo de un trabajador afecto a este Convenio del
estamento Académico, el Empleador y el trabajador reemplazante respectivo negociaran
directamente una compensacion economica.

En el caso de los Docentes Adjuntos y/o Académicos que realicen reemplazos en aula, el

monto de dicho reemplazo correspondera al 100% del valor hora del docente
reemplazante.
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En caso que el trabajador afecto al Convenio no esté de acuerdo en efectuar el
reemplazo, no estara obligado a hacerlo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: BONO POR NACIMIENTO.

El Empleador otorgara a aquellos trabajadores afectos al presente Convenio un bono por
nacimiento o adopcion de hijo ascendente a la cantidad de $250.000 brutos, siempre y
cuando a la fecha del nacimiento o de la resoluciéon que otorgue la adopcion, el contrato
de trabajo del trabajador haya cumplido un afio o mas de vigencia.

En el caso que ambos padres trabajen en cualquiera de las instituciones senaladas en la
clausula primera de este instrumento y ambos estén afectos al presente Convenio, el
bono se pagara a ambos padres por partes iguales.

Este beneficio se pagara conjuntamente con la remuneracion del mes en que el trabajador
acredite en la Unidad de Personal de la sede, el nacimiento o adopcion del menor
mediante el instrumento publico respectivo o sentencia judicial. Si dicha documentacion
no se presentare dentro del plazo de 15 dias de nacido el menor o de dictada la
resolucién que otorgue la adopcion, el pago de este beneficio se hara conjuntamente con
la remuneracién del mes siguiente a aquel en que se presentare.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LICENCIAS MEDICAS.

El Empleador pagara a los trabajadores afectos al presente Convenio los tres primeros
dias de las licencias médicas que el Sistema de Salud no pague al trabajador por tener
una duracion inferior a once dias y no haberse renovado mas alld de este plazo por el
mismo diagnostico. En el caso que la licencia sea inferior a 3 dias, sélo procedera el pago
de los dias efectivos de licencia. El beneficio tendrd como limite un maximo de dos
licencias al afo y se aplicara en el mismo orden en el que se presenten las licencias
respectivas. La base de calculo para el pago de los dias no cubiertos por el Sistema de
Saiud, sera la misma que éste utilice para el pago de las licencias médicas en general.

Con todo, las partes estan de acuerdo en que aquellos trabajadores que durante el ano
2018 y con anterioridad a la vigencia de este Convenio hubieren hecho uso de este
beneficio, el mismo se limitara a una licencia adicional en lo que resta del ano 2018.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: BONO DE RECONOCIMIENTO A LA
TRAYECTORIA.

El Empleador reconocera anualmente a través del otorgamiento de un premio monetario,
el compromiso del trabajador afecto al Convenio con el Empleador en los términos que a
continuacion se indican:

(i) Para los trabajadores afectos al Convenio cuyos afios de permanencia, segun se indica
en el cuadro siguiente, se cumplan a contar del 1° de julio de 2018 y hasta el 30 de junio
de 2021, se pagaran las cantidades siguientes:

Afos de permanencia cumplidos Monto Bruto $
10 200.000
15 270.000
20 330.000
25 400.000
30 450.000
35 480.000
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40 520.000

(i) El premio sera pagado al trabajador que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 o 40 anos de
permanencia, junto con la remuneracion mensual del mes en que cumpla dicha
permanencia.

CLAUSULA VIGESIMA: CUOTA MORTUORIA.

En caso de muerte de un hijo, cényuge ¢ conviviente civil de algun trabajador afecto al
presente Convenio, el Empleador le pagara a este Ultimo un monto de $400.000 brutos
por concepto de cuota mortuoria. Dentro de los 4 dias habiles siguientes de acreditado el
fallecimiento del hijo, conyuge o conviviente civil mediante el certificado de defuncion, el
Empleador entregara al trabajador un anticipo de la cuota mortuoria ascendente a la
cantidad de $320.000.

La liquidacion final de la cuota mortuoria, considerando el anticipo, se efectuara en la
remuneracion correspondiente al mes en que se otorga el anticipo.

En caso de muerte de un trabajador afecto al presente Convenio, y solo si éste hubiera
estado incorporado al seguro de vida referido precedentemente al momento del
fallecimiento, el Empleador pagara a los beneficiarios legales del trabajador un monto
equivalente a la diferencia positiva entre: (i) el producto de la udltima remuneracion
mensual bruta pagada al trabajador, considerando para estos efectos lo establecido en el
articulo 172 del Cédigo del Trabajo para la determinacién de la dltima remuneracion
mensual, por el nimero de afos completos trabajados ininterrumpidamente para el
Empleador, con un maximo de 10 afos; y (ii) el monto pagado por el referido seguro.

En caso de ser negativa la diferencia antes descrita, no se devengara el beneficio
sefalado en el parrafo precedente.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: BENEFICIO SALA CUNA.

El Empleador seguird manteniendo convenios con una 0 mas salas cunas autorizadas por
la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a las que las trabajadoras con derecho legai y
afectas a este Convenio podran llevar a sus hijos en los dias en los que presten servicios
para el Empleador, hasta que el menor cumpla dos afnos y cuatro meses de edad, y
siempre y cuando el trabajador hubiere estado haciendo uso del beneficio de sala cuna al
menos durante los 3 meses consecutivos anteriores al cumplimiento de los dos anos de
edad del menor.

El beneficio de sala cuna se otorgara en las mismas condiciones a los trabajadores
afectos al Convenio que cuenten con el cuidado personal del menor debidamente
acreditado, siempre hasta que el menor cumpla dos anos y cuatro meses de edad.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: BONO COMPENSATORIO DE SALA CUNA.

En caso que el hijo menor de dos afos de la trabajadora afecta a este Convenio padezca
una enfermedad que no le permita a esta ultima hacer uso del derecho de sala cuna
conforme a la normativa laboral vigente, el Empleador otorgard a dicha trabajadora un
bono compensatorio de sala cuna equivalente al mayor monto que el Empleador pague
por el beneficio de sala cuna a las instituciones con las cuales tiene convenios en la
ciudad en la que la trabajadora se desempefne; monto que, en todo caso: (i) solo se
pagara por cada uno de los dias de la semana en los cuales ha pactado trabajar o tenga
Horas de Dedicacion para el Empleador; y (ii) no sera pagado en caso que la trabajadora
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se encontrare haciendo uso de licencia médica por la enfermedad de su hijo menor de un
afio o de su feriado legal.

El bono compensatorio se otorgara en las mismas condiciones a los trabajadores afectos
al presente Convenio que cuenten con el cuidado personal del menor debidamente
acreditado.

Para acceder a dicho bono compensatorio, el o la trabajadora debera acreditar el
padecimiento de la enfermedad del menor ante el Empleador, mediante la entrega de un
certificado médico otorgado por el facultativo competente que acredite dicha enfermedad
y el periodo durante el cual el menor no debera concurrir a la sala cuna.

Dicha acreditacién debera ser actualizada mediante un nuevo certificado médico cada tres
meses, si por el padecimiento del menor, este ultimo continuare impedido de asistir a sala
cuna transcurrido dicho plazo, cualquiera sea el periodo por el que el médico haya
prescrito la imposibilidad de asistir a sala cuna.

Las partes entienden que: (i) los antecedentes para acreditar los requisitos para el
devengamiento del bono deben presentarse en la unidad de personal de la sede; y (ii) el
pago se efectuara a contar del dia en que los antecedentes se presenten en la unidad de
personal de la sede, y en ningun caso con efecto retroactivo. Con todo, si la acreditacion
del padecimiento de la enfermedad se efectuare con posterioridad al dia 15 del mes
respectivo, el pago se efectuara junto con la remuneracion correspondiente al mes
siguiente a dicha acreditacion.

En caso que el trabajador afecto al Convenio resida en una zona rural y no haya sala
cuna disponible en la comuna en la cual resida, que le permita hacer uso del derecho de
sala cuna conforme a la normativa laboral vigente, el Empleador le otorgard a dicho
trabajador el bono compensatorio de sala cuna referido en esta clausula

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERMISO POR ENFERMEDAD GRAVE DE
HIJO MENOR DE EDAD.

Las partes estan de acuerdo en que a los trabajadores afectos a este Convenio les sera
integramente aplicable lo sefalado en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo, con la
particularidad que el plazo de “10 jornadas ordinarias de trabajo al afo” referidas en el
inciso primero de dicho articulo, se ampliara en 3 jornadas ordinarias de trabajo al ano,
también restituibles. En lo demas, tendra integra aplicaciéon lo estipulado en el articulo
antes mencionado.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: PRESTAMO POR HOSPITALIZACION.

Ante el evento de hospitalizacion impostergable de un trabajador afecto al presente
Convenio y que cuente con un contrato de duracion indefinida al momento de producirse
dicha hospitalizacion, el Empleador otorgara al trabajador un préstamo conforme a los
parametros y montos siguientes:

1. En caso que el trabajador cuente con un afno de antiguedad: Hasta 1 vez el promedio
de los haberes de los ultimos tres meses trabajados integramente, anteriores a la fecha
en la que solicite el crédito, exceptuando los esporadicos o extraordinarios, y descontable
hasta en un maximo de 12 cuotas mensuales.

2. En caso que el trabajador cuente con dos afos de antigledad: Hasta 2 veces el
promedio de los haberes de los ultimos tres meses trabajados integramente, anteriores a
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la fecha en la que solicite el crédito, exceptuando los esporadicos o extraordinarios, y
descontable hasta en un maximo de 18 cuotas mensuales.

3. En caso que el trabajador cuente con tres afios de antigiiedad o mas: Hasta 3 veces el
promedio de los haberes de los ultimos tres meses trabajados integramente, anteriores a
la fecha en la que solicite el credito, exceptuando los esporadicos o extraordinarios, y
descontable hasta en un maximo de 24 cuotas mensuales.

El monto definitivo por concepto de préstamo a ser entregado al trabajador, quedara
limitado a la cifra menor entre: (i) los maximos que de conformidad con la ley puedan
descontarse en las cuotas mensuales indicadas en los nimeros anteriores; y (i} el monto
que no hubiere sido cubierto por la ISAPRE respectiva y sobre el cual se hubiere
solicitado la aplicacidon del seguro complementario de salud.

En el caso de los trabajadores afectos al Convenio afiliados a FONASA, el monto
definitivo por concepto de préstamo a ser entregado al trabajador, quedara limitado a la
cifra menor entre: (i) los maximos que de conformidad con la ley puedan descontarse en
las cuotas mensuales indicadas en los nimeros anteriores; y (ii) el monto al que hubieren
ascendido los gastos de hospitalizacioén o programa de hospitalizacion.

Sera condicion para el otorgamiento del préstamo: (i) la autorizacion por escrito del
trabajador para que el Empleador proceda al descuento del préstamo o de su saldo en su
finiquito; y (ii) en el caso de los trabajadores afiliados a FONASA, la presentacion del
programa de hospitalizacion o los antecedentes que acrediten los gastos de
hospitalizacion.

En caso que el trabajador tenga un saldo pendiente de pago de algln préstamo otorgado
de conformidad a lo establecido en la presente clausula, no podra solicitar un nuevo
préstamo por este concepto.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: PRESTAMO POR GASTOS DE TRATAMIENTO
DENTAL.

El Empleador otorgara un préstamo al trabajador afecto al Convenio que requiera un
tratamiento dental para €l, su cényuge o conviviente civil, o hijos, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos y condiciones copulativos;

i) Que a la fecha de la solicitud del beneficio, el trabajador tenga la antigiiedad requerida
mas adelante segun el monto del crédito al que podra optar;

i) Que el trabajador cuente con contrato de trabajo de duracion indefinida;

i} Que la totalidad de la cuota de pago de este crédito pueda ser descontada de la
remuneracion conforme a la legislacion laboral vigente;

iv) Que el trabajador autorice por escrito al Empleador el descuento del préstamo de su
remuneracion mensual y de su saldo, en su caso, del finiquito. La primera cuota del
crédito se pagara y descontara a partir del mes siguiente de desembolsado el préstamo
por parte del Empleador y de pagado el tratamiento a la institucion dental.

v) El Empleador pagara directamente el costo del tratamiento a la institucion dental en la
cual se realizara tal prestacion.

vi) El préstamo sera descontado de la remuneracion del trabajador en las cuotas que se
indican mas adelante, segun sea el monto del crédito.

vii) Si el trabajador tuviese un saldo pendiente de este beneficio, no podra solicitar un
nuevo préstamo por tratamiento dental, mientras no haya pagado el saldo del mismo.
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Cumplidos los requisitos y condiciones sefialados precedentemente, el Empleador
otorgara al trabajador un préstamo conforme a los siguientes parametros:

1. En caso que el trabajador cuente con un afic de antigiedad: Hasta 1 vez el promedio
de los haberes de los Ultimos tres meses trabajados integramente, anteriores a la fecha
en la que solicite el crédito, exceptuando los esporadicos o extraordinarios, y descontable
hasta en un maximo de 12 cuotas mensuales.

2. En caso que el trabajador cuente con dos anos de antigledad: Hasta 2 veces el
promedio de los haberes de los ultimos tres meses trabajados integramente, anteriores a
la fecha en la que solicite el crédito, exceptuando los esporadicos o extraordinarios, y
descontable hasta en un maximo de 18 cuotas mensuales.

3. En caso que el trabajador cuente con tres afios de antigliedad o mas: Hasta 3 veces el
promedio de los haberes de los Ultimos tres meses trabajados integramente, anteriores a
la fecha en la que solicite el crédito, exceptuando los esporadicos o extraordinarios, y
descontable hasta en un maximo de 24 cuotas mensuales.

En caso que el tratamiento dental tenga un costo superior al monto del préstamo
solicitado, el diferencial debera ser financiado directamente por el trabajador en la
respectiva institucion dental.

E! Sindicato gestionara con el Empleador la solicitud de préstamo de sus socios.
CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: PERMISOS ADMINISTRATIVOS.

Los trabajadores afectos al presente Convenio tendran derecho a los siguientes permisos
administrativos, segun se indica a continuacion.

Estamento Administrativo y Administrativo/Académico:

Los trabajadores afectos al presente Convenio que se desempefen en cargos que
pertenezcan al estamento Administrativo y/o Administrativo/Académico tendran derecho a
4 dias de permiso administrativo con goce de remuneracion integra en cada ano
calendario de vigencia del presente Convenio. Con todo, en el evento que un trabajador
afecto al presente Convenio ya tenga pactado o tacitamente incorporado en su contrato
individual de trabajo el otorgamiento de dias de permiso administrativo superiores a 4
dias, el trabajador mantendra dichos dias de permiso administrativo.

Igualmente, tratandose de los trabajadores de la sede de Vifia del Mar que pertenezcan a
los estamentos Administrativo o Administrativo/Académico, contratados hasta esta fecha
no afectos al presente Convenio y que tengan pactado o tacitamente incorporado en su
contrato individual de trabajo el otorgamiento de dias de permiso administrativo (que en
caso alguno podran ser mas de 4 dias), mantendran dichos dias de permisos, sujeto a
que los hubieren gozado por mas de dos anos. Las partes entienden y dejan expresa
constancia que el beneficio de permiso que hasta la fecha el Empleador otorga y podra
continuar otorgando, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de
beneficios ni al pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya
era percibido por dichos trabajadores con anterioridad.

Excepcionalmente, durante el segundo semestre de 2018 y el primer semestres 2021, el

Empleador otorgara a dichos trabajadores un total de solo 2 dias de permiso
administrativo en cada semestre.
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La solicitud para el uso del permiso administrativo debera formularse por escrito a la
jefatura directa con a lo menos 3 dias hébiles de anticipacion.

Las partes entienden y estan de acuerdo en que los dias de permiso administrativo no
seran acumulables para el afio calendario siguiente ni podran ser compensados en dinero
si los mismos no son usados en el ano calendario respectivo.

Estamento Académico:

Los trabajadores afectos al presente Convenio que se desempefien en cargos que
pertenezcan al estamento Académico tendran derecho a 2 dias de permiso administrativo
con goce de remuneracion integra en cada afo calendario de vigencia del presente
Convenio, los cuales deberan ser usados uno en cada semestre del respectivo afio. Con
todo, en el evento que un trabajador afecto al presente Convenio ya tenga pactado o
tacitamente incorporado en su contrato individual de trabajo el otorgamiento de dias de
permiso administrativo superiores a 2 dias, el trabajador mantendra dichos dias de
permiso administrativo.

Igualmente, tratandose de los trabajadores de la sede de Vifia del Mar que pertenezcan al
estamento Académico, contratados hasta esta fecha no afectos al presente Convenio y
que tenga pactado o tacitamente incorporado en su contrato individual de trabajo el
otorgamiento de dias de permiso administrativo, mantendran dichos dias de permisos,
sujeto a que los hubieren gozado por méas de dos afnos. Las partes entienden y dejan
expresa constancia que el beneficio de permiso que hasta la fecha el Empleador otorga y
podra continuar otorgando, en ningun caso se entendera ni dara lugar a una extension de
beneficios ni al pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya
era percibido por dichos trabajadores con anterioridad:

La solicitud para el uso del permiso administrativo debera formularse por escrito a la
jefatura directa con a lo menos 3 dias habiles de anticipacion.

Las partes entienden y estan de acuerdo en que los dias de permiso administrativo no
seran acumulables para el ano siguiente ni podran ser compensados en dinero si los
mismos no son usados en el afo calendario respectivo.

El uso de los dias de permiso administrativo no podra tener lugar en aquellos dias en los
que el trabajador deba realizar docencia en la institucién de educacion respectiva. Con
todo, el trabajador podra fraccionar el uso del dia de permiso administrativo en dos
medios dias, de manera tal que pueda hacer uso dichos medios dias de permiso sin
afectar sus horas de docencia.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA: PERMISO POR CELEBRACION EN DIA DE
CUMPLEANOS.

El Empleador seguird otorgando a todos sus trabajadores, afectos y no afectos al
presente Convenio contratados hasta esta fecha y en los mismos términos en que lo han
percibido, un permiso para ausentarse medio dia en la tarde del dia de su cumpleanos,
esto es, desde las 13:30 horas en adelante, con goce de remuneracion integra. Las partes
entienden y dejan expresa constancia que el beneficio de permiso que hasta la fecha el
Empleador otorga y podra continuar otorgando, en ningun caso se entendera ni dara lugar
a una extension de beneficios ni al pago de cuota sindical alguna en el futuro, toda vez
que dicho beneficio ya era percibido por dichos trabajadores con anterioridad. En caso
que una autoridad judicial o administrativa considere que, para este caso particular, la
continuidad del otorgamiento del beneficio antes sefalado constituye una extension de
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beneficios, las partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los trabajadores
beneficiados ascendera a la cantidad de $1.

En el evento que un trabajador afecto al presente Convenio ya tenga pactado o
tacitamente incorporado en su contrato individual de trabajo un permiso por cumpleafios
superior al pactado en el presente Convenio, lo seguira manteniendo en la misma forma
como actualmente lo ha hecho efectivo.

Si el trabajador en el dia de su cumpleafos iniciara sus Horas de Dedicacion a contar de
las 13:00 horas en adelante, quedard exento de asistir a trabajar en dicho dia. Para
aquellos que tengan Horas de Dedicacién vespertinas o nocturnas, el permiso se
extendera desde las 13:30 horas hasta las 07:00 horas del dia siguiente al de su
cumpleanos.

Este beneficio no se otorgara: (i) a los trabajadores que se desempenen en cargos que
pertenezcan al estamento Docente Adjunto; (i) a aquellos trabajadores que deban cumplir
sus Horas de Dedicacion sélo durante la mafana y hasta las 13:30 horas del dia de su
cumpleafos; y (ii) a aquellos trabajadores que se desempefien en cargos que
pertenezcan al estamento Académico que en el dia de su cumpleafios deban realizar
docencia desde las 13:30 horas en adelante.

Las partes acuerdan que el beneficio de permiso regulado en los péarrafos precedentes
podrd ser extendido a aquellos trabajadores de los cargos y estamentos antes
mencionados, que sean contratados por el Empleador con posterioridad a la fecha del
presente Convenio en los términos indicados en la letra a) de la clausula Trigésima
Octava.

Para aquellos trabajadores afectos al presente Convenio cuyos cumpleanos caigan en los
dias de festivos legales correspondientes al 1° de enero, 1° y 21 de mayo, 16 de julio, 15
de agosto. 18 y 19 de septiembre, 1° de noviembre, 8 y 25 de diciembre, y los del
estamento Académico afectos al presente Convenio, tendran derecho a hacer uso de su
medio dia dentro del mismo mes en que tuvo lugar su cumpleafios, con las limitaciones
antes indicadas. Ello debera ser comunicado con una semana de anticipacion a su
jefatura con copia a su Director de Administracion y Operaciones/Finanzas de la sede.

CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA: ROPA DE TRABAJO.

El Empleador seguira otorgando a todos sus trabajadores, afectos y no afectos al
presente Convenio contratados hasta esta fecha, ropa de trabajo segun época o
temporada del afio, en los mismos términos en que o han percibido hasta esta fecha. Las
partes entienden y dejan expresa constancia que el beneficio de otorgamiento de ropa de
trabajo que hasta la fecha el Empleador otorga y podrad continuar otorgando, en ningun
caso se entendera ni dard lugar a una extensién de beneficios ni al pago de cuota sindical
alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya era percibido por dichos trabajadores
con anterioridad. En caso que una autoridad judicial o administrativa considere que, para
este caso particular, la continuidad del otorgamiento del beneficio antes sefialado
constituye una extension de beneficios, las partes acuerdan que la cuota sindical que
pagaran los trabajadores beneficiados ascendera a la cantidad de $1.

A los trabajadores afectos al presente Convenio, el Empleador se obliga a entregarles la
siguiente ropa de trabajo, segun época o temporada del afio que se indica:

1. Auxiliares de Servicios y Auxiliares de Seguridad (tanto hombres como mujeres).
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1 par de zapatos de seguridad semestral debidamente certificados por la autoridad
competente, en el mes de marzo y septiembre de cada ano.

Temporada de verano:

a. 3 Poleras institucionales manga corta.
b. 2 pantalones de temporada o media estacion.
c. 1 cortaviento para las sedes del Sur (desde la Octava Region al sur).

Temporada de Invierno:

a. 3 Poleras institucionales manga larga.
b. 2 pantalones de tela gruesa.
¢. 1 parka (desde Santiago al Sur).

2. Encargado de Laboratorios y asistente de laboratorio (tanto hombres como mujeres).

1 par de zapatos de seguridad debidamente certificados por la autoridad competente,
acorde a la funcion, semestralmente, en el mes de marzo y septiembre de cada afo.

Temporada de verano:

a. 3 poleras institucionales manga corta.
b. 2 jeans de temporada o media estacion.
c. 2 cotonas blancas con logo.

Temporada de Invierno:

a. 3 poleras institucionales manga larga.
b. 2 jeans de la estacion.
c. 2 cotonas blancas con logo.

La ropa antes indicada se entregara en las siguientes oportunidades:

- Temporada de Verano: septiembre de cada afno.
- Temporada de invierno: marzo de cada afio.

Las partes acuerdan que el beneficio de ropa de trabajo regulado en los parrafos
precedentes podra ser extendido a aquellos trabajadores antes mencionados, que sean
contratados por el Empleador con posterioridad a la fecha del presente Convenio en los
términos indicados en la letra a) de la clausula Trigésimo Octava.

El Empleador en caso alguno podra exigir a un trabajador afecto a este Convenio el uso o
compra de vestimenta institucional, salvo que se la haya proporcionado.

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA: CAPACITACION SINDICAL.

Durante la vigencia del presente Convenio, el Empleador apoyara la realizacion de una
Convencion Nacional Anual (la "Convencion®) por parte del Sindicato con duracion de
hasta 5 dias, en la cual participaran los dirigentes del Sindicato, delegados sindicales y
todos los representantes sindicales de sede. La Convencion, que sera la misma a que se
refiere el convenio colectivo celebrado con esta misma fecha con la Universidad Santo
Tomas y Servicios de Formacion Profesional y Extension Santo Tomas SpA, versara
sobre materias propias de las organizaciones sindicales.
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En aquellas sedes en las que existen dirigentes sindicales o delegados, sélo ellos
participaran de la Convencion, de manera que se excluye la asistencia de los
representantes sindicales locales.

El Empleador co-apoyara con las instituciones sefialadas en el primer parrafo la
realizacion de la Convencion mediante: (i) el co-pago de las relatorias, cubriendo hasta el
valor “Hora Sence”, y siendo de responsabilidad del Sindicato el pago del diferencial que
se genere entre el valor Hora Sence y el valor total de la relatoria, en el caso que se
produzca; y (ii) el permiso con pago integro de remuneraciones de ese mes de los
asistentes a la Convencion; y (iii) el co-pago de los gastos de traslado y alimentacion
hasta el limite de la cobertura Sence de los participantes hasta un maximo de 29 en total,
incluyendo a los trabajadores del Sindicato que trabajan para la Universidad Santo Tomas
y Servicios de Formacion Profesional y Extension Santo Tomas SpA, que celebraron con
esta misma fecha el convenio colectivo referido en el parrafo primero de esta clausula.
Para la materializacion del apoyo del traslado, se aplicara lo siguiente:

- Traslado en avidn ida y regreso a Santiago desde Punta Arenas y Puerto Montt (zona
Sur)

- Traslado en avion ida y regreso a Santiago desde Arica, Iquique, Antofagasta y Copiapo.
- Para el resto de las ciudades, los socios se trasladaran en bus.

En consecuencia, los beneficios establecidos en esta clausula seran otorgados en
conjunto por las instituciones sefaladas en el parrafo primero, de manera que no se
duplicaran por cada contraparte del Sindicato en los convenios colectivos sefialados.

En cuanto a la alimentacion, se procedera con los mismos estandares y formas que a la
fecha se han aplicado, incluyendo la intervencion de un comité organizador, que sera
integrado por la directiva sindical y los representantes que el Empleador determine.

La Convencion se realizara dentro del segundo semestre de cada afno.
CLAUSULA TRIGESIMA: COMEDORES DE SEDE.

Las partes estan de acuerdo en la creacion de una comision integrada por la directiva
sindical y representantes que determine el Empleador que, a contar de octubre de 2018,
trabajard en la elaboracion de un catastro relativo a las condiciones y estado de los
comedores de las sedes, la que en el mes de diciembre elaborara un informe al respecto.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA: TRASLADO DE SOCIOS POR SEDE.

Cuando un trabajador afecto al presente Convenio requiera trasladarse de la region en Ia
que se desempefia a otra, ya sea por motivos familiares o por razones de salud, debera
informarlo al Sindicato, el que comunicara tal requerimiento a la Vicerrectoria de Recursos
Humanos, la que analizara el caso en funcion de las vacantes que existan en otras sedes
del mismo Empleador.

No existe obligacion alguna por parte del Empleador de garantizar un puesto de trabajo en
el lugar de destino. Ello solo sera posible en la medida que exista una vacante y el
trabajador cumpla con el perfil exigido para el cargo. En el evento que se produzca el
traslado, el costo de éste sera asumido por el trabajador.
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CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDA: CONTINUIDAD LABORAL.

En el evento que un trabajador afecto a este Convenio sea contratado sin solucién de
continuidad por alguna de las entidades que integran el Empleador, el Empleador se
obliga a reconocer la antigiedad del trabajador para efectos del pago de las
indemnizaciones legales que correspondan con ocasion del término de fa relacion laboral,
feriados legales y beneficios del presente Convenio.

CLAUSULA TRIGESIMO TERCERA: SERVICIO DE ACERCAMIENTO.

El empleador continuara entregando a todos los trabajadores contratados hasta esta
fecha, afectos y no afectos al presente Convenio, el servicio de acercamiento a sus
hogares en las sedes donde actualmente se otorga este servicio, a saber, en Iquique,
Copiap0, Valdivia y Puerto Montt.

Las partes entienden y dejan expresa constancia que el beneficio de acercamiento que
hasta la fecha el Empleador otorga y podra continuar otorgando, en ningln caso se
entendera ni dara lugar a una extension de beneficios ni al pago de cuota sindical alguna
en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya era percibido por dichos trabajadores con
anterioridad. En caso que una autoridad judicial o administrativa considere que, para este
caso particular, la continuidad del otorgamiento del beneficio antes sefialado constituye
una extension de beneficios, las partes acuerdan que la cuota sindical que pagaran los
trabajadores beneficiados ascendera a la cantidad de $1.

El Empleador se obliga a otorgar a los trabajadores afectos a este Convenio el servicio de
acercamiento en las sedes que sea necesario, ya sea por motivo de lejania o por escasez
del servicio de transporte publico en jornada de trabajo que se extienda después de las
23:00 horas.

CLAUSULA TRIGESIMO CUARTA: COMUNICACIONES AL SINDICATO.

En caso que por una supuesta transgresion al Reglamento Interno y/o al Cédigo de Etica
se inicie una investigacion que involucre a un socio del Sindicato, el Empleador
comunicarg de tal situacion al Sindicato.

El Sindicato tomara conocimiento de la informacién proporcionada y, en el caso que
corresponda, podra aportar informacion adicional de que disponga sobre dicha materia.

Por otra parte, para el caso que el Empleador notificare a un socio del Sindicato del
término de la relacidon laboral, el Empleador comunicara dentro de los cinco dias habiles
siguientes a dicha notificacion la desvinculacién al Sindicato, con el objeto de actualizar la
informacion para efectos del descuento por concepto de cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias

CLAUSULA TRIGESIMO QUINTA: CAJA DE NAVIDAD.

A mas tardar el 15 de octubre de cada ano, el Empleador entregara al Sindicato la
cantidad de $30.000 por cada trabajador afecto al presente Convenio, con el objeto de
destinar los fondos a la adquisicion de una caja de mercaderia de Navidad.

El Sindicato distribuira a mas tardar el 24 de diciembre de cada afo entre sus

trabajadores las cajas de mercaderia, cuyo contenido debera ser idéntico para todos los
trabajadores, salvo en el caso de la ciudad de Punta Arenas. En este ultimo caso, la caja
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de mercaderia tendra un contenido sustancialmente similar al del resto de las sedes y, en
todo caso, el mismo valor de $30.000.

Los costos totales de transporte de las cajas de mercaderia y distribucién de las mismas
seran reembolsados por el Empleador al Sindicato con un limite maximo por sede de
$15.000, cualquiera sea el numero de cajas de cada sede, a mas tardar el 31 de enero del
afno siguiente. El limite antes indicado se reajustara anualmente a contar del afo 2019,
conforme a la variacion del indice de Precio al Consumidor habida entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre del afo anterior. De igual forma, se reajustara el afio 2020,
considerando como base el monto ya reajustado el afo 2019, conforme a la variacion del
indice de Precio al Consumidor habida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio
2019. Para los efectos del reembolso antes indicado, el Sindicato deberd presentar al
Empleador los comprobantes de pago del transporte y distribucion antes referido.

Las partes dejan constancia que el monto de $30.000 antes mencionado sera reflejado
como un anticipo en la liquidacion de remuneraciones correspondiente al mes de
diciembre de cada uno de los trabajadores que reciba la caja de Navidad, cuyo monto
bruto correspondiente sera reflejado como un haber imponible y tributable en la misma
liquidacion.

Con todo, los trabajadores afectos al presente Convenio que hasta la fecha han recibido
la caja de mercaderia de Navidad por un monto superior a los $30.000 antes indicado,
seguiran recibiendo tal caja por dicho mayor valor.

Igualmente, tratandose de los trabajadores de la sede de Vifa del Mar, contratados hasta
esta fecha no afectos al presente Convenio y que tengan pactado o tacitamente
incorporado en su contrato individual de trabajo el otorgamiento de una caja de
mercaderia de Navidad, mantendran dicho beneficio, sujeto a que los hubieren gozado
por mas de dos anos. Las partes entienden y dejan expresa constancia que el beneficio
sefialado que hasta la fecha el Empleador otorga y podré continuar otorgando, en ningun
caso se entendera ni dara lugar a una extension de beneficios ni al pago de cuota sindical
alguna en el futuro, toda vez que dicho beneficio ya era percibido por dichos trabajadores
con anterioridad.

CLAUSULA TRIGESIMO SEXTA: HORAS DE TRABAJO SINDICAL, OFICINAS
SINDICALES Y OTROS APORTES AL SINDICATO.

a) Horas de trabajo sindical:

El Empleador pagara todas las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales
de seguridad social de los dirigentes sindicales hasta un maximo de 5 personas,
quedando estos Uultimos liberados de sus respectivas funciones para dedicarse
integramente a la gestion sindical. Las personas que seran sujetos de dicho beneficio
corresponderan al Presidente, Tesorero, Secretario y dos Directores sindicales
adicionales, todos los cuales deberan ser informados por el Sindicato al Empleador.

En el caso que el Sindicato, conforme a la ley, tenga un nimero superior a 5 dirigentes
sindicales con fuero sindical, a dichos dirigentes sindicales que excedan a cinco ef
Empleador pagara hasta ocho horas semanales de horas de trabajo sindical. Las horas de
trabajo sindical antes sefialadas se entenderan como efectivamente trabajadas para todos
los efectos, y las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de seguridad
social seran de cargo del Empleador.

En el caso que el Sindicato, conforme a la ley, tenga ademas delegados sindicales con
fuero sindical, a dichos trabajadores el Empleador pagara hasta ocho horas semanales de
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horas de trabajo sindical. Las horas de trabajo sindical antes sefialadas se entenderan
como efectivamente trabajadas para todos los efectos, y las remuneraciones, beneficios y
cotizaciones previsionales de seguridad social seran de cargo del Empleador.

b) Oficina Sindical:

El Empleador proporcionara una oficina sindical en cada sede donde se desempefie cada
uno de los cinco dirigentes sindicales liberados de sus respectivas funciones, conforme a
lo indicado en la letra a) precedente, la que contara a lo menos con un escritorio, una silla,
un mueble para archivo, anexo telefdnico, computador y conexion a Internet. Ademas, se
le otorgara una cuota de 150 copias mensuales.

c) Aportes al Sindicato:

c.1. Aporte de Gestion Sindical.

A mas tardar el 16 de agosto de cada ano de vigencia del presente Convenio, el
Empleador entregara al Sindicato un aporte de $6.000.000.

Dicho monto no estara sujeto a reajustabilidad alguna.
c.2. Aporte de Beneficios Sociales.

A mas tardar el 15 de enero de cada afno de vigencia del presente Convenio, el
Empleador entregara al Sindicato un aporte de $13.000.000.

Dicho monto no estara sujeto a reajustabilidad alguna
d) Fichero:

A mas tardar el 1° de octubre de 2018, el Empleador proveera y, en coordinacién con el
Sindicato, instalara en un lugar visible para los trabajadores de cada sede donde funcione,
un fichero mural de a lo menos 1 metro por 2 metros con el fin de que el Sindicato pueda
usarlo para mantener a sus socios informados de las actividades sindicales.

CLAUSULA TRIGESIMO SEPTIMA: PAGOS POR FIRMA DEL CONVENIO.

Por una unica vez, y con ocasion de la firma del presente Convenio, el Empleador pagara
al Sindicato en el mes de julio de 2018 la cantidad unica y total de $258.694.288. Las
partes dejan expresa constancia que la cantidad aqui pagada, conforme al articulo 336
del Codigo del Trabajo, se entendera excluida del piso de la negociacion.

Asimismo, por una unica vez, y con ocasién de la firma del Convenio, el Empleador
pagara al Sindicato. a mas tardar ef 30 de julio de 2018, la suma de $31.570.000 con el
objeto de financiar gastos en que se incurrid6 por efecto de la presente negociacion
colectiva.

CLAUSULA TRIGESIMO OCTAVA: REFERENCIA A EXTENSION DE
BENEFICIOS.

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 321 N°4 del Cddigo del Trabajo, en
este acto las partes acuerdan que este Convenio sera extensible a trabajadores no
afiliados a! Sindicato unicamente en los términos y condiciones indicados expresamente
en este Convenio.

En las clausulas de este Convenio en las que se haya establecido que un determinado
beneficio o pago podra ser extendido a trabajadores no afiliados al Sindicato y que hayan
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sido contratados con posterioridad a la fecha del Convenio, la referida extension quedara
sujeta a las siguientes condiciones copulativas:

(1) Que dichos trabajadores acepten la extension en los términos pactados para el
beneficio respectivo; y

(i) Que dichos trabajadores se obliguen a pagar al Sindicato la suma correspondiente
al total de la cuota ordinaria sindical. Este pago se aplicara ya sea que el
trabajador acepte recibir todo o parte de los beneficios que este Convenio permite
le sean extendidos.

A contar del mes de octubre de 2018, el Empleador se obliga a informar al Sindicato
mensualmente de los trabajadores no afiliados al Sindicato que en el mes inmediatamente
anterior hubieren aceptado la extension de beneficios en los términos indicados
precedentemente. Excepcionalmente, en la informacion de octubre de 2018 se incluira
también la informacién de agosto de 2018.

b) En las clausulas de este Convenio en las que se haya establecido que un determinado
beneficio o pago se continuara otorgando o efectuando a los trabajadores no afiliados al
Sindicato contratados con anterioridad al presente instrumento, por los valores y en las
condiciones senaladas en la respectiva clausula, en ningun caso se entenderan ni darén
lugar a una extension de beneficios del Convenio ni a pago de cuota sindical alguna en el
futuro, toda vez que dichos beneficios o pagos ya eran percibidos por dichos trabajadores
con anterioridad y forman parte de su contrato individual.

En caso que una autoridad judicial o administrativa considere que, en cada caso particular
sefialado en cada clausula, el otorgamiento por parte del Empleador de los beneficios o
pagos referidos en esta letra b) constituye una extension de beneficios, las partes
acuerdan que la cuota sindical que pagaran los trabajadores beneficiados ascendera a la
cantidad de $1.

c) Asimismo, las partes acuerdan que la totalidad de los beneficios establecidos en este £\
Convenio para los trabajadores afectos al mismo, seran aplicables en los términos y [U/
condiciones establecidos para cada uno de ellos, a aquellos trabajadores que se afilien al

Sindicato con posterioridad a la fecha dei presente Convenio, con las siguientes

salvedades:

(i) El beneficio establecido en la clausula Trigésimo Quinta no tendra aplicacién en caso
alguno.

(i) El beneficio establecido en la clausula Vigésimo Primera no sera aplicable en lo que
corresponda al beneficio consistente en los 4 meses en exceso de lo legal ahi sefialada.

(iii) En el caso de los beneficios establecidos en las clausulas Quinta, Sexta y Duodécima, %
sblo se les pagaran las cantidades indicadas en cada una de dichas clausulas del
presente Convenio.

\\ | 1~
(iv) El beneficio establecido en la clausula Duodécima no sera aplicable en lo que L
corresponda al otorgamiento del reajuste por la variacion del IPC ahi sefialada. Y/

CLAUSULA TRIGESIMO NOVENA: COLECTA. /

El Empleador autorizara al Sindicato la realizacion de una colecta solidaria mensual en la
sede respectiva, con el objeto de recolectar fondos para ayudar extraordinariamente a sus
Socios en situaciones de alta complejidad que asi lo requieran.
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CLAUSULA CUADRAGESIMA: COMISION DE IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO.

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituird un equipo de coordinacién
integrado por dos dirigentes sindicales o, en su caso, los delegados y/o representantes
sindicales locales, y el Director de Administracion y Operaciones/Finanzas de cada sede
y, en su caso, también el Director de Operaciones de {a sede que corresponda, con el
propdsito de velar por la implementacion y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio o mecanismos de resolucion de controversias. Esta comision se reunira
mensualmente

W

enavente Riob6é  Pilar W’ipén Tripailaf italo_

p.p. Centro de Formacion Técnica Santo Tomas Limitada
Instituto Profesional Santo Tomas Limitada
Abril Publicidad Inversiones y Asesorias Limitada
Santo Tomas Educacion Continua Limitada

) 4 I = =
Javi éim'a Del Rio Diaz
. N
( Jpip/ Sindicato Nacional Interempresa Education Superior Santo Tomas &)
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ANEXO N° 1

n° Institucién- Horas de
Rut Nombre Cargo Estamento —Sode -~ Dedicacion
| 5
1 - . | Abril
17511402-5 VEGA ROA YOHANA E'ncargaQO(a) Adm|n|§tra_t|vo/ C Veterinaria P 45,00
NICOLE Clin Veterinaria Académico Montt
2 sl alCes Auxiliar de (Ll 1
11401400-1 CASTILLO,CARLOS Servicios Administrativo C.Veterinaria 40,00
CHRISTIAN V.del Mar |
5 CASTRO e Abril
08020507-4 CAVIERES,LUIS TR Administrativo | C Veterinaria 40,00
HERNAN V.del Mar
i ESCOBAR Abril
11657315-6 LABBE ,MARIA Recepcionista Administrativo C.Veterinaria 40,00
ANGELICA V.del Mar
= GODOY Abril
07606879-8 HASELL,ALFREDO Enfermero(a) Administrativo C.Veterinaria 45,00
EDUARDO V_del Mar
. o Abril
6 ITURRIETA Médico Administrativo/ -
16755606-K | a7 CAMILA ANDREA |  Veterinario Académico C.Veterinaria 3000
V.del Mar
- MANCILLA TR Abril |
15766862-5 VIEIRA,FRANCISCO Servicios Administrativo C.Veterinaria 40,00
ANDRES V.del Mar
5 NUNEZ Abril
16968245-3 MERINO,DANIXA Recepcionista Administrativo C.Veterinaria 29,00
NICOHOL | V.del Mar
SANTIBANEZ o Abril
. 13361921-6 AVALOS,ANNE E”E:L%igfcfié = A‘ngzj'sé‘rﬁggd C Veterinaria 45,00
SELENE V.del Mar
VARGAS . o Abril
B 15101476-3 ZAMORA,RAQUEL V"fefr'f"r. A‘i\”;;”d‘sé‘rf.gg"/ C.Veterinaria 30,00
| ELISA CISINANG : V.del Mar
ACOSTA : ———
1 08168623-8 AGUILAR MIRTHA Asistenteldel || Administrativol CRIST 34,00
Biblioteca Académico Antofagasta
ALICIA
BUGUENO )
B 17180000-5 SEGOVIA.CECILIA C‘;‘;rdé';"r‘fe‘;ga) | Académico Anfo'gs; - 12,00
- ) ROMINA , s
DAWSON
y
3 08365392-2 ARAYA GIENISSE Secretaria(o) Administrativo An(t:oFf;rsaTsta 33,00
- MAUREEN E,
ESCALONA ...
14
ANGELICA caae 9
FUENTES :
.
> | 0s249631-9 ROJAS GUILLERMO i Administrativo AnfoFfaTSaTsta 45,00
ARTURO 9 9
GALLEGUILLOS -
i 07052401-5 | VILLALOBOS DUALDIN AS”;'\'/'%;: Administrativo Anfozsazta 45,00
A DEL CARMEN 9
GONZALEZ ) o
L 05342816-9 ESPINOZA.PEDRO Cgorg'”aior.(a) A‘j\m"zj‘s.“?g;"/ | An?iTST t 45.00
| ARMANDO e Docencia cadémi ofagasta
GONZALEZ . o
b 19145077-9 | MADARIAGA CONSTA | Eﬁ)sﬁtegtemde X Ai\m'a’:j'séﬁg;o/ An?()’:f;SaT " 45,00
| NZA BELEN Erompy c gas
' HERRERA
12 08904350-6 VELAZQUEZ MARIA Cajero(a) Administrativo An(t:oFf;SaTS[a 4500
o DEL ROSARIO :
INOSTROZA »
2 10804280-K MARCHANT ADONAY agiliagde Administrativo Ll 45,00
Seguridad Antofagasta
SIXTO - !
JOFRE o
" e | oaanor | gpgnee | s | as T
JARABETT 9
22 JULIO PIZARRO.SONIA | Coordinador(a) P CFTST |
102134494 CECILIA de Carrera Académico | Antofagasta _—
23 KONG KONG SIU MING Asistente de Administrativo/ CFTST
120207:58:8 MARIA DEL CARMEN | Reg Curricular | Académico Antofagasta 48,00
LOPEZ . —
# | msese | nosistioen | ceniese | amomen [ coen o,
ROMINA 9
LOVIS
% | 077304761 | CONSTANZO HUMBER |  Estafeta Administeativo |, OFTST 45,00
TO HURGDANIS agasta |
Superv(a) de
2 MANRIQUEZ . CFTST
04835969-8 CASTRO GRACIELA Campos Académico Antofagasta 45 00
Clinicos
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27 MEZA LOPEZ,ISABEL Asistente de As . . CFTST
et DEL ROSARIO Estudianties | ~dministrativo | - tagasta 45,00
28 MONARDEZ Encargado(a) de | Administrativo/ CFTST
124408354 MARTIN,MARIA PILAR Reg Curricular Académico Antofagasta E45:00
MUJICA
G 07054395-8 ALFARO,ELIZABETH Jefe(a) de Académico Szl 45,00
AIDA Carrera Antofagasta
NAVARRETE
%0 139962877 BRAVO,HARISCEL e Academico AnfoFf;SaTsta 45,00
ANDREA 9
OLIVARES
3 10043938-7 GONZALEZ SORAYA Jecfzﬁragrge Académico Amcoi;SaTsta 39,00
| ELizaBETH | M 9
PEREIRA -
321 4172509 PEREIRA,EDUARDO s Administrativo Anfo':f;SaTsta 45,00
ENRIQUE 9 9
PIZARRO
. 18312337-8 GONZALEZ,PAULA Asistente Social Administrativo An(t:o’:f;arSaTsta 45,00
ALEJANDRA 9
PIZARRO
3 1 osre0748-1 SALVATIERRA ANA E”C"‘égzgc’f) e | Administrativo An?':fTSaTsta 45,00
SOLEDAD 9 otag
POBLETE )
3 1 09026696-9 ESPINOZA JORGE C‘;‘;"g’;rde‘;’a(a) Académico N foiZSaTsta 45,00
ARTURO ntotag
PONCE
= 107676589 PAREDES,DENIS Jecf:fe)rge Académico AnfoFf;SaTsta 45,00
ANGELICA 9
PRIETO ) o
e 14578369-0 OPAZO KAREN Cgog‘”adn"’.(a) A‘/’Am":j's,"a.“v"/ A ‘t:FfTST . 45,00
ANDREA e bocencia caaemico ntotagasta
SEPULVEDA
&2 12216500-0 MUNOZ MONICA Jgjﬁfgrge Académico An‘fo'gsgsta 45,00
ELIZABETH 9
39 SEPULVEDA Asistente de h, CFTST
IS UNDALUCIA XIMENA | Adquisiciones | Administrativo | 4 aqasta 45,00
ANDRADES o
4
0 18869009-2 VARGAS,ORIANA E”Eargadc’(a.) de | Adminstratvol | GFTST Arica 45,00
EDITH aboratorio cadémico
41 ARAYA VEGA.HERNAN | Coordinador(a) 5 :
12024571-6 ALEXIS de Carrera Académico CFTST Arica 45,00
42 CARO MONTI JUAN Coordinador(a) m )
Q7709173-4 BAN_C_@E:Q de Carrera B Acade_mlco CFTST Arica 22,50
- DEL CANTO Jefea) do
13637505-9 NUNEZ OSCAR ) Administrativo | CFTST Arica 45,00
Informatica
JAVIER ormatic o
44 HERMOSILLA Coordinador(a) |
13398446-1 BURGOS ANA o Conrars | Academico CFTST Arica 45,00
CAROLINA etarera |
I 45 LAGOS
12210207-6 ORDONEZ MARIBEL Secretaria(o) Administrativo CFTST Arica 45,00
ELIZABETH |
46 LEYTON i Jefe(a) de
16465862-7 SAAVEDRA EUGENIO Operacion Administrativo CFTST Arica 45,00
PATRICIO peraciomes | 1
47 MaMST Jefe(a) de
15979419-9 BARRIENTOS JUDITH o Académico | CFTST Arica 45,00
GRACIELA grere -
MONROY : o
N 10895354-3 CASAS CINTHIA Asistente de | Administrativo/ | ergy arics 45,00
Biblioteca Académico
LORENA | | —
49 MORENO Jefe(a) de Administrativo/ .
2443400823 ORTEGA LILIANA Biblioteca Académico RIS Eica 45.00
50 B OLMEDO
12833552-8 GUTIERREZ LUISA Docente Planta Académico CFTST Arica 23,00
CAROLINA
51 RODRIGUEZ . . .
10213625-K ROJAS ERICA CECILIA Secretaria(o) Administrativo CFTST Arica 45,00
52 SALAS 7 '__ T
10613706-4 PALACIOS,HAYDEE Secretaria(o) Administrativo CFTST Arica 22,50
. = CECILIA N L
= SOTO
13862403-K MENDIETA.CARLOS Cajero(a) Adminrstrativo CFTST Arica 45,00
o _ESTEBAN |
54 TORRES de Matomy Tal
12486812-2 AYALA VICTOR Académico CFTST Arica 45,00
/Coordinador(a)
ANDRES .
N I E-Learnmq____ | I B
ALIAGA . '
3 | gearesazk ALIAGA FRANCISCO | NTRUETS Administrativo | CFTST Casa 45,00
ROMAN . Servicios | Matriz
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BRAVO —= '
= 12466225-7 ARANGUIZ EVELYN ETJelc‘i:]"’?’fat).:e Administrativo CFT,\;T’Ttricasa 45,00
N " ANDREA elemarketing atriz
FUENTES
5 | 085157728 | GARRIDO CHRISTIAN E”"Ca'gfdn"(a) de | Administrativo CFTMSTl Casa 45,00
RODRIGO obranzas atriz
FUENTES "
58 15797793-8 SILVA ROMINA AS“xr'\'/'f‘C’igse Administrativo CFTMSTmcasa 45,00
ANDREA © e
HURTADO :
59 121141787 TAPIAMACARENA AS'SEQS de Administrativo CFTMSaTtr?asa 45,00
ANDREA =
JARA
HENRIQUEZ,FRANCIS Analista A CFTST Casa
60 17305282-0 e e Administrativo s 45,00
MERCEDES
LASTRA =
61 08712472-K VARGAS,REGINA Asugr'\'/'irigse Administrativo CFT,\faTtrgasa 45,00
GENOVEVA
MUNOZ Coord.(a}
62 128718044 DURAN,FRANCIA Nacional de Académico CFTN?;%S?’ 11,25
ANGELICA Carrera
NARANJO .
63 10286355-0 MESINA,JOSE A'Tf‘fgstisde Administrativo CFTMSaTtrgasa 45,00
FERNANDO 9 |
NORAMBUENA Asistente de e 5 | CFTST Casa
b4 18189902-6 | ) A CARLA ANDREA | Proveedores | ‘‘dministrativo Matriz 4500
NUNEZ Auxiliar de . . CFTST Casa
65 10711483-1 FUENTES BLANCA Servicios Administrativo Matriz 45,00
OSORIO ”
66 | 09257369-9 BILBAO MARIA Audliarde | pginistrativo | CT TS C883 | 4509
| EUGENIA Servicios Matriz
OYARZO Asistente
67 |  14560041-3 URRUTIA VALESKA Desarrollo Administrativo | CT1S1 0888 | 4509
| ; Matriz
| MARIA Curricuta
| PALMA YANEZ SAN Auxiliar de r— CFTST Casa
68 11220058-4 BRUNO e Administrativo Matriz 45,00
RAGO =
69 | 09605317-7 ALVAREZ.ANGELA Auxiiarde 1 grinistrativo | CFTSTCasa | 4509
Servicios Matriz
XIMENA
s Ejecutivo(a) de CFTST Casa
70 16804138-1 REYES CHRISTIAN = Administrativo b, 45,00
| o | PAT_R'C'O .eeﬂ'lal' eling L ) - atriz
TEJOS -
71 08281455-8 GONZALEZ GLADYS ASU;'L'f’C’ISSe Administrativo CFT,\,?;rgasa 45,00
— _CGARMEN | —
VERDUGO .
72 10201146-5 | ROJAS ISABEL DE LAS ASUX('\','."; dse Administrativo CFTMSTl Casa 45,00
| B MER—CED—ES— B erviclo: alnz
BRAVD Asistente de
73 17276744-3 GARRIDO ALVARO ! Administrativo | CFTST Chilian 23,00
informatica
MICHAEL
CERDA -
Auxiliar de . . -
74 11809998-2 OLIVAS VICTOR S Administrativo | CFTST Chillan 45,00
ervicios
MANUEL
el NI, Auxiliar de
75 08796634-8 ORTEGA.JOSE Py Administrativo | CFTST Chillan 45,00
ervicios
MIGUEL
CONTRERAS
|78 12762434-8 GUZMAN CLAUDIA Secretania(o) | Administrativo | CFTST Chillan 45,00
PAZ
I RERINANPES Coordinador(a) o
| 77 07139507-3 ROMAN MABEL Ode N Iéos Académico CFTST Chillan 24,00
| |  ESMERALDA ¢ | N _
I /RO Asistente de Administrativo/
78 | 062163291 MATAMALA MARIA ; || Administra CFTST Chillan | 4500
Biblioteca Academico
| — _ ADELINA - . — 1
LAGOS BOCAZ JUAN Auxiliar de - ) .
79 08497664-4 ATRIEIS o o® | Administativo | CFTST Chillan 4500
LI, Jefe(a) de
80 08527056-7 GODOY ROXANA e I Académico CFTST Chillan 23,00
FLORENCIA
MARTEL
Jete(a) de o .
| 81 08424201-2 RAYO FRANCIA Camera Académico CFTST Chillan 40,00
SOLANGE
IOz Jefe(a) de
82 11983420-1 CHAMORRO MARIA i Académico CFTST Chillan 16.00
B _ PAULINA JGawe | L - 1
| Jefe(a) de
83 174573573 || MUNOZ NEIRAMARIA Recaud y | Admmisiratvo | CFTST Chillan |  45.00
DEL CARMEN
LT | CtasCres _ -
PALMA v =
84 12376242-8 SOTOMAYOR MACAR eerdifiador(a) Academico | CFTST Chillan 24 .00
| de Carrera
| ENAIVONNE I | PE— ) _
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RETAMAL e
85 08692681-4 CAVADA PATRICIA ciela) ae Académico CFTST Chillan 18,00
Carrera
XIMENA ¢
SANDOVAS Auxiliar de
86 12053384-3 QUINTEROS SYLVIA i Administrativo | CFTST Chillan | 45.00
LEONTINA e
SEPULVEDA : —
87 | 16784229-1 MONTECINONANCY | Diectori@de | Administrativol | ceraropian | 45,00
Docencia Académico
MELINA .
88 109562238 BOMCIARIASTANA eECENEE Académico | CFTSTChillan | 24,00
MARIA Carrera
SARES - Coordinador(a)
89 13377054-2 ESPINOZA HELGA : Académico | CFTSTChillan | 24,00
de Carrera
SUSANA
SUAZO [ =
90 190714128 | CONTRERAS BETzAB | Encargadofa)de | Administrativo/ | ceror episn | 45,00
Labaoratorio Académico
E DIANA
VSaS Coordinador(a)
91 16012640-K CACERES.OSVALDO | S00ainadort®) | acagemico | CFTST Chilan | 23,00
ENRIQUE | Y
VARGAS
“ Jefe(a) de e -
92 11808016-5 MUROZ CLAUDIA i Académico | CFTSTChillan | 23,00
ANDREA
VILLALOBOS Ausxiliar de
93 12375987-7 | VALENZUELA,NELSON ar Administrativo | CFTST Chillan | 45,00
Servicios
ENRIQUE
AEDO N
94 | 09311155-9 ORTEGA.CARLOS AS”;'\'/’fCrigse Administrativo CO?:;ZScTién 45,00
ARTURO P
DELGADO Auxiliar de - . CFTST
23 087497224 | p|NEDA ROSA MIRIAM | Servicios Administrativo | oo ncencion 45.00
HERNANDEZ i —
9% 09912531-4 SOTO MYRIAM DEL As':’gr"‘l'?cr,:se Administrativo Co?]FZSJén 45,00
CARMEN el cepct
HIDALGO =
97 08581075-8 ESCOBAR.GLADYS E”E:L%ﬁg?éﬁéde A‘XE;’;‘ZEE‘:” CO%ETSTiOn 22,00
DEL CARMEN €pe
INZUNZA —_—
98 16513053-7 CAMPOS NATALIE Secretaria(0) | Administratvo | e 45,00
oncepcién
JUDITH
LAVIN -
99 | 08900270-2 NUNEZ CLAUDIO iy Administrativo Co(r:1FTS1i-0n 45,00
LEQPOLDO B s
PARRA NEIRA JAVIER Asistente de Administrativo/ CFTST
1ob 03397il08:K EDGARDO Biblioteca Académico Concepcion £3:00
AT CFTST
101 | 1236122241 ORELLANA ANYELA Secretarialo) | Administrativo If 45.00
LILIANA Concepcidn
PING SALAS RAFAEL Auxiliar de R CFTST
102 | 055900507 e ML Adminisuativo | o oCIoT 45,00
ROBLES : i
103 | 110745605 MUNOZ MIRIAM A;'.Z‘f”tte o5 Aim”li's,‘rf.“m/ o sl 45,00
JEANETTE IDlioteca cademice oncepcion
el CFTST
104 11504875-9 ARAYA YESSICA Recepcionisla Administrativo c ., 45,00
LUMINANDA oncepcion
SANHUEZA i
105 | 116805898 MOLINA JUAN ESncrz\a/rgC;;aio(a)l de | Administrativo A ClRlSin 45,00
| CARLOS e enerales aoncepcion
SAURE )
106 | 12068532-5 SAAVEDRA RICHARD AS“""'.ar. o Administrativo | . T 45,00
C'PR'A_NO Ervicios . oncepcion
SEPULVEDA ] o T
107 | 15592590-6 RIVEROS LUCY Asistente de | iicirarive CFIST 4500
Admision Concepcién
NICOLE
- SILVA -
108 | 07715608-9 TORRES NELSON ‘\S“;'\'/'iacrigse Administrativo | . iFTSTi,n 45,00
__HERALDO_ ol B Esciisadi
' VALENZUELA Auxiliar de = CETST
109 | 075568495 | - EyAS PEDRO JUAN Seauridad ADmInISIativo | o000 b cion 45100
VILLEGAS i
110 09640315-1 SANZANA ELBA Secretaria({o) Adminsstrative c .. 20,00
" ANGELICA oncepcion
AHUMADA -
111 | 083069643 ARAYA OSCAR Asuxr'\'/',ar. e Adminstrativo CCFT.ST. 4500
PATB'Q'O ervicios oplapo
CANALES Asistente de Administrativo/ CFTST
112 | 06834804-8 | \EiRA JUANA TERESA | Bibhoteca Academico Cooiapo 45,00
FLORES ——
113 | 182984063 DUBO MONICA | E”csarlga?gﬁs) o A‘im'”d's,‘r;a“w/ gFTST, 4500
MILENKA ala caaemico Qpliapo .
GONZALEZ - =
114 | 101923789 ARQUERCS JORGE g“x'"a;dj | Administrativo CCFTST, 4500
L] - . ALADINO 1 egurida opiapo
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LIZZETT

Practicas

GONZALEZ N
115 | 089672175 MOYA MANUEL g‘:""a{jdg Administrativo CCFT.ST, 45,00
| ENRIQUE gunaa oplapoc
116 09817083-9 LlEMplvclé‘(L;mI\‘AJUANA Secretaria(o) Administrativo ((Zsozli—asz;lt—') 45,00
OLMOS .
17 | 15612044-8 ROBLES SCARLET Asistente de | 5 yinistrativo Sl 45,00
Operaciones Copiapo
DAIANA
PIZARRO —
118 18711172-2 PIZARRO KASSANDRA Secretaria(o) Administrativo Copiand 45,00
opiapo
NADDIA
TABILO =
119 | 05016780-1 ROJAS,ALADINO DEL g“""'a.;dg Administrativo CCFT.ST, 45,00
ROSARIO egurida opiapd
TORREJON "
120 | 06575013-9 CARVAJAL,GERMAN gzx"'a{jdg Administrativo CCFT.ST. 45,00
ALEJANDRO gurida opiapo |
121 | 123694686 S A Secretaria(o) | Administrativo | CFTST Curico ‘ 45,00
RAVELO.LORENA PAZ | :
122 | 107390790 B AR g:’;'ﬂi;gg Administrativo | CFTST Curicé | 45,00
ASTORGA =
Auxiliar de . . L
123 09143202-1 VILLA MARIA Servicios Administrativo CFTST Curico 45,00
ALEJANDRA
AN (ONTIAR0: Coordinador{a) |
124 | 063824860 QUILODRAN,ISABEL Académico CFTST Curico 12,00
de Carrera
XIMENA
LAY Docente
125 | 177945137 ARAVENA,ANDREA Docente Adionts CFTST Curico 22,29
PAULINA
Pl | sefe(a)d Administrativo/
126 | 124177952 GUTIERREZPAOLA | & e(a) de ministativo/ | cerer cudcs | 45,00
iblioteca Académico
ANDREA
DiRg Coordinador(a)
127 | 16336479-4 LEYTON,BAYOLETTE e Académico CFTST Curico 22,50
DEL CARMEN
ESPEJO Superv(a) de
128 15129624-6 ARANGUIZ,CARLA Campos Académico CFTST Curicé 22,00
ANDREA Clinicos
SO Asistente de As
129 | 14052566-9 MARAMBIO GEKSABE | A3S1eTe €8 7S | Administrativo | CFTST Curico 45,00
| LL BERNARDITA
GONZALEZ @) e
130 | 16336197-3 QUEZADAMARCELA | Académico CFTST Curico 45,00
MACARENA L
TS NN Encarg (a) de | Administrativo/
131 16158012-0 GUTIERREZ ROSA Wt Ao e CFTST Curico 45,00
CATALINA |
IS Auxiliar de
132 | 07278185-6 QUEZADA DOMINGO - Administrative | CFTST Curico 45,00
Servicios
CARLOS S B I ~
Qe Asistente de As I
133 | 22342199-7 BRIONES, CRISTINA : Administrativo | CFTST Curicé 45,00
Estudiantiles |
ANDREA | |
LIBERONA |
134 13352469-K | CESPEDES MILISENT Recaudador(a) Administrativo CFTST Curico 45,00
PATRICIA ) -
LIEMPI Asistenie de Administrativo/
135 | 17984915-1 LAURIANI.BARBARA et Yy CFTST Curico 45,00
S | emrEa | .
DR Coordinador(a)
136 | 13784745-0 BUSTAMANTE . MARIA o el Académico CFTST Curico 22.00
ALEJANDRA
137 | oe4a2s955.5 | MINO ';EEE,E\JRD?JJA'ME ASUJJCTZ'.SSE Administrativo | CFTST Curico 45,00
NAVARRO Coordinador(a) Administrativo/ e
188 || "1S630407 OGAS ROSA MARIA de Docencia Académico | CFT1ST Curic 45:00
139 | 1essszas | OBAL %’;STTERB(;NDAN'EL AZ’Z:ﬁ:‘S‘ZSe Administrativo | CFTST Curicé | 45,00
G, Asistente de Administrativo/
140 | 14444004-8 CALDERON.EVELYN de | g CFTST Curico 45,00
Laboratorio Académico
MARIA l
PIZARRO : o
141 15632665-8 MARQUEZ MARIANEL /?_Sa'iﬁgltz:: A‘i\rz”ar:j'sétr;aigé"/ CFTST Curico | 45,00
A MAGALY
PLANA DIAZ CARLA Asisienie de Adminisirativo/ o
142 | 16336106-K A s s o CRTST Curico | 4500
RAMIREZ Asistente de Administrativo/ e
123 Ti56030:0 VELIZ KARLA ANDREA | Laboratorio Académico CHISHnCusict 45160
REVES
144 | 14052025-K MEJIAS EVELYN DE Secretana(o) | Adminstraliva | CFTST Curica 45,00
-  LAS MERCEDES B
145 | 16008033-7 ROJASPONCE PIA | Supervisorla)de |y qemica | CFTST Curicod 2500
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12073484-9

BURGQOS CRISTINA

de Matem y Tall

42

CFTST Iguigue

ROLDAN
146 11998224-3 TORRES,CLAUDIA DEL Secretaria(o) Administrativo CFTST Curico 45,00
ROSARIO
TOLEDO Superv(a) de
147 12416312-9 GUERRA MARCELA Campos Académico CFTST Curico 22,50
LORENA Clinicos
= AT Auxiliar de
148 09077062-4 VALENZUELA,CARLOS Servicios Administrativo CFTST Curico 45,00
ALBERTO
VIR Auxiliar de
149 08213047-3 ALARCON, TERESA SerhEias Administrativo CFTST Curico 45,00
DEL CARMEN
ZAMORANQO . . .
150 | 151430554 SALAS,MARCELO Asistente de | Administavol | CFTST Curics | 45.00
ALEJANDRO
R CFTST
151 | 1ataaato7 | AVILAPINORENATA | Coordinadora) | academico Estacion 22,50
R Central
DONOSO Jefe(a) de CFTST
152 16267984-8 CAMPOS,NELSON Informatica Administrativo Estacion 45,00
FELIPE Central
FONSECA Coordinador(a) G
153 12642233-4 DIAZ,RICARDO de Lenguaie Académico Estacion 22,50
ANTONJO 9ua) Central
MUNOZ CFTST
154 |  08340633-K CASTANEDA MAGALY Cajero(a) Administrativo Estacion 45,00
DE LOS ANGELES Central
NAVARRETE CFTST
155 12505880-9 VASQUEZ,CRISTIAN Contador(a) Administrativo Estacion 45,00
| EDUARDO Central
| OLIVER Jefe(a) de CFTST
156 12865401-1 DIAZ MARCELO Carrera Académico Estacion 45,00
| RODRIGO Central
OLMOS Coordinador(a) GRS
157 09769453-2 SARANITI,SONIA B ldisrmas Académico Estacion 22,50
PATRICIA Central
S el Coordinador(a) Gl
158 16207721-K ORTEGA.JAVIERA de Carrera Académico Estacion 45,00
SOLEDAD Central
QUINONES Coordinador(a) CFTST
159 097533911 COLLET,EDISON de Carrera Académico Estacion 23,25
JAVIER - Central
SALINAS Jefe(a) de CFTST
160 08533980-K CRISTHLCATALINA Carora Académico Estacion 45,00
BEATRIZ I Central
~ SALINAS CFTST
161 | 12432291 PARDO ISABEL e Académico Estacion 23,00
| Carrera '
| VERCNICA . Central
VARGAS . . CFTST
162 | 162792652 | RODRIGUEZ.CATALIN ol Ry S o Estacion 45,00
A ARACELY Central
VILLAVICENCIO Encargadol(a) de CFTST
163 12871375-1 PUENTE ERIKA DEL Adquisiciones Administrativo Estacién 45,00
|_ CARMEN quisic Central
. (ARSI Asistente de Administrativo/
164 16865102-3 ANDRADES.ROMINA Biblioteca Académico CFTST fquique 45,00
ALEJANDRA
ARCE MOLINA HELEN Encarg (a) de Administrativo/ .
| 165 | 138652025 MERCEDES Lob Simul Clin._|  Academico | CFTSTlauique | 4500
BONILLA RAMOS LUZ Asistente de Administrativo/ .
166 f2logosist ELENA Rea. Curricular Académico SHISHIGEaNE 45,00
ERECES Asistente de As
167 16594389-9 LOBOS MACARENA Estudiantiles Administrativo CFTST Iquique 45,00
MARGORETT il R
PSS Asistente de Administrativo/
168 09830876-5 VALENZUELA CLAUDI Rea Curricul Académi CFTST Iquique 45,00
. A ALEJANDRA 9 ular cadémico
L= Auxiliar de
169 09063980-3 OLIVAREZ COLOMBIA Sevicine Administrativo CFTST lquique 45,00
ELIZABETH
HERNGLD=Z Auxiliar de
170 08754506-7 ROJAS ISABEL DEL Servicios Administrativo CFTST Iquique 45,00
~ TRANSITO -
LOPEZ . o i
171 | 126114184 CASTILLO ANIBAL Asistente de | AdmIniSUativel | oeqeroiicue | 45,00
Docencia Academico
_ MAURO_
LORCA :
172 | 17786365-3 OYARZO TAMARA | £neergadola)de | Administrativol | coror e | 4500
Laboratorio Académico
ANDREA
MALUENDA . .
173 | 09614730-9 ESPINA MACARENA | Cncargadola)de | Administrativo/ | oorgrioiiqne | 23.00
Laboratorio Académico
DEL PILAR
174 = Coordinador(a) | 4 agemico 2250




ALEJANDRA

[ RIVERA Docente ,
| 175 16868419-3 oo Docente P CFTST Iquique 4,00
ROJAS . o
176 14696489-3 HERRERA,MIRIAM Agztcee”rfgge A‘/’A‘"C“a’gséﬁg"/ CFTST Iquique 45,00
YANET OLVIA
VALDEBENITO
177 14573366-9 CUEVAS,NELSON Docente Planta Académico CFTST Iquique 34,00
CRISTOPHER
AGUIRRE
178 | 14386350-6 HIDALGO.KARINA Jecf:fgrge Académico CngSeTn'a-a 45,00
| ANDREA
| ALDAY PALMA,JUAN Auxiliar de T CFTST La
| 179 10143570-9 N Seguridad Administrativo N 45,00
ALDAY
| 180 | 091669064 PALMANELSON | Encargadola)de | pqmingicaivo | CETSTL2 45,00
[ FRANCISCO
ALFARO . A..
Asistente de Administrativo/ CFTST La
181 12620722-0 ALCAYAGAJORGE | | [ Sefte o8 e Ak 24,00
ANDRES
[ ARAYA =
[ 182 | 072105060 | ARQUEROSHERMAN g:’“ﬂi;gg Administrativo cg;s;;_a 45,00
FRANCISCO B
CACERES CFTSTLa
183 14530388-5 PALLAUTAMARIELA | Docente Planta Académico e 22,50
ALEJANDRA
CARMONA ) -
Asistente de Administrativo/ CFTST La
184 | 084817244 SCHLINK JAVIER B blioten Pl s 45,00
OMAR
CERDA -
Encarg.(a) de Administrativo/ CFTST La
185 17453147-1 ROJAS,CLAUDIA . ! tra 45,00
TRINIDAD Lab.Simui.Clin, Académico Serena
CHIRINO
186 16878517-8 RIVERA,AMBAR Secretaria(o) | Adminislrativo Cg;?;'z;a 45,00
JACQUELINE
GALLEGUILLOS ‘ e
Asistente de Administrativo/ CFTST La
187 08464574-5 PUJADO JUANA AE 24,00
I_ AURORA Lab de Comput Académico Serena
GARCIA GARCIA,JUAN Coordinador(a) i CFTST La
| 168 _13973389—4 LUIS de Carrera Académico Serena 23,00
| GONZALEZ -
[ 189 | 091670968 GONZALEZ.LUIS ggx"'i;gg Administrativo cglgga 45,00
l ALFONSO 9
JORQUERA .
190 |  15908876-6 ALVAREZ CAROLINA Asé'zt[igf:ndtﬁeés Administrativo cg;s;:a 45,00
. BEATRIZ
MERINO | Coordinador(a) Administrativo/ CFTST La
| 19 || 062543904 GUERRERO ELSA de Practicas Académico Serena 4500
MOLINA .
192 | 09012751-3 | CARVAJAL ELIANADE | RAS‘Sge”tre.cdle A‘j\m;”d‘ztr;a.g;"’ cg;s;:a 45,00
LOURDES [ eg urncular L C. I
OLIVARES | .
193 | 12620599-6 CHAVEZ MANUEL | g‘;x"'i;:g Administrativo Cglgﬂ:a 45,00
DAGOBERTO gu
OLIVARES ' ——
194 | 131780826 VELIZCECLIA | A;‘;[“e;‘eecge Ai’l‘;’giﬁg;"/ Cgl:g;;a 45,00
ALEJANDRA
PINTO .
195 | 131762445 GOMEZ YOHANNA | C%ch”;ars;ra(a) Académico CglrseTn:a 23,00
MAGDALENA | ¢ e I
PLAZA PINONES LUIS | Encargado(a) de - CFTST La
196 g RIGOBERTO ENRIQUE Informatica OIS Serena 4500
QUIROGA .
197 |  08382436-0 | BARAHONA MERY DEL ASU;I\‘/I%:: Administrativo CglrSeTn:a 45,00
CARMEN o
ROJAS Asistente de Adminislrativo/ CFTST La
198 || WiSiit3ia=3 SANTANDER JESICA | Reg Curricular | Académico Serena 45100
SANTANDER Auxiliar de S CFTST La
199 10743715-0 MALUENDA EDUARDO S kios Administrativo Serena 45,00
SANTANDER ,
200 | 07481250-3 | MALUENDA.RAUL DEL AS“exr‘UiaC’ifse Administrativo Cglg;‘a 45,00
~ ROSARIQ |  wewicios
SANTANDER .
201 10426127-2 MALUENDA WILSON /\S“;'Ciacrig: Administrativo cglrs;;_a 45.00
- DEL CARMEN
SEGURA ===
202 09848674-7 MANDIOLA RUDY Asusleme de Admlnls_tratlvo/ CFTST La 4500
YENNY Reg Curricular Académico Serena
VALDES Encargado(a) de | Administrativo/ CFTST La
203 e VALDES . TAMARA Laboratorio Académico Serena 43 09
VALENZUELA CFTSTLa
204 177211656 | GONZALEZ DIEGO Docente Planta Académico ol 23.00
IGNACIO
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= VEGA -
| 205 | 078808608 REYES,FERNANDO AS“;r'\'/'iac’if: Administrativo Cg;s;i';a 45,00
DEL CARMEN N
VILLARROEL —
206 | 14401489-8 GOMEZ MARIA | E”Eaggadf("’f) de Ac:\m”:j’s."a.“‘“’/ CgTST La 29,00
MACKARENA aboratorio cagemico erena
207 | 16396955-6 JAQGE,EI\X:}?IEI%ELA | asistentede | Administratival S0 45,00
RUBIDIT eg. Curricular Académico Angeles
ARRIAGADA —
Encargado(a) de | Administrativo/ CFTST Los
208 1667468623 D/LﬁZEJ?A/?\INE;FE?‘AA Sala TENS Académico Angeles 45100
CARRASCO | Superv(a)de
209 16983337-0 MUNDACA,JUDITH | Campos Académico C;-;S;;‘ss 45,00
FABIOLA Clinicos 9
GARAY , —
210 | 17789527-K GALLARDO,DARLYN iseienieigen | Administrag ol C;TSTI Los 45,00
STEPHAN'E ocencia caaemico ngeles
GONZALEZ »
211 | 178709348 RIVERA,CLAUDIA Asugr'ciac’ig: Administrativo C;ES;;-SC’S 45,00
ANDREA 9
JOFRE .
212 | 18052822-9 | VILLALOBOSROMINA | Cocrdinador@) | acqemico CRIETES 22,50
de Carrera Angeles
TIARE
Coordinador(a)
OYARCE de N
213 | 15208211-8 MORAGAMIGUEL | Docencia/Coordi Ai\”;;’:j'sé‘rﬁg;"/ C;ES;;OS 45,00
ANGEL nador(a) B- 9
Learning
SAN MARTIN Superv(a) de
214 | 15811384-8 GOMEZ,ROXANA Campos Académico C;Ig;;"s 45,00
ANDREA Clinicos
AGTIE Jefe(a) de
215 | 138478742 BAIER,EDUARDO e Académico | CFTST Osomo | 22,50
| ANTONIO
AVILA
216 13325958-9 MIRALLES,.SOFIA Secretaria(o) Administrativo CFTST Osorno 45,00
ANDREA
CASTILLO e
217 | 131635184 CATALAN ANDREA ey Académico | CFTST Osomo | 22,50
DEL CARMEN -
DELGADO Auxiliar de
218 | 119228409 BARRIENTOS,BRUNO i Administrativo | CFTST Osomo | 45,00
ARISTIDES
GUTIERREZ
219 | 17997519-K OJEDA MADELEYNE | Docente Planta | Académico | CFTST Osomo | 45,00
ALEJANDRA
- HERNANDEZ L
220 | 137346907 MARAGANO VIVIANA 2 i Académico | CFTST Osomo | 11,00
| ALEJANDRA
HERRERA , ==
| 221 163431106 PAILALEF ISABEL Aé'if)‘]‘fo"tfcge A‘Z’E;’:j'séﬁggo’ CFTST Osomo | 22,50
ALEJANDRA
I HUERTA o i
| 222 11126333-7 GONZALEZ.HECTOR %e(a) . Académico CFTST Osomo 22,00
arrera
FABIAN
MARTINEZ Jete(o) de
223 17657920-K RUDOLPH MARIELA Académico CFTST Osormno 45,00
Carrera
| PAOLA
| MATURANA JTela) &
224 | 115296450 CARVAJAL EDITH Académico | CFTST Osomo | 2250
| Carrera
PAOLA
i PAREDES i
225 | 161116629 MICKELSEN CAROLIN Al Académico | CFTST Osomo | 22,00
. A PATRICIA
ROSAS Asistente de
226 | 11923123-K | BAHAMONDES CLAUD e Administrativo | CFTST Osomo | 45,00
IA FILOMENA il
ROSAS MANQUI RUTH | Encargado(a)de | Administrativo/
227 | 069057411 N Labgoratcﬁrio i eratvol | cFTST Osomo | 4500
JRNEZ Jefe(a) de
208 | 179971399 TORRES.GUISSELLA el Académica | CFTST Osomo | 22,00
ALEJANDRA
ZUNIGA Jefe(a) de
229 11231484-9 FLORES MARIA el CeoLy Académico CFTST Osomo 45,00
ALEJANDRA ador(a) de
| ! B Matem v Tall
AGUILERA Director(a) C de .
230 | 119387191 | o Resloni oo e =0 Académico CFTST Ovalle 4500
ALUCEMA Auxiliar de
231 | 07601147-8 GARCIA CARLOS N Administrativo | CFTST Ovalle 4500
ROGELIO &
232 | 118064364 PEREZASE%'LANDO Docente %f:tf CFTST Ovalle 28 61
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JAVIER

~ HENRIQUEZ GABRIEL

45

de Matem y Tall |

RAYA Coordinador(a) Administrativo/
233 16109660-1 GARCIA,PAULINA 1ad \ra CFTST Ovalle 45,00
FABIOLA de Practicas Académico
234 16848039-3 ARAYﬁR'A?\‘Z‘f%U'SA Docente E;%?j:t‘: | CFTST Ovalle 18,75
= T " ARAYA A't—; p T |__ I
235 11937942-3 OLIVARES,JAMILE Z‘;;g; ne Administrativo | CFTST Ovalle 45,00
UBERLINDA
ARZOLA Docente
236 14585542-K CARRAZANA,DANIELA Docente fo | CFTST Ovalle 19,12
ALEJANDRA )
[ el Coordinador(a)
237 13534705-1 BARRAZA VANESSA . Académico CFTST Ovalle 24,00
ANDREA de ldiomas
BUGUENS Auxiliar de
238 12815463-9 BUGUENO,LYLA Servici Administrativo CFTST Ovalle 45,00
ErvIcIoS
ISABEL
29 | 71652448 | a0 e Oeaus | SRente de | agministrativo | CFTST Ovalle | 45,00
| CASTILLO Jefela) de
240 11938206-8 ZEPEDA,JAIME Gl Académico CFTST Ovalle 23,00
ANTONIO
[SEIINER S Coordinador(a)
241 17112927-3 GOMILA,SERGIO de Deportes Administrativo CFTST Ovalle 23,00
PATRICIO P
CONTRERAS
242 17363095-6 MUNOZ,MARICELA Cajero(a) Administrativo CFTST Ovalle 45,00
FABIOLA - o
CONTULIANO ; .
243 | 12802165-5 IBACACHE, WILSON Director(a) de | Administrativo/ | crrqr guane | 45,00
RODRIGO Docencia Académico
244 16578733-1 DIAZ TORRES,JOSE Coordinador_(a) Admini§tr;tivo/ CFTST Ovalle 45,00
LUIS de Docencia Académico
GARCIA | Coordinador(a)
245 17712312-9 GALLEGUILLOS,ROC! M e Académico CFTST Ovalle 23,00
O DE LOS ANGELES |
HORMAZABAL | - .
246 |  18790366-1 ROJO.FRANCHESCA | Encarg(a)de | Administrativol | ceraroiane | 4500
PATRICIA Lab Simul Clin Académico
247 | 13746331-8 HUER;QS/SSSA'LU'S | J%f:fgrge Académico CFTST Ovalle 41,00
i IBARRA ;
248 | 16326229-0 FERRER YESSIE Coordinador(a) | poademico | CFTST Ovalle | 45,00
de Carrera
NICOLL
249 | 13178583-6 DUBO‘TEgSARDO C%Z%’;ffeorga) Académico | CFTSTOvalle | 45,00
LANAS | o T
250 16324319-9 ROBLES LORENA Contador(a) Administrativo CFTST Ovalle 45,00
MACARENA o
LOPEZ Jefe(a) de
251 18009798-8 CANIBILO CINTHYA Ehils Administrativo | CFTST Ovalle 45,00
KATHERINE
IS Jefe(a) de
252 13350768-K CUBILLOS,PAULA - Académico CFTST Ovalle 45,00
CRISTINA_
IO Jefe(a) de
253 11938446-K VEGA.CAROLINA Académico | CFTST Ovalle 45,00
XIMENA Carrera |
MUNGCZ Jefe(a) de Administrativo/
254 13882118-8 VAT eEa Bibliot)eca | = —_CFTST Ovalle | 45,00
255 | 09892975-4 NUNEZME’TSEESZ'JUAN Docente i%f::tf CFTST Ovalle 14,66
OLIVARES Coordinador(a)
256 13179559-9 GUTIERREZ.CAROLIN sl Académico CFTST Ovalle 45,00
A ANDREA - -
Coordinador(a)
OLIVARES B-
257 09849456-1 SERRANO.MARIA Learning/Tutor(a Académico CFTST Ovalle 27.00
MERCEDES yde C de
i - Aprendizaje
| PIZARRO
258 15028043-5 CASTRO,CRISTINA Secrelana(o) Administrativo | CFTST Ovalle 4500
| | DELROSARIO
259 15852853-3 PIZARRN?A\Q]EEA'ANA Secretana(o) Administrativo CFTST Ovalle 45,00
ROBLES
Jefe(a) de -
260 12770157-1 ALUCEMA OSCIEL -V Académico | CFTST Ovalle 12,00
| ANTONIO ik
261 | 131795246 Roiﬁﬂﬁéggﬁ’* Jecfgfe)rge Académico | CFTST Ovalle 23,00
262 | 09881016-1 REAS CRRIGIEE R, Acadeémico CFTST Ovalle 22.00




| ROJAS Director{a)de | -
263 10832314-4 | PINTO.SEBASTIAN _ _|  Camera | Ac_ademlco _.._iF.TST Ova[e' 3 "_41'5..00
SERURVEDA Auxiliar de
264 | 13187798-6 | SEPULVEDA CATALIN ar Administrative | CFTST Ovalle 45,00
Servicios
B A IVONNE e . |
VEAS RIVERA PAOLA . - .
265 | 13216909-8 JEANNETTE | Recepcionista | Administrativo CFTST Ovalle 45,00
VEGA Docente
266 | 13760290-3 | SANTANDER.CLAUDIA Docente P CFTST Ovalle 40.74
ALEJANDRA | junto
VEGA VEGA DANIELA | Encargado(a) de - .
267 17711489-8 ISAREL T Aimmlstranvo CFTST Ovalle 45,00
ACEVEDO Auxiliar de — CFTST Puente
268 | 121350947 | A Comin ACQUELINE o Administrativo i 45,00
AGUILERA
269 | 14279014-9 SEGURA,ERWIN lﬁg‘:‘rﬂf‘;f; Administrativo CFTS/IH';“e”‘e 45,00
ENRIQUE
AGUILERA
270 | 140936707 SOTO,CARLOS Docente Planta | Academico | ©7 o) PUS™® | 4500
ANDRES
ALVAREZ -
271 | 08480634K ACUNA ELIZABETH e Administrativo CFTSATRZ“eme 45,00
DEL CARMEN
ARAYA BRAVO MARIA Coordinador(a) Administrativo/ CFTST Puente
212 | O7426493K CRISTINA de Practicas Académico Alto 45,00
ARREDONDO
273 | 13568563-1 VEGA RICHARD Docente Planta |  Académico CFTSZ”ZUQ”‘E 45,00
ANTHONY
BARRIOS SOTO,NERY Docente CFTST Puente
274 15434804-2 DANIELA Docente Adiunto Alto 6,73
BRAVO ITE,PATRICIA Coordinador(a) Administrativo/ CFTST Puente
275 |_132948157 ALEJANDRA de Docencia Académico Alto 45.00
1 BRIONES
276 | 12051994-8 ASTETE,ERCILIA Encargadola) de | pinistrativo | CTTST Puente | 4544
Adquisiciones Alto
JAZMIN
CABRERA =
277 | 126711208 ALMONACID,CAROL Auxiliar de Administrativo | CT TS Puente | 45459
Servicios Alto
DENISSE
CANALES
278 07473926-1 LILLOALICIADE | Secretaria(o) Administrativo CFTSLE”S”‘Q 45,00
LOURDES
CIERO
279 | 159295745 | GONZALEZJENIFER |  Docente iy CFTS] Puente | 28,12
ANDREA junio N
CISTERNA i
280 | 14194290-5 ESPINOZA PAMELA Jsffg)ng]e Administralivo CFTSZ"PO“eme 45,00
TAMARA £
CONTRERAS " Administrativo/ CFTST Puente
281 | 13479297-3 || opE7 | ESLIE EDITH Pafiolerofa) | "7 odemico Alto 45100
ESPINDOLA | LILIANA Coordinador(a) | Administrativo/ CFTST Puente
| 282 || 22847510 ALEJANDRA | deDocencia | Académico Alto iy
ESPINOSA )
283 | 181927380 | VALDEBENITO EDWAR | ASistentede 1\ ictativo | CT 101 Puente | g6
Informatica Alto
IGNACIO tica | -
FRANCO -
284 | 09775204-4 VASQUEZ RICARDO auxiiarde Administrativo | CF 1S Puente 45,00
Servicios Alto
RAFAEL | /
GONZALEZ Encarg (a) de Administrativo/ CFTST Puente |
285 | 17277696-5 | \RAVENASOL ANGEL | Lab Simul Clin Académico Alto | 4500
286 |  11638120-6 GONZAL,\EAZFE&'VA ANA | secretarialo) | Administrativo CFTSATH’:”e”'e 45,00
ILABACA ARCE MALVA Asistente de Administrativo/ CFTST Puente
287 || 122885475 MARINA Laboratoro Academico | Alto 4100
RN Auxiliar de CFTST Puent
238 13473998-3 | ALBORNOZ.CAROLINA S“grviaos Administrativo A“O“e” e 45,00
| = DEL CARMEN |  Semiees |
| JAQUEZ
289 | 10296488-8 SALGADO JUAN Encargadola) de | g jinisiative | CT TS Puente | 4559
| MARIO Mantencion | Alto
JAUREGUI
290 | 102063953 FERNANDEZ MARIA C‘E?f;gfgi“” Académico CFTS/I“P“eme 22,00
_RAQUEL | CTeEN9 | B 2
JIMENEZ
291 | 137101084 GONZALEZ OLGA Secretaria(o) | Administrativo CFTS;“F;UQ”‘E 45,00
L ANTONIETA - L
- JIMENEZ o
292 | 15543640-9 OSORIO VERONICA Asstente de | Administrativ/ | CFTST Puente | 5 4
| Biblioteca Académico Alto
ANDREA
LOBOS
293 | 09401670-3 MARTINEZ GLORIA Secretana(o) | Administrativo CFTS;tzue”‘e 4500
ROSSANA ! |
LOBOS
204 09866216-2 MARTINEZ MYRIAM Secretana(o) Administrativo CFTS;“ZUQ”“E 4500
" | Toecamwen | | .
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LORCA

Recepcionista/E

CFTST Puente

295 04559050-K VERGARA MARTA ncargado(a) de Administrativo Alto 45,00
ANGELICA Bodega |
MARTINEZ i
206 | 243017335 MANRIQUE SILVIA Docente i%?e:t‘e 7 TS;“P“e”te ‘ 34,27
VICTORIA junto N
MENDOZA . ]
297 | 18054210-8 YANEZ WLADIMIR Asistente de |y yministrativo | CTTo) PUME | 4509
Informatica Alto |
MOISES |
MERCADO )
208 | 122047784 | CONTRERASJESSICA | AWiarde | nypinstativo | CFTST PUente | 4500
Servicios Alto
PAOLA
MOLINA Jefe(a) de
209 | 126755252 ARAVENA,CLAUDIA Recaud. y Administrativo CFTS/IIti“e”te 45,00
ANDREA Ctas Ctes
MONTOYA
300 | 25394562-4 MEDINA LINA Secretarialo) | Administrativo | CFTS;tz“e“te 29,00
MARCELA |
MORENO
301 | 13724424-1 OLIVAMIREYA SOFIA |  Contador(a) Administrativo | CFTST Puente [ 4q 44
Alto
IRENE
MUNOZ -
302 | 068217105 ARAVENA JORGE Asué‘r'\','iacrigse Administrativo CFTSATltzue”te 45,00
DUBERLY
NUNEZ
303 | 134891114 | BUSTOSJACQUELINE | Secretarialo) | Administrativo CFTS;“Z”"’”‘Q 45,00
VALESKA
NUNEZ
304 12393214-5 LOPEZ,GLADYS Docente Planta Académico CFTS;”'Z”eme 23,00
JOSEFINA
ORELLANA
305 08400555-K CONTRERAS, JUAN Docente Planta Académico CFTSL Puente 34,00
to
CARLOS
PAVEZ ‘
306 | 16809901-0 ARAVENA,SANDY C%‘fa’dé’;arrde‘iga) Académico CFTS/IHZ“eme 34,00
MARLENE
PEREZ
307 | 09159668-7 VALENZUELAMARIO | Docente Planta | Académico | CFTS/I“Z“e“te 34,00
GUILLERMO
PULGAR Coordinador(a) . CFTST Puente
308 | 084710350 | CopNEJOANA LUISA de Carrera el Alto 84,00
QUEZADA — — CETST Puente
309 17375299-7 GODOY MARIA JOSE Periodista Administrativo Alto 45,00
RAMIREZ |
310 | 141951289 LABRANA LIDIA oJeéfa(S.)oiees Administrativo CFTS/IItz“e”te 45,00
PRISCILLA P
RIVEROS ——
311 16175011-5 AEDOMICHELLE Asistente qe Adm|n|§1r§t|vo/ CFTST Puente 45.00
Laboratorio Académico Alto
A ___ANAHIS -
ROJAS
312 | 057839708 SEPULVEDA GERIN | Docenfe Planla | Académico | CT o] Puente | ) 54
Alto
JUANA
SALGADO )
313 | 12897809-7 IBACACHE KARINA | Asistentede As |\ cirativo | CFTST Puente | 049
Estudiantiles Alto |
BEATRIZ |
SANCHEZ )
314 | 154505636 MENDEZ EDITH asSicpisides | pmmmerme | ERESHERISHE §  me0s
Admision Alto
CAROL
SOLSONA
315 | 15580456-4 CISTERNAS. TAMARA Docente %’fe”:e CFTS/IHP“eme 22,50
DANIELA junto ©
VALENZUELA : — CFTST Puente
316 18479191-9 JARA JAVIERA JOSE Asistente Social Administrativo Alto | 45,00
VILLALOBOS T
317 11287108-K REBOLLEDO JAIME Estafeta Administrativo CFTS/I]tZ“eme 45,00
ENRIQUE
VIVANCO
318 08716659-7 ARDILES,CRISTINA Cajero(a) Administrativo CFTS/I“z“e”te 45,00
SOLEDAD
AGUILAR
319 | 077015523 | SALDIVIA PATRICIA Jefe(a) de Académico | CFTST Puerto 22,00
Carrera Montt
NOEM|
ALVARADO
320 | 165862865 | MANSILLA.GRACIELA J‘g::f)rde Académico CFTfAT F;;’e”o 33,00
CAROLINA ks on =
ARAYA ELGUETA LUZ Jefela) de - CFTST Puerio
321 | 092756149 T i Académico A 45,00
ASCENCIO
322 15904801-2 MUNOZ DANIELA Docente Planta Académico Sl 23,00
Montt
ELISETH
' BARRIA
w3 || 15071365k | URIBERODRIGO C%"L‘j‘”ado“a) Académico | CFTfAT Pn“e”" 2200
L ANDRES -Learning | on
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BARRIENTOS

Encarg (a) de

CFTST Puerto

324 10746750-5 WENZEL, YAZNA b Administrativo il 45,00
VERONICA Clas y litulos on
CARRASCO A
325 | 08672894-K WALKER MARIO c‘fj‘:dc'gf:’e"rga) Académico CFTfAZ:’tt’e”O 22,00
ALEJANDRO
CASTILLO .
326 | 10762068-0 SIERRAWALDO ng’fgr‘fdc;’f) Académico CFTfALi;’e”" 22,50
IGNACIO gual
CASTRO
327 18195166-4 CASTRO,JONATHAN Docente Planta Académico CFTfA'grl'Dt;Jerto 22,00
CRISTOFER
DEL RIO Asistente de Administrativo/ CFTST Puerto
528 || 14225843:8 DIAZ,FABIOLA INES Biblioteca Académico Montt 45,00
GALLARDO .
329 | 165860853 TURBIS, VANESSA Coordinadorta) | Académico CFTfﬂzrit’em 22,50
ALEJANDRA
GOMEZ ‘
330 14041164-7 ASCENCIO,CLAUDIA | Coprdinador(a) Académico ERISIRREa 22,00
de Carrera Montt
ANDREA
MARTINEZ -
331 | 155478748 CANOLES,PRISCILA E”gi’gagg;\fs) ol Ai\"c"a’gzt:iz;‘” CFT;L’;;’G“" 45,00
KATERINA
MELLA |
332 15288061-8 ZUNIGA, EVELYN Docente Planta Académico CFTfATor';;’e”O 22,00
ANDREA
MONSALVE
333 | 156501565 LEYTON, TATIANA Docente Planta | Académico | CT1oT Puerto 22,00
Montt
IVONNE
MOSCOSO .
334 | 20132511-0 | MARTINEZ.CATHERIN | Encargadola)de | Administrativo/ | CFTST Puerto 45,00
E Laboratorio Académico Montt
MOYA
335 | 153984506 | MATURANAKATHERIN | Docente Planta |  Académico CFTEAT :;t”e’m 22,00
E JACOUELINE ©
NOVOA Jefe(a) de - CFTST Puerto
336 | 14299237-K | pARRAPEDRO ANGEL | Carrera el Tl Montt 2200
OLAVARRIA .
337 | 102756029 NEGRON,MARIA CZO(%”ffﬂr(a) Académico CFTfAT F;;’e"o 22,00
CRISTINA e Lamera on
OYARZUN
338 13323473-K ALAMOS, NATALIA Jggffe)rge Académico CFTEAT F:;‘e'm 33,00
ANDREA o
PAPE ACUNA MARIA Jefe(a) de L CFTST Puerto
330 | 082483217 iysttin - Académico e 22,00
ROJAS
340 12120374-K ALMONACID,MARCEL Secretana(o) | Administrativo CFTfﬂT rit‘eno 45,00
A ALEJANDRA ° "
SALDIVIA
341 16460866-2 PAREDES,MANUEL bei(alde Académico EFiSjEtero 45,00
Carrera Montt
ALEXIS
SALGADO
342 | 12469682-8 KRAUSE MARIA DE /f”tcarg (@ de | agmmistrativo | S Puerto | 45,00
LOURDES ctas y Titulos | o o
SANCHEZ »
343 | 25515521-0 HIDALGO CRISTIAN e B e | CFT;LE’HUE”O 45,00
EDUARDO | .
TOLEDO A ‘ :
344 10358292-K CALQUIN ERWIN AS{stgnte de Admunx;trgtlvo/ CFTST Puerto 45.00
Biblioteca Académico Montt
EDUARDO v
TOLEDO
345 13740258-0 TOLEDO DANIEL Secretaria(o) Administrativo CFTfAT ptt’edo 45,00
SEBASTIAN on
VARGAS
346 |  19366076-2 RUIZ ARACELY Encarg.(a)de | Admiistrativo/  CFTST Puerto 45,00
ISABEL Lab Simut Clin Académico Montt
: VEGA ALBISTUR RENE | Encargado(a) de | Administrativo/ CFTST Puerto \
il S OCTAVIO Laboratorio Académico Montt 33'00 |
VERA
348 | 14226501-K GALLARDO LORENA S Academico | CFTST Puerto | 45,00
ANDREA HE B ©
ANDRADE } [ . =~
349 17586645-0 GALLARDO FERNAND Asistentelde Administrative || CF 1= Punta 45,00
Admision Arenas
A PAZ -
BAHAMONDE :
350 | 16066296-4 VALDERAS.LORENA | Coordinador(a) Académico s 22,50
PAZ de Lenguaje Arenas
BARRIA . —
351 | 139716817 AGUILAR JUAN Agztcee”r:sige Ai@;’giﬁg;"’ CFE‘;E;”“B 45,00
ALBERTO
BARRIA |
352 | 15310545-6 GALINDO JESSICA SElelpide Administrative || CFTST Punta 4500
LORENA Personal Arenas
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BARRIENTOS

Jefe(a) de

CFTST Punta

353 08600215-9 MANRIQUEZ CLAUDIA Académico 45,00
ISABEL Carrera Arenas
CEBALLOS ”
354 | 17588135-2 VARGAS ROLANDO fuxiliagde Administrative | CT 15! Punta 45,00
FABIAN Servicios Arenas
e Jefe(a) de CFTST Punta
355 16010846-0 PANTOJA NATALIA Académico 24,00
ANDREA Carrera Arenas
FLORES CID MARIA Jefe(a) de Administrativol | CFTST Punta
836 08567602:8 ANGELICA Biblioteca Académico Arenas 45100
FRIAS -
357 | 07885277-1 | ALVARADO,ORLANDO Auxiliar de Administrativo | CT 1S Punta 45,00
| VALENTIN Servicios Arenas
GUTIERREZ Encargado(a)de | Administrativo/ CFTST Punta
s g IGOR.MARY LOLY Laboratorio Académico Arenas 45,00
ORTIZ
359 | 16651326-K SALDIVIA FREDY Jffe(a? o Administrativo CFXST e 45,00
PABLO JOAQUIN Informatica renas
ROMERO
360 | 12717148-3 MORANO,PACLA Cajero(a) Administrativo CFTASreTnzgma 45,00
CRISTINA
SAAVEDRA
361 | 1723748244 | BARRIENTOSKATHER | Recepcionista | Administrativo CFE;';;’”“’ 45,00
INE GABRIELA
SALINAS i
362 | 16363118-0 | VALENZUELAMARCO | Coordinadora) | acoysmicy RIS RS 22,00
S EDUARDO de Matem.y Tall | Arenas
SAVARESES
363 | 08493963-3 ARIAS.VICTOR Oﬁig’;f’]‘zs Administrativo CFE;Z;’”'E’ 45,00
| ANDRES
264 08937507-K ORELLASIEESZ/;TRICIA Coordinador(a) | Administrativo/ CFTST Punta 4500
- IVONE de Docencia Académico Arenas !
' SILVA VARGAS FREDY Jefe(a) de - CFTST Punta
365 10500830-9 CHRISTIAN Carrera Académico Arenas 34,00
SOTO NEIQUEL,MARIA Jefe(a) de - CFTST Punta
366 16678604-5 LuisA | Carera AcadenlucS | Arenas 12,00
SOTO SILVA MARIA Coordinadoer(a) . CFTST Punta
367 13124931-4 ELENA de Carrera | Académico Arenas 45,00
TORRES ; I ...
268 13125168.8 FLORES JACQUELINE Dxrector(a_) de Admlnls’tra_nvo/ CFTST Punta 45,00
PILAR Docencia Académico Arenas
TORRES
369 18208206-6 MILLALON.NICOLAS Contador(a) Administrativo CFTA?TnP“ma 45,00
RODRIGO enas
uRibe Encargado(a) de | Admnistrativa/ | CFTST Punt
370 16066021-K SANHUEZA JOHANA cargado(a) de e unta 45,00
ELIZABETH Reg.Curricular | Académico Arenas
VIDAL - [
371 08904607-6 CHAVEZ MONICA Secretarialo) | Administrativo CFLST i 45,00
KARINA renas
VILLABLANCA . N ]
372 | 121074087 FUENTES LUISA DEL | Asistente de | g strativo CFI\ST Punta 23,00
ROSARIO | omunicaciones renas
ACEVEDO I ) B B =5
373 | 05245132-9 GONZALEZLUIS | C%O"f('j’.‘ad"f(a) Académico RCFTST 12,00
ALBERTO e omas ancagua
| I AGUILAR I N N T (I
374 | 10620900-6 | BASCUNANPATRICIA Coordc‘”ado“a) Académico CFTST 45,00
VALESKA de Carrera Rancagua
ALVARADO
375 09923722-8 SANTANDER.OSCAR eie2) 0 Administrativo il 45,00
PATRICIO Informatica Rancagua
BASUALTO
376 | 17184890-3 SUAZO JONATHAN Asistente de | ciativo GRSl 45,00
MANUEL Informatica Rancagua
CAMUS . —
377 09223962-4 PEREZ MARIANA Coordinador(a) Admlnls‘tra‘tlvo/ CFTST 45,00
ANDREA | de Docencia Académico Rancagua
' CANTILLANA . -
378 | 11757248k DROGUETT MaRIA | Coordinador(a) | Administrativof adoiscll 45,00
CRISTINA de Practicas Academico Rancagua
a CARO .
379 | 051811380 PARRAGUEZ ARCADI s Administrativo il 45,00
O ANTONIO Seguridad : Rancagua
o DEL PINC ; I
380 09534587-5 MILLANAO, SERGIO g:g'ﬂi;gg Administrativo R(a:nFJaSgEa 45,00
ANTONIO
S—
381 10174147-8 ORTEGA ANAMARIA Secretarialo) Administrativo 4500
MERCEDES Rancagua
| ELIZONDO Asistente de CFTST
f 382 | 15105330°0 DIAZ ROBERTO AdauisicTanes. )i Admmisirativo Rancaqua L

49




DANGELO
ESPINOZA e
383 15755735-1 MELITA,ERICA DEL Asistente Social Administrativo 45,00
PILAR | Rancagua
FLORES ROJASANA | Coordinador(a) . CFTST
384 08609273-5 AT do Lenauais Académico Bl 22,50
HERRERA Coordinador(a) o CFTST
385 | 13776539K | ARAYAWVICTORHUGO | deCarera | Ac2démico Rancagua 2800
LILLO PEREZ,MARCO Jefe(a) de - CFTST
386 09392829-6 ANTONIO Carrera Academico Rancagua 22,00
LOPEZ -
387 14740470-0 COSTA,CHURCHIL ’;”X"'i’.;gg Administrativo RC:JSTE 45,00
ALEJANDRO egun ancagu
MARDONES . ,AA
308 | 092822443 | PIZARROALEJANDRA | ASistente de A"Am'a’gse,tr’:?“;"/ Ry 32,00
EUGENIA iblioteca C. C ancagua
MENDEZ —
389 14537188-0 BARRERA,MARISEL Secretaria(o) Administrativo Ra 45,00
DEL PILAR ] ncagua
MERINO R
390 12691732-5 FUENTES,LAURA DEL Secretaria(o) Administrativo R 45,00
PILAR ancagua
MEZA CRUZ,ELENA DRIl (P CFTST
391 10245762-5 MONTSERRAT Recepcionista Administrativo Rancaqua 45,00
S MEZA Asistente de CFTST
392 16884216-3 MUNOZ,DANIELA poets Administrativo . 45,00
MACARENA | 9
PARRA ) ...
393 |  19020837-0 GONZALEZSRAEL | Coordinador(a) | Administrativo/ SRS 32,00
JOSE de Docencia | Académico Rancagua
PRIETO ARAYALUIS | Encargado(a)de | Administrativo/ CFTST
394 15991686-3 ERNESTO Req.Curricutar Académico Rancaqua 45,00
QUIJADA 1 i o
Asistente de Administrativo/ CFTST
395 17204575-8 VIDAL,JOSSELYN | o b2 45,00
NATALY Biblioteca Académico Rancagua
~ RAMIREZ CFTST
396 19600847-0 ZUNIGA,FRANCISCA Cajero(a) Administrativo RS 45,00
PAMELA qu
RIQUELME o
397 | 08759703-2 | EMANUELLI,CARMEN é?g’f.(at) el A‘i\m"gs.”a.“""/ il 45,00
[ VERONICA _ IEmblislesa hicasemies ancagua
SANTANDER Asistente de . . CFTST
398 | 175265708 | | Lo SAMUEL JACOB | Contabiideg | ASMimstativo | il ol 45,00
SEPULVEDA ; S
399 | 118902114 GALLEGOS.PAULA C§°'g'“adn°’(:) S RS:JSSTa 2300 |
ALEJANDRA f — N qu |
VALENZUELA - |
400 | 09365216-9 | CABRERABERNARDIT 2“;‘:3%0": Administrativo RS:CTST 4500 |
A DEL CARMEN agua |
ZAMORANO I
401 | 11142912-K ZUNIGA MANUEL E”&Z’géﬁ‘;ﬁzzjde Administrativo Rg:CTaSTa 45,00
- ENRIQUE | emencen nancagua |
AGUILERA = |
402 | 12499339-3 RIVERAMARGARITA Encsaﬁgaggf\fs)de e SC:; ETO 4500 |
| ALEJANDRA N : |
ANDRADE i
403 | 12870906-1 VARAS MARCELA Jecfef)rge Académico SE;ETO 23,00 |
__ANDREA i ° |
ARANCIBIA J—
404 06209548-2 HERRERA.IBIS Secretaria(o) Administrativo Santiago 45,00 [
_ TERESA = |
ARRATIA ) ]
405 | 04772478-3 BURGOS SEGUNDO AL Adminisirativo S 45,00
CLEMENTE cos | - 9
ATENCIO "
406 | 094319277 AGUILAR LUISA Auxiliar de Administrativo CRTS 45,00
Servicios Santiago
FLORA
BALIC RUIZ.IVAN Jefe(a) de - CFTST
407 09317449-6 ALFONSO Conera | Académico Santisgo 12,00
BARRA PINO.FELIPE Asistente de o CFIST
408 15730897-1 JOSE Informatica Administrativo Santiago 45,00
BARRERA .
409 | 13558215-8 MARAMBIO.GLORIA AS“""'.a', ge Administrativo SC;::T 45,00
- PATRICIA Eervicios _gO
| BUSTOS CFTST
410 08208259-K ALBORNOZ MARIA DE Secretaria(o) Administrativo Santiago 45,00
o  LAS MERCEDE - =
3 | CARMONA Asistente de Administrativo/ CFTST
| 411 | 10991942K | \yRANDATULIO RAUL |  Biblioteca Académico Santiago | 4200
CARRASCO , .
a12 | 182456713 ARANCIBIA MARLA Encarg,(a)de | Adminisirativo/ Gl 45,00
Lab Simul Clin Academico Santiago
| CAMILA [ [
| 413 093791681 | Jefe(a) de Académico CFTST 22 00

CARTES
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Sl

MATUS,CAROLINA Carrera Santiago
ALEJANDRA
CASADO :
a14 | 16243730-5 GONZALEZ,ISABEL C%Z‘g’;frdefga) Académico SCaZETO 45,00
ALEJANDRA 9
CELIS PINABEATRIZ Auxiliar de T CFTST
415 08111341-6 EUGENIA SN raw | Administrativo Santiago 45,00
CHAVEZ »
416 |  04940558-8 BRAVO,GILBERTO Gl Administrativo ngETo 45,00
ENRIQUE 9
DIAZ SOLIS, TERESA Encargado(a) de . . CFTST
417 08594211-5 DEL C. | Cobranzas Adminislrativo Santiago 45,00
ESPINOZA e
418 10113620-5 CASTRO,MARCO Contador(a) Administrativo Santiaqo 45,00
ANTONIO | o
ESPINOZA
419 | 114876437 DIAZ.CHRISTIAN E”ggfadn"z(:g de | Administrativo SC;ETO 45,00
RICARDO 9
GALINDO , N
Asistente de Administrativo/ CFTST
420 12187525-K PUENTES,JUAN . >tra ' 45,00
_ ANTONIO Laboratorio Académico Santiago
| LEYTON LOBOS,YANY Docente CFTST
421 | 13012354-6 A Docente Fl gL bl 29,11
LICANQUEO Jete(a) de = = CFTST
422 08457149-0 CATRILHECTOR NS Administrativo Santiago 45,00
LOPEZ CHAVEZLUIS = B CFTST
423 17384445-K FELIPE Recepcionista Administrativo Santiago 45,00
MACAYA R
424 126410794 RIVEROS,CLAUDIA Secretaria(o) Administrativo Santiage 45,00
IDILIA
MALINCONI
425 | 09969552-8 REYES,CLAUDIO J‘éf:fe)rge pcadémico | sC,—;ETo 45,00
ANDRES | 9
MATUS .
426 | 16373801-5 LAGOS,CAROLINA C%Oe’dc”;ar%"r’a(a) Académico SE;ETO 22,00
aNDREA | deCamea | TS | saniag _
MEDINA "
427 | 117752720 CONCHA,ROSA A,S”;‘r“'/'iacri:f Administrativo ‘ SC;]ETO 45,00
MARGARITA 9
MELLA N i
428 | 10138385.7 ARAVENA,ROSANNA g L Administrativo SCEEETO 45,00
BEATRIZ N I -emeEs
T MILLAR | o |
429 | 09877185.9 SAEZ.MARCOS AS“(:F'S;;’: Administrativo SCBEETO 45.00
EDUARDO 9
| N— e -
Asistente de Administrativo/ CFTST
430 12667487-2 MARTINEZ,JOSE S e iy Sontiago 4500 |
MIGUEL
[ ORDENES TAPIAJUAN | . . cFTST
431 11281125-7 HECTOR PcEn_te P_Iant_a i Acad_emlco  Santiago 12_0(‘)_ |
ORTIZ PLAZA JAVIER Drrigente 3 . CFTST |
432 12720121-8 ANDRES Sindical Administrativo Santiaqo 45,00 |
| PALMA Auxiliar de . CFTST |
433 10397341-4 LINEROS.MARIA INES | Servicios. i Adm_lnlstratlvo L. Sa_ntiaqo 45,00 |
PARADA
434 | 06756049-3 RETAMALMANUEL | Encargadoa)de |y it ativo CRTST 45,00
Mantencion Santiago
ANIBAL
PAREDES —
Encarg (a) de Administrativo/ CFTST
483 || 185703541 BANDARAVMELA Lab Simul Clin Académico Santiago 45100
CAMILA
POBLETE i
436 09662881-1 VARGAS MARIA Secretaria(o) Administrativo Santiaao 45,00
SOLEDAD o g
POLANCO CFTST
437 10382533-4 GONZALEZ,ELIANA Secretana(o) Adminislrativo Santiaao 45,00
DEL ROSARIO 9
PUJADO - e
438 17330327-0 GARNICASTH VERON! Docente Planta Académico Santiago 45,00
CA ANDREA o 9
RAMOS ===y
Encargado(a) de | Administrativo/ | CFTST
439 15505101-9 CASTILLO.ROMINA eyl " eadioics Sentiago 45,00
- JAZMIN 2= ) e | ege
RIQUELME »
440 | 05755364-2 GARRIDO JOSE Asugr‘ciac’igse | Administrativo SC;ETO 4500
| LUCIANO | >8mMee [ _SSTe0 _
S CFTST
441 11175228-1 CIFUENTES.PEDRO Estafeta Administralivo Santiaao 45,00
LT L T o - : mvago | Y
SAN MARTIN _
Jefe(a) de Administrativo/ CFTST
442 09748604-2 AVELLO OLIVIA e X 4500
o DOLORES Biblicteca Académico Sanbago | )
SEPULVEDA .
443 | 08818869-1 ITURRIAGA IGNACIA A;;‘Ci:gf Administrativo S(;iSTo 4500
|  DELCARMEN 9




- SILVA .
444 | 169428735 | LETELIERCARMEN | Encaroadole)de | Acminstrativol Sl 45,00
CAROLINA ° 9
SILVA SILVA,LUIS Auxiliar de S CFTST
445 06455711-4 EUGENIO Servicios h_f\dmlmstranvo Santiago 45,00
TORRES
446 | 153159750 | MONTENEGRO,MARCI Docente o ST 26,77
A PATRICIA ! 9 |
VERGARA . '
- |
447 | 10190101-7 MUNOZ VILMA e Administrativa | SZEETO 45,00
EUGENIA S |
VILLENA N
448 | 12631224-5 GALVEZ.CARLOS AS“"r’Sf"i g Administrativo SC;ETO 45,00
ALEJANDRO D 9
ZENTENO =
449 | 134485434 COLLIPALMARIELA | Encargadola)ds | Administrativof CEIS 45,00
Sala TENS Académico Santiago
SUSANA
ACEVEDO ; —
450 | 14560983-6 | AVENDANONORMA | Asistentede | Administwatvo/ | cergrracs | 4500
Docencia Académico
ANDREA
ALEGRIA Asistente de
451 17334806-1 QUIJADA,LAURA e Administrativo | CFTST Talca 45,00
ORNELLA J
ALVARADO
452 15142364-7 GUTIERREZ MONICA Secretaria(o) Administrativo CFTST Taleca 45,00
BEATRIZ
ALVAREZ ; e
453 | 09680426-1 MARTINEZ,EUGENIA A;'.itl.eo"tfcge AiT;;SétrﬁEVO/ CFTST Talca 45,00
DE LOS ANGELES ol © -
“ARAVENA
454 10168082-7 MUNOZ MARCELA Secretaria(o) Administrativo CFTST Talca 32,00
LORETO
ARCO Coordinador(a)
455 15809476-2 ALBORNOZ,FABIOLA e Académico CFTST Talca 23,00
MARGARITA 1
BOOTH
456 12094745-1 PARADA,PATRICIA Secretaria(o) Administrativo CFTST Talca 45,00
ANDREA
BRAVO e
&1 T MENDEZ,NORABETH E”E:[Jgargfcfg; de Aif;”&iﬁg;” CFTST Talca 45,00
VANESSA °
' EUSTOS Auxiliar de
458 | 11676797 CONTRERAS, HUGO S Administrativo | CFTST Talca 45,00
LEONARDO .
450 | 09922834-2 btitic Secretaria(o) | Administraivo | CFTST Talca | 45,00
| VARGAS.LORENA _ nisira RN |
ESPINOZA [
460 12520551-8 POBLETE JUANITA Secretaria{o) Administrativo CFTST Talca 45,00
- MARIA -
461 | 11893781-3 FUEN;E)?‘SPLNE(ES"AR'A__ Cajeros) | Admimstraivo | CFTSTTalca | 4500
GAETE
462 18227396-1 VERDUGO,MARIA Asistente Social | Administrativo | CFTST Talca 30,00
JOSE ) |
GONZALEZ | o
463 | 12607103-5 MUNOZ.CLAUDIA | Encargado(a)de | Administralive/ | opror 700 45,00
Laboratorio Academico
MARlTZA —! — R — — — e e L il
IRARRAZAVAL P ——
464 | 164334694 | HUERTAJUANPABLO | Pafolerola) MSWEIYOT | CFTST Talca 45,00
Académico
ANTONIO | e
JIMENEZ DIAZ.MARIA Asistente de S
465 | 122967808 Al ol Administrativo | CFTST Talca 4500
LARRQOUCAU Encargado(a) de | Administrativo/
4661]] 1361254355 GARCIA MARIA JOSE Laboratorio Académico SIS 45.00
LOOR Encargado(a) de | Adminislrativo/
467 | 23344847-8 MEDRANDA. MARIA e bl CFTST Talca 22,50
FERNANDA aboraltorio cademico
MARQUEZ Auxiliar de
468 14344450-3 GAJARDO,CRISTIAN g el <= Administrativo | CFTST Talca 45,00
____RICARDO caunee - _
MARTINEZ . S
4869 1??897-1_4-_2 B ROCO MARIA INES Secretaria(o) Administrativo CFIST Talca 4i00 |
MATAMALA
470 05154759-4 ENCINA MARIA Docente Pianta Académico CFTST Talca 45,00
ANGELICA
MENDOZA DIAZ. MARIA . -
471 10507081-_0 ) BERNARDA S_ecretana(o) Administrativo CFTST Tal_t.:a | _ff?_OfJ |
MIQUELES . :
472 1028407iK- | RIQUELME ANA DELIA Secretaria(o) Administrativo CFTST T?Ica 4500
MOLINA VELIZ NANCY | Encargado(a) de | Admnisirativo/
478 | 125429998 DE LAS MERCEDES Sao TENS | Acsdemco | CF1STTelca | 300
| MIOIRANES Encargado(a) de | . )
474 | 09656260-8 GUTIERREZ.JUAN e Adminstrativo | CFTST Talca 4500
| BAUTISTA . |
52




MURGA .
475 | 151373615 MARQUEZ,EVELYN | Encergado(a) de | Administrativol | ~praq 140, 41,00
Laboratorio Académico
XIMENA
OBREQUE
476 10436622-8 FARIAS ANGELA Secretaria(o) Administrativo CFTST Talca 45,00
PAMELA
ORELLANA Asistente de
477 12520198-9 PEREZ,PAMELA S Administrativo | CFTST Talca 45,00
CRISTINA
478 | 06307928-6 o AQELFTE\AM ARIA Jecf:fe)rge Académico CFTST Talca 45,00
PARADA -
479 | 11032514-2 SALAS,BERNARDA | Encargado(a)de | Administralivo/ | norgy 5, 45,00
Sala TENS Académico
DEL PILAR
PUEBLA
480 13505640-5 JORQUERA EUGENIA Contador(a) Administrativo CFTST Talca 45,00
DE LOS ANGELES
RAMIREZ
481 13305557-6 CAVIERES,ODETTE Docente Planta Académico CFTST Talca 45,00
RAQUEL
RAMIREZ | Asistente de
482 16455058-3 TAPIA, JONATAN e Administrativo | CFTST Talca 45,00
STEEVENS
ROJAS -
483 | 09029120-3 VERGARAOMAR | Coordinedor(@) | 4 o iemico CFTST Talca 23,00
FRANCISCO de Carrera
SANTAMARIA Encargado(a) de | Administrativo/
484 | 122985032 | jAQUE JOSE ROMULO |  Laboratorio Académico CRIiSiklialca 45.00
AollANg Encargado(a) de | Administrativo/
485 14286929-2 GUERRA,NANCY e R CFTST Talca 39,00
MARIELA ROXANA
TOLEDO Jefe(a) de
486 10583245-1 VALDIVIAMARCELO 2 Académico CFTST Talca 45,00
arrera
JAVIER
URBINA —
487 17515522-8 | SANTIBANEZ,CATHERI Ligcgﬁféﬂi Ai’;‘:&iﬁggd CFTST Talca 45,00
NE MARIOLY
488 | 101159507 GONZXEEZE?XSSLUIS N e Administrativo | CFTST Talca | 4500
| 489 | 151373763 VERDU%%¥£§OL"P'A Jecfaefe)rge Académico CFTST Talca 22,50
[ VERGARA : ...
490 | 11016025-9 | LOYOLA GUADALUPE A;i‘n?cgteec:e Aominstrativol | CETST Talca 45,00
DEL TRANS
ZLNICH Director(a) de
491 12630526-5 OBREGON,IGNACIO Ay Académico CFTST Talca 45,00
ANTONIO | -
ABELLO —————
492 | 11907561-0 ORMENO,GERARDO E”Eargado@) de | Administralivo/ | oprartemuco | 45,00
aboratorio Académico
PATRICIO | o
ALVAREZ o - |
493 15319956-6 BARRIGA ELIANA Secretaria(o) Administrativo | CFTST Temuco | 45,00
ANGELICA
RLYAREE Coordinador(a) |
494 08487771-9 CASTRO,FABIOLA Académico | CFTST Temuco | 22,00
ISABEL de Carrera |
495 | 0860ag14-0 | ANDRADEJARAROSA | Coordinadorta) | acagemico | CFTST Temuco | 35,00
AQUEVEQUE Encargado(a) de Administrativo/
496 | 12929888-K | e NUAN ELDA INES Laboratorio Academico | CP1STTemuco | 45,00
ASTUDILLO
497 17057406-0 BELMAR YARIKZA Secretaria(o) Administrativo CFTST Temuco 4500
SOLANCH .
AZOCAR .
498 | 082107924 GAVILAN NURIA Egca'gad(?(a) de | AdmniSativol | oorortemuco | 45.00
eg Curricular Académico
JANETT
S AONDE Asistente de
499 15581027-0 CARRION.PABLO e Administrativo | CFTST Temuco | 45.00
Informatica
DARIO
BARRERA
500 08486696-2 ADRIAZOLAELSITA Secretaria(o) | Admimistrativo CFTST Temuco 45,00
VERONICA - N
BELLO AGUILA LUIS | Coordinador(a) | Administrativo/
501 10665920-6 e g W e eaee | CFTST Temuco 30.00
BRAVO .
502 | 16996007-0 MUNOZ N!COLE E”Ea[)gad?‘a) de | Admimelralvol | GFTST Temuco | 4500
| _FRANCISCA | “ePorelone | Academico - ~ |
T BREVIS
503 11501358-0 SILVA,SUSANA Secretana(o) Administrativo CFTST Temuco | 45,00
SOLEDAD |
T CANARIO
504 13730304-3 LICANQUEO MARIA Docente Planta Académico CFTST Temuco 4500
ORIETTA
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CANIO

Asistente de

Administrativo/

505 131154933 LLANQUINAO,DAISY - e CFTST Temuco 45,00
PAOLA
CANAS N
506 ‘ 12645713-8 MATAMALA PAOLA | Encargado(a)de | Administrativo/ | oror omico | 45,00
Laboratario Académico
ANDREA |
CARES
507 19182237-4 FUENTEALBA MARIAN Secretaria(o) Administrativo | CFTST Temuco 45,00
A CATALINA |
CARRASED Encargado(a) de | Administrativo/
508 18434907-8 MATAMALA CONSTAN gadota >1a CFTST Temuco 22,50
Laboratorio Académico
ZA ALEXIA
CAYUQUEO '
509 | 17446660-2 EPUL ,MARINA DEL Docente Planta Académico CFTST Temuco 45,00
CARMEN
CORDOVA Asistente de Administrativo/
S e VERA.JORGE DAVID Biblicteca Académico | CFTST Temuco | 45,00
DIy U Coordinador(a)
511 12307801-2 MAZA MARIA il Académico CFTST Temuco 23,00
VERONICA rrer
Dlla Encargado(a) de | Administrativo/
512 10423402-K GONZALEZ, MIGUEL : otra CFTST Temuco 45,00
Laboratorio Académico
ANDRES
DOUSSOULIN .
513 18008540-8 RIQUELME ELENA Docente T CFTST Temuco 5,00
MARLEN .
DURAN ; o
514 |  13925972-6 CUEVAS,PAULA Coordinador(a) | Administrativo/ | ~crorremico | 23,00
de Practicas Académico
ANDREA
ARG Jefe(a) de
515 17826985-2 ZERENE,SCANDAR Académico CFTST Temuco 23,00
Carrera
JALIL
FERNANDEZ o
516 | 18194946-5 MUNOZ VALENTINA | Encargado(@)de | Administrativol | oeror temueo | 45,00
Laboratorio Académico
SOLANGE
GARCIA : .
517 | 074474306 GAETE,PATRICIA Asistente de | Administrative/ | e remues | 45,00
Biblioteca Académico
BEATRZ | °%
GARRIDO Jefe(a) de
518 10783451-6 BARRUETO,MARIA eCarf ; Académico CFTST Temuco 34,00
BERNARDITA oty
GARRIDO , o
519 12928203-7 GOMEZ CARLA PAOLA Secretaria(o) Ad_rmmstratlvi_ CFTST Iemu_co‘ L ‘415,00
iD= Encargado(a) de Administrativo/
520 | 16050322-K | FUENTES,HELVIA DEL gl [meravOl | CFTST Temuco | 22,50
Laboratorio Académico
PILAR B S I
GONZALEZ
521 11216865-6 OVIEDO,SANDRA Secretaria(o) Admirusirativo CFTST Temuco 45,00
- B B WALESKA - |
KONIG PO
522 13317668-3 VERA JOHANNA Gordipador(a) Academico | CFTST Temuco 23,00
de Carrera
YESENIA N
LEIN Jefe(a) de
523 07226194-1 JOFRE MARCELO el Académico CFTST Temuco 23,00
ENRIQUE arre
MELLADO RIVAS RAUL | Encargado(a}de | Administrativo/
223 ) “1534ee ALEJANDRO Laboratono Academico || O 1S1 Temuco | 435,00
pEe Jefe(a) d
525 09330034-3 CARRASCO,CARMEN cieia,) de Academico | CFTST Temuco 33,00
Carrera
GLORIA
MORAGA Sefelande
526 09746970-9 ESPINOZA JUAN A Académico CFTST Temuco 20,00
Carrera
PABLO
NARVAEZ .
527 | 127227128 LOPEZ,INGRID Coordinador(a) || Administrativol | o crer vemues | 45,00
de Practicas Académico
LEONOR
NEIRS Asistente de
528 12990277-9 CORREA.RODRIGO Informatica Admimstrativo CFTST Temuco 4500
EDGARDO
SIS Jefe(a) de
529 11304374-1 GONZALEZ LILIAN Académico CFTST Temuco 23.00
Carrera
OLIVIA B
BRUECR Asistenle de Administrativa/
530 133173714 FERNANDEZ CLAUDIA | o S'Sce i - A 'd's. ratvol | CETST Temuco 45,00
M;ARL,E_L_A . [ eg urricula caagemico
i) | @ -rdn dor(a)
| 531 | 139651464 CUEVAS MIGUEL oerena Académico | CFTST Temuco | 3300
| deCarrera
HERNAN - | I |
AT Jefe(a) de
532 16853972-K PINTO.VANESSA = Académico CFTST Temuco 2300
( ELIZABETH
PAILLA FLORES JOSE Asistente de
. 533 13395661-1 BENJAMIN Operaciones Administrativo CFTST Temuco 4500
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TS Asistente de Administrativo/
534 12928288-6 HORMAZABAL,MARIA R . CFTST Temuco 33,00
Docencia Académico
SOLEDAD
el Jefe(a) de
535 17677969-1 LECARQOS ANTIAN Ghriera Académico CFTST Temuco 23,00
RONDSAY "
PINILLA . . .
536 | 10957562-3 ALCARRAZSILVIA | Cooramadorta) | Adminstratvol | cergt remuco | 45,00
JEANNETTE
RABERT . - .
537 | 08390261-2 GUTIERREZ MONICA | Coordinador(a) | Administrativo/ | ~eror romicq | 45,00
de Docencia Académico
CATALINA | |
REYES |
Jefe(a) de -
538 15243405-7 RIVERA,PAMELA c Académico CFTST Temuco 45,00
ALEJANDRA arrera
RIS Coordinador(a)
539 | 18195645-3 | ALVAREZFRANCISCO | “oXrelnace Académico | CFTST Temuco | 23,00
de Carrera
ALFREDO
SALAS SALAS,ROMINA Asistente de Administrativo/
540 17260033-6 BELEN Laboratorio Academico CFTST Temuco 45,00
SANHUEZA Asistente de . .
541 159438384 CID.DIOSEL VICENTE Informatica Administrativo CFTST Temuco 45,00
SO0 Coordinador(a)
542 13584307-5 GARRIDO,PAULINA R elCanera Académico CFTST Temuco 33,00
VALESKA
SUAZO PENA CINTHIA | Encargado(a)de | Administrativo/
543 18727878-3 ANDREA [ Laboratorio Académico CFTST Temuco 45,00
544 | 142105070 | TEIOJIARARODRIGO | pyoonie planta |  Académico | CFTST Temuco | 45,00
ANDRES |
TOLOSA [ . - i
545 | 090126458 REBOLLEDO,LUZ Asistente de | AdminiStratvol | cergr temuco | 45,00
Biblioteca Académico
MARISOL
VALDEBENITO
OLAVE,IRMA Jefe(a) de o
546 15243307-7 MARCELA Carrera Académico CFTST Temuco 45,00
CONSTANZA
VEGA |
547 11539302-2 CARRASCO,ANGELICA Secretaria(o) Administrativo | CFTST Temuco 45,00
SOLEDAD
VERDUCO Asistente de Administrativo/
548 05449975-2 SALVO,JORGE o o CFTST Temuco 23,00
Biblioteca Académico
ANTONIO
WACHTENDORFF Jefe(a) de
549 09327143-2 TROMBERT,MARCELA Académico CFTST Temuco 23.00
PAZ Carrera
ANTECAO i
550 | 05211337-7 OPAZOROSA DEL | Encargado(@)de | Administralvol | orraryaiguia | 33,00
Laboratorio Académico
CARMEN weademico | I
AVENDANO
551 10445582-4 VENEGAS ANA DEL Contador(a) Administrativo CFTST Valdivia 4500
CARMEN
| Encargado(a) de |
CABEZAS e Administrativo/
| 552 17298068-6 YUBANO,ALICIA TENS/Encargad eagan s CFTST Valdivia 44 50
MARIA JOSE ofa) de
| Laboratorio
CARDENAS [
553 17907838-4 FAUNDEZ ORIANA Secretana(o) Administrativo CFTST Valdivia 45,00
ROMANETH
CRAEON Auxiliar de
554 11703341-4 RUIZ,SANDRA Suervicios Administrativo CFTST Valdivia 45,00
I MARGOT 0 RS I -
DIF72 Supervisor(a) de
555 |  13848025-9 OBANDO.LORETO ) Académico | CFTST Valdivia | 18,00
racticas
BEATRIZ | = . ! - _
556 09310522-2 FLORESA%ZAANNA‘RAUL Docente Planta Académico CFTST Valdivia 11.00
. GUZMAN Coordinador(a
557 | 138465918 FLORES RODRIGO e ) | Acadeémico | CFTSTvaldivia | 23,00
ALEJANDRO 9
RAUZERRICH Encarg (a) d Ad trativo/
558 14281158-8 URRUTIA VIOLETA i bcs.r‘i | cri Am'”d's.r:f VO CFTST valdivia 4500
DEL ROSARIO 3b it cademico
MALDONADO Encargado(a) de | Administrativo/ )
S99 | tredoser= DIAZ, YANINA PAZ Laboratorio Académico | CTTSTValdvia | 4500 |
LAY Asistente d Administrativo/
560 | 12200065-6 GALLARDO MYRIAM R MINSIBNO | CersT vaidivia | 42.00
Docencia Académico
| DEL PILAR |
' MIGNOLET
561 11216780-3 NAVARRETE NELLY Secretaria(o) Administrativo CFTST Valdivia 45 00
| ANGELICA | _ o
| e Asistente de
562 15884188-6 JARAMILLO PRISCILA Administrativo CFTST Valdivia 4500
| ADRIANA Personal
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VERA Encargado(a) de | Administrativo/
563 15549213-9 ARRA;EénAAﬁ§CELA D e mae | CFTST Valdivia 34,00
VERA MELLA,SANDRA Jefeta) de - =
564 12432540-4 BEATRIZ Carrera Académico CFTST Valdivia 34,00
VIVALLO ) —
565 | 089131987 PALACIOS SERGIO Asistente de | Administrativel | cororyaigivia | 45,00
RODRIGO Docencia Académico
AHUMADA -
566 | 11436999-3 FERNANDEZ SOFIA Jecf:fe)rge Académico CFDT jTM\a/'r”a 45,00
LORENA
ARANCIBIA .., ,_
567 101322335 JIMENEZ, SANDRA Encargado(a') de Admmus’tra_nvo/ CFTST Vina 4500
LORENA Laboratorio Académico Del Mar
BAHAMONDES : e v CFTST Vina
568 18566072-9 ARAYA JOEL MOISES Secretaria(o) Administrativo Del Mar 45,00
BRAVO Asistente de Administrativo/ CFTST Vina
Sog Y VEAS.JACQUELINE Biblioteca Académico Del Mar 45,00
CACERES . -
570 15950702-5 ITURRIAGA,ISRAEL C"’Bo_ﬂ’;f:i‘r’]'g(a) Académico CFDTQSIT\A\al'r”a 22,50
ABELARDO
CEA ALFARO,CLAUDIA . - CFTST Vina
571 128452524 PAMELA Secretaria(o) Administrativo Del Mar 45,00
CISTERNAS =
Encarg.(a) de - . CFTST Vina
572 09689400-7 H!DAI)_(?MOE,EIE\CILIA Too y Proveod | Administrativo R 45,00
CONTRERAS - -
573 | 085527533 | GARRIDO,GLORIA DE o Administrativo | CT0 ST Vin 45,00
LOS ANGELES
CORTEZ ) -
|
574 | 130198147 ANDRADE,CLAUDIA | Coordinador(@) | 5 - ierico CFDT SITMV'”a 22,50
ELIZABETH de Carrera el Mar
blaz | CFTST Vida
575 177922765 MATURANA,MARIA Cajero(a) Administrativo 45.00
JOSE Del Mar
FLORES . .-
576 | 12846657-6 FARIAS ANDREA Supervisor(@)de | 5 cqemico CRISRYina 45,00
PAOLA Practicas | Del Mar
GONZALEZ ,_ = |
577 08559745-0 JAMETT SARA Docente %?f:tf CFSjL\a’:”a 16,99
ALEJANDRA
HERNANDEZ .,. .
578 | 13767794-6 DONOSO.ROBERTO | | Encerg(a)jde | Administrativo/ | CFTST Vina 45,00
SANTIAGO Unid Audiovisual Academico Del Mar
HERNANDEZ ) ~
579 | 14361380-1 MANCILLA YESENIA Asistente de | g cieative | CF1ST ViRa 45,00
ARACELY Personal Del Mar
HERRERA : - =
580 | 08689797-0 GALVEZMARIANA | Supervisor@jde | pooqe g ChESine 23,00
SOLEDAD Practicas Del Mar
HIDALGO MUNOZANA | Superviscr(a) de S CFTST Vina
581 05148366-9 | VAL S Académico | ool gy 23,00
TURRA Auxiliar de -~ CFTST Vina
582 | 091152525 | oot cami 08 RUBEN s Administrativo s 45,00
LAZO . - "
583 | 09884102-4 COVARRUBIASROBE | Asistentede | Administrativo/ | CFTST Vina 45,00
RTO SEGUNDO Biblioteca Académico Del Mar
LEGAL . -
584 | 17553980-8 CASTILLOMARITZA | Asistentede As [y cratve | CT1ST Vina 22,50
| ANDREA Estudiantiles Del Mar
LORCA PINO PAMELA . CFTST Vina
585 | 11828995-1 ELIZABETH Secretaria(o) Administrativo Del Mar 45,00
MENESES - —
586 14628943-6 ORREGO JOCELYN Encargado(a) de AdmmlS_t@wo/ CFTST Vina 34.00
ROSSANA Laboratorio Académico Del Mar
I3 Asistente de | Administrativo/ CFTST Vina
587 16573496-3 SEGOVIAGLADYS | p oS e 8 e A 45,00
LORETO |
MONTT . : : "
588 12542918-0 THOMAS.CAROLINA Asustentg de Adm|n|§trat|vo/ CFTST Vina 45,00
ELIZABETH Reg Curricular Académico Del Mar
NUNEZ Tz _
589 | 167778593 REYES FRANCISCA | Encérgado(alde |, oo | CFIST Vina 45.00
MACKARENA Pr_Auxilios Del Mar
OLATE | : -
500 18272401-7 ALCAINO NICOLE Encargado(a_) de Admlnrstrallvo/ CFTST Vina 22 50
ANDREA Laboeratorio | Académico Del Mar
' PAVEZ MUSA ROSA Jete(ayde | = ~ CFTST Vina
591 05638906-7 DOLORES | _Carrera | _Acadermco Del Mar 34 00
PEREZ B
592 | 13984320-7 CANALES JOCELYN Cajero(a) ‘ Administrativo CFDTeSJ\A\a”r”a 2250
PAULINA R
PEREZ Coordinador(a) | .. CFTST Vina
| 598 || 164871436 MERINO.ROMINA de Carrera £iCademco Del Mar 45,00
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- ANDREA T
PEREZ . e
594 | 169715750 VERAGUAMARCELA | Efcargado(a)de | Administrativo/ | CFTST Vifa 45,00
Laboratorio Académico Del Mar
VICTORIA
PINTO -
595 17079220-3 VARGAS,PATRICIA Docente ?\Z?en”fe CFDT SIT\A\;'F”a 21.86
FERNANDA Junto el |
PRADENA ) o -
596 | 09818145-8 PALOMINOS,MARIO A;'iz‘ﬁ”t‘eecge A‘j_\'::‘;:j'sé‘r;"’igc‘;"/ CFS SlTM\a"r”a 35,00
HUMBERTO © © | |
QUILODRAN . — =
597 15829335-8 PEREZ.DIEGO Asistente de Adm|n|§:r§t|vo/ CFTST Vina 20,00
Lab.de Comput. Académico Del Mar
IGNACIO
RETAMAL A_
598 | 14108884-K MORAGA YESSICA | Secretaria(o) | Administrativo | CT1ST Vina 45,00
Del Mar
ANDREA o
ROJAS ) — .
509 | 13025382-2 CASTRO,ANGIE Acisteniede | Acminietrativaf il 25,00
GABRIELA oL~
SALAS -
600 | 10395470-3 | VENEGAS,EDUARDO EefeiFde Académico Gl Sl 23,00
Carrera Del Mar
EFRAIN
SILVA —
601 08236719-5 BUSTILLOS,LILIANA Contador(a) Administrativo CFDT jL\;'r“a 45,00
VICTORIA
SILVA -
602 | 08189058-7 MATAMOROS,ANA Secretaria(c) | Administrativo CFJSTM\;'rna 34,00
ERMELINDA
TORRES " -
603 | 060795029 ESPINOSA,ENRIQUE A;::S?ri:e Administrativo CFDTeSITM\;'r”a 45.00
ALFONSO b .
TRASLAVINA " .
604 | 105223854 CAVIERES,ITALO P‘S“;‘r'\'/'f’crigse Administrativo CFJGSJ\AZL"Z* 45,00
RIGOBERTO ==
VALDEZ =
605 | 2360903222 HIDALGO,DIANA Secretaria(o) | Administrativo CFDTST\A\;‘F”Z’ 45,00
B CAROLINA B etMar
ARAYA . Educac
606 | 15560764-5 ALFARO,FRANCISCO Cg:’g‘;?:;g:) Administrativo | Continua Vifa 45,00
e JAVIER gpacitacom del Mar
O Coordinador(a) Solcac
607 18618491-2 ARANCIBIA JAVIERA o Administrativo | Continua Vifa 45,00
Capacitacion
_ PAZ _dgl Mar
ARAYA Coordinador(a) Educacién
608 16439072-1 CARVAJAL,PAMELA C°° - c°i.n Administrativo Continua 45,00
ANDREA apacitacio Antofagasta |
LABARCA Coordinador(a) Educacion |
609 13218365-1 RIVERA ARLENNE Capacitacion Administrativo Continua 45,00 |
ALEXANDRA P Antofagasta |
REYES , > '
610 | 085787047 MINO BARBARA Coordinador(a) | A yminisirative . 45,00
Capacitacion Continua Arica
XIMENA
SOTOMAYOR Coordinadara) Erucacit
611 07183571-5 CORRALES,ROSA Soramacona Administrativo il 25,00
| ELVIRA Capacitacion Continua Arica .
| MANQUILEF AT Educacion
612 | 07251226-K FLORES,GUSTAVO e Adminisirativo | Continua Casa | 45,00
| ALEJANDRO Matriz
| . Educacion
MANQUILEF Coordinador(a) . . A
613 07251225-1 FLORES.MARIA ELENA Capacitacion Adminisirativo Contll\;:ta;iZCasa 45,00
B o ROSALES ; Educacion B B
614 |  15678193-2 CISTERNAS,NICOLS ng'd'”f;c"ig:) Administrativo Continua 45.00
_ ALEJANDRA pac Chillan -
ARTEAGA Coordinador(a) Educacion
615 22150357-0 ALFARO,ELIANA Capacitacion Administrativo Continua 45,00
L PATRICIA P o Conceocion ]
VALDES Coordinador(a) Educacion
616 18074075-9 MORENQ,CORINA pe—y Administrativo Continua 45,00
Capacitacion k
- NICOLE __lauigue -
ARAYA Coordinador(a) Educacion
617 15595004-8 BUGUENO.CARLA Faeiie L Adminisrativo Continua La 45.00
ALEJANDRA e & Serena
MATAMALA Coordinador(a) Educacion
618 13143692-0 MELLADO, JESSICA e on2) | Administrativo | Continua Los 45.00
DEL CARMEN e Aneles -
SAN MARTIN SAN Coordinador(a) Educacion
619 15628168-9 MARTIN.ANGELA Capaciacion Administrativo Continua Los 45 00
- ERNESTINA . Angeles
COLIPUE Coordinador(a) Educacion
620 | 16782472-2 MOMBERG.LORETO c Hacion Adminisirativo Continua 45 00
_ GENOVEVA soscliacion ) Osorno
| 621 | 085967525 MONEL Coordinador(a) | 54 nisiranvg Soocacion 4500

OBANDO.ANA MARIA

Capacitacion
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I Montt
GONZALEZ 4 : Educacion
622 | 16691216-4 RODRIGUEZ, MARIA Cgc”d'”.fd".’,(:) Administrativo Continua 45,00
JOSE apacitacio Puente Alto
BAHAMONDES Coordinador(a) Educacion
623 | 16949269-7 TAPIA,JONATHAN eyl Administrativo Continua 45,00
| ESTEBAN apachacio Temuco
| HENRIQUEZ DEL Coordinador(a) Educacion
624 ‘ 18199272-7 VALLE,CAMILO iy i Administrativo Continua 45,00
EDUARDO P | Temuco |
; ARISMENDI Coordinador(a) | Educacion
625 13847556-5 SALDIVIA PAOLA Capacitacion Administrativo Continua 45,00
| BEATRIZ P Valdivia
I ALARCON "
Auxiliar de . . 1PST
| -
626 15018264-6 ALARCON,NILDA Servicios Administrativo Antofagasta 45,00
| YANET
ALFARO "
Aurxiliar de - . IPST
627 | 116144565 ESPINOZA,MARGARIT = Administrativo 45,00
| A EMELINA Servicios Antofagasta |
ASTUDILLO Aucxiliar de IPST
628 09697416-7 VILLALOBOS,ROXANA e Administrativo Ao 45,00
DE LOURDES 9
BRAVO N
Auxiliar de - . IPST
629 083773197 TORREALBA,ROSA s Administrativo Antofagasta 45,00
ELVIRA
CARVALLO "
630 15691875-K IRARRAZABAL,DORIS P‘S“e"r"',';’ifse Administrativo AntgaSTasta 45,00
MARGARITA 9
CRUZ )
631 | 13216318-0 CARCAMO,MANUEL C%‘;'dc";fi‘;;(a) Académico AmgaSTasta 23,00
ALEJANDRO - 2
ESPINOSA : —
Asistente de Administrativo/ IPST
632 08432028-5 ZEPEDA,MACARENA ISte tra 34,00
CAROLA Biblioteca Académico Antofagasta |
' ESPINOSA ) ) . IPST
633 | 10279739-6 ZEPEDA MELISSA Asistente Social | Administrativo Antofagasta 45,00
| GAETE Asistente de Administrativo/ IPST
o | el TORRES,FRANCISCO |  Biblioteca __Académico | Antofagasta o
GARCIA .
635 | 101323714 MARIN,LEONEL gs'sﬁzgi‘gn‘;es Administrativo Anu’)’?aslsta 45,00
- ROBERTO b 3
GODOY =
636 | 10962559-0 VALDIVIA,CECILIA Guxiliarde Administrativo Al 45,00
Servicios Antofagasia
ESTER || nnofagasia ] R
GONZALEZ i
637 122171477 NAVEAS,PAOLA Jefelahde Académico ISl 45,00
Carrera Antofagasta
MIRIAM
HENRIQUEZ Director{a) de . IPST
ol CASTILLO.JOSE LUIS Admision AMINSIAING | pgiotaoasta Y
LEMA BRAVO,RUTH Auxiliar de . PST
639 |  09838447-2 Ay - Administrativo ot 45,00
MELLADO .
640 | 13659405-2 DONOSO,PATRICIA C%O“dc'”ador(a) Academico A 1”:;ST ] 15,00
ALEJANDRA e Larrera ntoragasta
PEREZ .
641 | 106935580 TRIVINO MAURICIO Ccl’j%rdc”;fi?;(a) Académico Am'ofaslsta 45,00
| ALEJANDRO 9 |
' ROBLES ) '
642 | 112070885 ROBLES SANDRA Asistente de |y ciativo s 45,00
Contabilidad Antofagasta
ISABEL
RODRIGUEZ )
643 | 17438459-2 GONZALEZ NATALY Aijﬁg% 9 | Administratvo Am'fST 1 45.00
L MARGORET i | Sl ]
ROJO BARRIA CLARA Jefe(a) de . IPST |
6411_- 0854?18E9-1  VIVIANA | Carera | Ac_ademlco _ Antofagasta 45.00 |
645 | 100622311 | DIAZ SOBARZOPARIS | Drector(a) de Académico IPST Arica 45,00
MIRKO Carrera S| I | I |
COBO Director(a) de
646 08428262-6 SORUCO,CARMEN A Académico IPST Arica 45,00
arrera
GLORIA
RSl Coordinador(a)
647 04685860-3 VILLARROEL HECTOR e Académico IPST Arica 45.00
RODOLFO e Larre
| SARYEDIR Director(a) de
648 13412588-8 CASTILLO.ARLETTE o Académico IPST Arica 23.00
CAROLINA N | _
SERTCVEDA Encarg (a) de Adminmisirativo/
649 16226136-3 SAAVEDRA YERKO nearg ¢ e O IPST Arica 4500
Unid Audiovisual Académico
- [ ienacio :
VALDENEGRO Jefe(a) de ,
650 : 08071672-9 [ ORTIZ CESAR RENE Carcera Académico IPST Arica 20,00
CARRION Auxihar de IPST Casa
) 65_1 l _0_9662111 -6 \ PALACIOS INES DEL | _Ser\/lcnos . Administrativo Matniz | 45 00
58




TRANSITO

G Auxiliar de IPST Casa
652 09422811-5 CARIPAN JUANA S Administrativo G 45,00
HORTENSIA
CES Ejecutivo(a) de |IPST Casa
653 19307044-2 PINO,GUILLERMINA i Administrativo . 45,00
ALEJANDRA elemarketing atrniz
LOPEZ MARILEO,ANA | Ejecutivo(a) de T IPST Casa
654 15081214-3 PATRICIA Telemarketing Administrativo Malriz 45,00
MUNOZ N
655 |  11128014-2 TOBAR WILSON ApIanes Administrativo | 'POT Casa 45,00
Servicios Matriz
EMILIO
PONTIGO I
656 |  16669774-3 LECAROS,NICOLE ?elc“"“’k(a).de Administrativo ! P 45.00
VALENTINA elemarketing atriz
ROMAN ,
657 17097543-K BAEZA CONSTANZA /’[‘)’;as';t;l‘lf Administrativo 'P?/Ltcnisa 45,00
DEL CARMEN
VINET TEJOS,ELADY Auxiliar de == IPST Casa
658 13143981-4 VALERIA Servicios Administrativo Matriz 45,00
659 | 13602718-2 i Coordnador(a) | academico IPST Chillan 35,00
ACVERR Auxiliar de
660 08446749-9 GUTIERREZ.VICTOR i Administrativo IPST Chillan 45,00
HUGO eguridad
ARANEDA Director(a) C de
661 11404180-7 FERGADIOTTI,SANDR i Académico IPST Chillan 45,00
A MONICA P ]
BAEZA
662 12970420-9 CANDIA,MARCIA Secretaria(o) Administrativo IPST Chillan 45,00
ALEJANDRA
ERIOHES Jefe(a) de
663 17062645-1 MEDINA,POLYANA Sia . Administrativo IPST Chillan 45,00
ERESMIS
CHAVEZ
664 12868730-0 CAMANO, MARCELINA Contador(a) Administrativo IPST Chillan 45,00
ANDREA
SN Auxiliar de
665 08842618-5 MERINO,NELSON e o Administrativo IPST Chillan 45,00
ESTEBAN
DEL PINO ——
666 | 089788935 | VILLEGAS.GHISLAINE | Encargado(a)de | Administrativo/ | por o 45,00
|SABEL Reg Curricular Académico
|
I SN Asistente de Administrativo/
667 14026467-9 SEPULVEDAANDREA | o @800 0 et mice IPST Chillan 45,00
ALEJANDRA
GANIFFO Auxiliar de
668 12131421-5 JRRIBARRA,HECTOR gt Administrativo IPST Chillan 45.00
B ARTURO g o
I e Director{a) de
669 13795334-K VILLABLANCA LOREN Ciley Académico IPST Chillan 45,00
A ELIZABETH
GARRIDO =
Auxiliar de L .
670 16217138-0 BUSTOS,JORGE s dad Administrativo IPST Chillan 45,00
EDUARDO egunaa
671 | 13377284-7 VENJE%FZ%%’FE\’EOLA Cajero(a) Administrativo | IPST Chiflan 4500
| ~ | JORQUERA . o n
672 10867051-7 VENEGAS MARIA Recepcionista Administrativo IPST Chillan 4500
PILAR
ol Encarg (a) de
673 08906682-4 CORONAMARCELO | =0 groveed Administrativo IPST Chillan 4500
EDUARDO Y
674 | 077345922 | MEDINAMORAPEDRO | Auxiar d& | 4o isiratvo | IPST Chillan 45,00
B JUAN | Servicios -
D)X ST Coordinador(a)
675 12493808-2 CIFUENTES,LORENA o Académico IPST Chillan 23.00
DEL CARMEN 9ua)
OSORIO
676 122046052 | SEPULVEDA ROXANA Secretaria(o) Administrativo IPST Chillan 45,00
MARGARITA
POZO JARA,EMA Coordinador(a) | Administrativo/ .
877 16219685-5 SO s Academico | 'PST Chilan 3000
REBOECERS Asistente de |
678 17131052-0 GONZALEZ MAXIMILIA e Administrativo IPST Chillan 4500
| NOoNICOLAs | ed
RODRIGTEZ Director(a) de
679 13127413-0 CORTES PATRICIA MY Académico |PST Chillan 4500
| ANDREA B B
SAN MARTIN Auxihar de
680 09661170-6 FARIAS RICARDO , Administrativo IPST Chilian 45,00
Servicios
ELISEO
681 14414356-6 SANDOVAL Coordinador(a) Académico IPST Chillan 23 00
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SANDOVAL,YESSICA B-Learning
MARCELA -
SEPULVEDA , - o
682 | 129791195 BORQUEZSANDRA | Asstentede | Administrativel | oo opiysn 45,00
Biblioteca Académico
MARICEL
TOLOSA Director(a) de
683 12551603-3 MAUREIRA,CAROLINA iy | Académico IPST Chillan 45,00
ELIZABETH R
R Coordinador(a)
684 17572602-0 VILLEGAS,CAMILA d Académico IPST Chillan 45,00
e Carrera
ANDREA
GONZALEZ =
685 | 151842437 MORALES,MARIO Pafiolero(a) Aim":j's,"?“"w c L. 45,00
ANTONIO cademico oncepcion
MANSILLA .
686 | 110858054 MUNOZ,JECXICA Auxiliar de Administrativo P 45,00
PAOLA Servicios Concepuon
| ROA -
687 | 163273764 MARTINEZ,CLAUDIO AS”X'“.ar. o Administrativo | . Ll 45,00
ALBERTO ErvICIOS oncepcion
RODRIGUEZ
VASQUEZ LUZ Asistente de Administrativo/ IPST
688 | 081810788 PATRICIA DEL Biblioteca Académico Concepcion 4200
CARMEN
SO Coordinador(a} Administrativo/ IPST
689 17574067-8 GARRIDO,ROCIO DEL i otra y 45,00
PILAR de Docencia Académico Concepcion
SOTO ] N
Asistente de Administrativo/ IPST
690 DS SANC};,}\J&ESG’:\E\ENE Biblioteca | Académico | Concepcion 45,00
AL Auxiliar de '
691 12349311-7 REQUENA,PAMELA Servici Administrativo IPST Copiapd 45,00
ELIANA SR |
BARRIOS '
692 15975622-K JOHNSON,MASSIEL Secretaria(o) Administrativo | IPST Copiapo | 45,00
ALEJANDRA
A A Encargado(a) de |
693 06844255-9 HIDALGO,JAIME Magtendm Administrativo | IPST Copiapo 45,00
OSVALDO |
CIOIICLES Jefe(a) de I
694 13648086-3 SANDOVAL,DANNY e Administrativo | IPST Copiaps 45,00
EDISON GONZALO
695 | 128030088 | DAZDIMEKASANDRA | Audlarde | agminisiatvo | IPST Copiape | 45.00
696 |  10477063-0 GOMEECE;LUESJ ;’DS"-'D'A TE;‘C?Sr(OaV)e‘lZ Administrativo | IPST Copiapo 45,00
GUT-lERREZ Asistente de Administrativo/
| 697 10070788-8 CARRENO,CECILIA S P IPST Copiapé 45,00
ANGEUCA g urricular cagemico
[ GUTIERREZ | o [
698 16022943-8 GONZALEZ,KARINA | Asistente Social | Administrativo | IPST Copiapé 45.00
_ FRANCISCA
699 . 10309766-5 AFIZ_II,_A/;NCCLAA’\GIE_)IA Secretaria(o) Administrativo IPST Copiapo 4500
NUNEZ
700 10239562-K TORRES,MARIA Contador(a) Administrativo | IPST Copiapo 4500
SOLEDAD L |
RS, Asistente de
701 15031507-7 GARCIA SOLANGE jrr Administrativo | IPST Copiapd 4500
SOLEDAD -
ROJAS ;
702 | 12218925-2 BRIZUELA.ISMAEL ﬁ‘j;iﬁf:;if; Administrativo ‘ IPST Copiapd 4500
BERNARDO
ERNAND Asistente de
703 19999380-1 QUIROZ EDGAR et Administrativo IPST Curico 4500
NICOLAS
READIRIAETS Director(a) de
704 16960315-4 FIGUEROA JORGE e Académico IPST Curcs | 22,50
CLEMENTE
705 | 199981757 ZAPPAAOTf\ORAﬁ'T’\g;TK'DAS fiostenie de | agministratvo | IPST Curicod 45.00
YIS Asislente de
706 09222630-1 ESCUDERO,GIOVANNI | 5 Administrativo IPST Iquigue 45,00
GUMERCINDO peraciones
ANGULO — [
707 06739381-3 ﬁ%ﬁg%ﬁgﬂ.ﬁ;ﬁ Docente Planta Académico IPST Iquique 18 00
| CARMEN
BUGUENO Auxtliar de
708 06011605-9 ZURITA,EDUARDO Sequridad Administrativo IPST Iquique 45,00
MANUEL 1 B |
FUENTES | ;
709 | 12652518-4 SEPULVEDA ANA Asistente de | AdmniStaVO! | nep o0 45.00
BEATRIZ Docencia | Académico
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LEIVA

Asistente de

Administrativo/

710 13867017-1 CORTEZ,ANGELINA i A IPST Iquique 45,00
CAROL Reg Curricular Académico
MUNOZ = A
711 | 163411148 | SANHUEZA.MARIELA E“Eargado(a.) de | Administrativol/ | poro e 45,00
DEL ROSARIO aboratorio Académico
NEIRA
712 055181101 ASTUDILLO,LUIS Recepcionista Administrativo IPST lgquique 45,00
ALFREDO
713 | 146897134 | AZ_EESEIXPI\BEEZ ABE AS”;‘;\':iac’igse Administrativo | IPST Iquique 45,00
714 | 089532701 OL'VAREFSR%EAYES*L'LY C%‘;’%’;ﬁgﬁga) Académico IPST lquique 22,50
SEPULVEDA Encarg.(a) de
715 174326339-8 ROZAS VIVIANA Tes Fg"roveed Administrativo IPST Iquique 45,00
FRANCISCA Y
AR Coordinador(a)
| 716 12844748-2 RIVERA,KARINA de Idiomas Académico IPST La Serena 23,00
PAMELA
COPON Coordinador(a) I
717 16052943-1 ROJAS,JOCELINE DE A Carca Académico IPST La Serena 23,00
LOURDES
iy Asistente de As
718 12904132-3 VELOSO,CLAUDIA E I . Administrativo IPST La Serena 23,00
ANDREA studiantiles ] |
BEROIZA Jefe(@)de | IPST Los
719 12327228-5 PEZOA,PAOLA Recaud. y Administrativo A | 45,00
ANDREA Ctas.Cles ngeles
CARO JARA HERNAN Auxiliar de . . IPST Los
720 07029340-4 DAGOBERTO Sequridad Administrativo ‘ Angeles 45,00
GARCIA - |
721 | 084241571 MESSINA,LUIS b Admiristretive. | ST s 45,00
RICARDO il I 9
GONZALEZ | 1PST Los
722 13387687-1 DELGADO,TERESA Cajero(a) Administrativo R 45,00
ADRIANA 9
JARA VASQUEZ,CELIA Coordinador(a) Administrativo/ IPST Los
23 10926935:6 CAROLINA de Docencia Académico Angeles 4500
ORTI1Z DURAN,ERIKA Auxiliar de L " IPST Los
724 13960707-4 DEL CARMEN Servicios Administrativo Anaeles 45,00
SANCHEZ - i
725 | 14278120-4 ORTIZ.VIVIANA Eé‘gargad‘?(a} . A‘im'”'s,"?“""/ 'iST 'l-os 45,00
BENEDICTA g.Curricular cademico I ngeles
BELLO Coordinador(a) I
726 11595093-2 BARRIENTOS,NANCY 4aGare Académico IPST Osorno 22,50
ADRIANA |
DELGADO |
727 17247763-1 OYARZUN,JESSICA Secretaria(o) Administrativo IPST Osorno 4500
BEATRIZ |
RIS Jefe(a) de :
728 12422077-7 RODRIGUEZ MARCEL Gy Académico IPST Osorna 2200
A ANDREA
FIGUEROA Jefe(a) de
729 13164008-0 CARMONA,CLAUDIA Carrera Académico IPST Osomo 45,00
MARCELA
IBANES Asistente de
| 730 19174910-3 ABURTO,VALERIA - Administrativo IPST Osomo 4500
Contabilidad
ANDREA I
I Asistente de
731 17659679-1 MALDONADO,LISSETT T e Administrativo IPST Osomo 4500
E PAMELA | L
MeRINEE . Encargado(a) de
732 24223799-4 SALAS ELDYR Bgd Administrativo IPST Osorno 4500
BRANDO oaega
NAVARRO |
733 16779993-0 ZAPATA.CINTHYA Secretana(o) Administrativo IPST Osorno 45,00
NATALY
OJEDA
734 18130109-0 BARRIA,PAULINA Asistente Social Administrativo IPST Osorno 4500
GUERDA
735 | 101007618 RIES %’;“Qfgsz'JUAN e Administrativo | IPST Osomo 45.00
o Auxiliar de
736 13522350-6 ASCENCIO ALEX Servicios Administrativo IPST Osomo 45,00
PATRICIO
737 | 09240885k | VEGA GOMEZMYRNA Cajero(a) Administratvo | IPST Osomo 45.00
URZULA
VILLEGAS . L )
738 | 13848240-5 TERZAN.VICTOR Coordinador(a) | Administrative/ | |per o g 4500
de Docencia Académico
HUGO £ B -
ALVARADOQO N
Auxiliar de .
739 06174673-0 CARVAJAL OCIEL Sarvicios Administrativo IPST Ovalle 4500
ANTONIO
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ARAYA
740 15024603-2 ARAYA,PAMELA Contador(a) Administrativo IPST Ovalle 45,00
SOLEDAD
CORTES Jefe(a) de
741 13746367-9 ARIAS,NATALIA Ak Académico IPST Ovalle 23,00
ANDREA
| ~ JOPIA
742 13329909-2 ACUNA,ALEJANDRA Secretaria(o) | Administrativo IPST Ovalle 45,00
DEL CARMEN
MARTINEZ -
Auxiliar de - .
743 12315313-8 ESPINOZA,PAOLA e Administrativo IPST Ovalle 45,00
ervIicios
ESTER
MONTENEGRO Jefe(a) de —
744 10083280-1 CONTRERAS HECTOR il Adminislrativo IPST Ovalle 45,00
PONCE TELLO,JORGE Jete(a) de ~
745 10325503-1 VAN Carrera Académico IPST Ovalle 23,00
VR Jefe(a) de
746 | 13534771K COFRE,NATANIEL i Académico IPST Ovalle 12,00
ANDRES
AGUAYO
747 | 096834918 RUBIO,INGRID Jf:f:fgrge Académico 'PS,\TAfnL:f”O 45,00
MARISOL
AVILES PRIETO,MARIA Jefe(a) de = IPST Puerto
748 09682746-6 SOLEDAD Carrera Académico Montt 33,00_
BARRIENTOS . . IPST Puerto
749 15997123-6 GALLARDO.YARETLY Secretaria(o) Administrativo Monit 22,00
BARRIENTOS e
750 10947577-7 REYES,CLAUDIA Contador(a) Administrativo " 45,00
ontt
LORENA
CARRASCO T
751 | 10092222-3 MARABOLI SANDRA Jefe(a) de gamifisstien |1 1PST FUSiD 45,00
EDITH Biblioteca Académico Maontt
GOMEZ GOMEZ,JAIME . —— IPST Puerto
752 10844105-4 SERGIO Secretaria(o) Administrativo Montt 45,00
JIMENEZ Jefe(a) de . IPST Puerto
753 14281997-K 1 MILANCA.ELENA Camrera Académico Montt 4500
MONTECINOS . R
754 | 133244778 | NAHUELHUEN,GLORIA | ASistentede | Administrativo/ | IPST Puerto 45,00
Biblioteca Académico Montt
| ANDREA B
NAVARRO IPST Puerto
755 | 15997460-K CHAVEZ ANGELO Secretarialo) | Administrativo YA 45,00
| FRANCISCO
NUNEZ
756 | 09079877-4 RAMIREZ,CLAUDIO J%f:fgrge Académico 'PS,\TA;‘:T"O 44,00
| ALEJANDRO
i OBANDO -
757 | 05707989-4 GARCES,JOSE S Administativo | PO F;“tf”o 45,00
ROBERTO © -
OVANDO )
758 13734172-7 OVANDO,DANIELA Soordigadon@) Académico LSl 2200
de Carrera Montt
PILAR
OYARZO -
759 | 142273608 CARDENAS SOFIA Eggarga‘:;?éa}adf A‘i\”c’;”d'sé"nﬁgg"/ 'pS,\TAOPnL:f”O 4500
CAROLINA 9 turmeu
PROVOSTE )
760 | 152732023 SCHONHERR.JORGE | Asistentede 1, iiciratve | PST Puerto 4500
Admision Maonit
IGNACIO . vomt -
QUINTULLANCA st puon
761 14630345-5 ALMONACID,JUAN Docente Planta Académico " Lne o 2200
ALEJANDRO I on
SILVA MUNOZ ANA Jefe(a) de . IPST Puerio
762 12910566-6 N el Académico N 33.00
TRIVINO
763 | 135928313 CUELL MANUEL Jecf:fgr‘a’e Academico s ; ks 4500
ALEJANDRO
JRIEE IPST Puert
764 10868749-5 PARANCAN,PAULO Secretaria(o) Administrativo MonL:re ° 4500
ALEJANDRO
VALENZUELA [ :
765 |  15582590-1 SCHNABEL ROBERTO | é:o,f’ﬂrdt'”adorﬁl Acadeémico 'PSI\TA P‘f”o 22.00
I _EM“.!ANO e Matemy la on
VENEGAS
766 | 11907240-9 SEGUEL.KARLA Jg:fgrge Académico | ‘PS,\TA Pﬂf”o 4500
o VARINIA B ¥
GONZALEZ Encargado(a) de Administrativo/ | IPST Punta
767 | 186362598 | ga) A7AR MARIAJOSE | Laboratorio Académico Arenas 45,00
= VILLARROEL
. IPST Punta
768 09130552-6 LOPEZ SANDRA DEL Secretana(o) Administrativo T 4500
LOURDES S
7 0N e) =2 Jefe{a) de
769 13480817-9 ESCANDOR ESPERAN Carrer Académico IPST Rancagua 4500
ZADELPILAR il Pl [
HORTA Jefe(a) de | "
770 15932468-8 GONZALEZ MARIA DE Carrera Academico IPST Rancagua | i 2350
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IPST Santiago

Rzl Auxiliar de
771 08789701-K HERRERA,ERICA Senvicio Administrativo IPST Rancagua 36,00
MARISOL S
Ol Coordinador(a)
772 13023525-5 HERNANDEZ, KAREN Académico IPST Rancagua 15,00
de Carrera
GLORIA
MIRANDA
CARRASCO,PIA Docente
773 13944790-5 CONSTANZA Docente Adjunto IPST Rancagua 1365
PATRICIA
PAVEZ , .
774 | 151239315 MANQUI, TAMARA ’I*_S'E‘e”‘te . A‘/’\"C"a’gsé‘r;a.g;"/ IPST Rancagua | 45.00
ELIZABETH aboratorio |
VALLEJOS Asistente de
775 16495303-3 CHANDIA BRAULIO Eomiriaciones Administrativo IPST Rancagua 4500
ALFONSO
UARESR Coordinador(a)
776 11364790-6 FIGUEROA,MARCELA Académico IPST Rancagua 22,50
de Carrera
ISABEL
ALVAREZ Auxiliar de
777 12259684-2 SOTOMAYOR MAGDAL S”ewi"j; L Administrativo | IPST Santiago 45,00
ENA DEL CARMEN
ALVAREZ Director(a) de
778 09434063-2 TOME,VIVIANA ' i Académico IPST Santiago 45,00
MARCELA ©
ARRIAGADA Asistente de Administrativo/
779 14179508-2 MARTINEZ,CLAUDIA X . IPST Santiago 45,00
Reg. Curricular Académico
ANDREA
BAHAMONDES Director(a) d
780 15666566-5 ANABALON,SEBASTIA %ca?re?a ¢ Académico IPST Santiago 45,00
N ANDRES
BENAVENTE —
781 10206460-7 VILLAVICENCIO,AUGU Docente o, IPST Santiago 18,69
sSTO Adjunto
EENVENIE Coordinador(a)
782 08532246-K VILLAVICENCIO,PAULI ! Académico IPST Sanltiago 45,00
NA de ldiomas
BRIONES Auxiliar de . }
783 16297891-8 PINILLA ROSA MARIA Senvicios Administrativo EST Santiago flS.OO
CATALAN T
784 09126949-K OSORIO,MONICA DEL il oo Administrativo | IPST Santiago 4500
Servicios
PILAR -
CAYULEO Bl
785 10782441-3 CURIPE,ELIZABETH S”"' S o Administrativo | 1PST Santiago 4500
ORFELINA ervicios
CISTERNAS Encargado(a) de
786 15545180-7 QUITRAL,ORLANDO 9 Administrativo  IPST Santiago 4500
Serv.Generales
ANDRES
CURILLAN . .
787 | 113191988 ESCALANTE.ELENA Asistente de | Administrativol | | per qantiage | 45,00
Biblioteca Academico
: CRISTINA
788 | o06616986-3 | FAR'ASC’VE%’T‘LC&S'LV'A Secretaria(o) | Administrative | IPST Santiago | 4500
FIGUEROA ——
789 08821168-5 HARDER,GEMMA DEL g e Administralivo | IPST Santiago 4500
Servicios
CARMEN
(R Coordinador(a) | Adminisiratvo/
790 12010362-8 MILLAR,SANDRA Erainadena MIMSraver | 53T Santiago 4500
de Practicas Académico
CAROLA
T Coordinador{a}
791 15399009-3 VALDES,YASNA Pl Académico IPST Santiago 4500
VALESKA e
GONZALEZ T
792 11980202-4 MILLARES, QUITERIO S”;r'v'icriose Adminisirativo | IPST Santiago | 4500
ENRIQUE |
HERNANDEZ P
793 13188372-2 PEZZO,NESTOR SF:Serigsal N Administrativo | IPST Santiago 4500
ORLANDO
LEGUA DIAZ JESSICA Asistente de Administrativo/ | .
S5 || SLSseosau ALEJANDRA Biblioteca Academico | TS Santiago 45,00
LETELIER LIRA KIM Dirigente - [
795 08817447-K GRACE Sindical Admnmslraff | IPS_T Santiago 4500
LIBERONA T fusierde i
796 09671881-0 BRAVO LUZVENIA DEL S Administrativo | 1PST Santiago 4500
Servicios
CARMEN
LIENQUEO I |
797 10160339-3 MILLANAO MARIA S i Administrativo | IPST Sanliago 4500
Servicios
ISABEL e |
NAVARRETE Docente
798 07575449-3 LOPEZ MARIA Docente pocpl! IPST Santiago 13.35
| CRISTINA | A -
799 17380828-3 PEREZ Cajero(a) Administrativo 45 00




VASQUEZ SERGIO
ANDRES | | —,
ROJAS 5 5, '
800 | 18190479-8 | ARRIAGADA TAMARA RAS'S(‘:e”r‘r? d‘far Ai\m"gs.”?“""/ | st Santiago | 45,00
I ALEJANDRA eg. Lurricu ca emlc_o l o nE
801 | 083196920 NUNEzs,Qbﬁﬁéi ROSA "}S“;‘r'\'l'i‘"c’ig: Administrativo | IPST Santiago | 45.00
802 | 075431562 |, poom NS Asugr'\',';"crig: Administrativo | 1PST Santiago |  45.00
- ' SEPULVEDA e
803 07727441-3 | ITURRIAGA MARIA S“X' rehaE Administrativo | IPST Santiago 45,00
ISABEL ErvICIOS
=S Asistente de
804 18039166-5 GUERRERO,DANIEL I Administrativo | IPST Santiago 45,00
b ALEXANDER 1
VALENZUELA
805 155048174 ORELLANA VICTORIA Recepcionista Administrativo IPST Santiago 45,00
ELENA
VARAS
806 170266544 ALVAREZ,CAMILA Cajero(a) Administrativo IPST Santiago 45,00
ALEJANDRA
807 | 09624732K VASQUEEUL&BOS s [ Administrativo | IPST Santiago | 45,00
VERGARA ) .
Asistente de Administrativo/ .
808 15844011-3 GAXT—EEN%VFEA_YN Reg. Corricular Acaderice | 1PST Santiago 45,00
CAMPOS .
809 | 155693223 CHACON,JORGE E”Eargad"(a.) de | Administrative/ | poppye, 37,00
aboratorio Académico
ANTONIO
A Coordinador(a)
810 14559646-7 ESTAY,JUAN B N arrer Académico IPST Talca 45,00
FRANCISCO
CORUOVA Coordinador(a)
811 15746979-7 PACHECO,JORGE R Académico ‘ IPST Talca 45,00
ANDRES
CORDOVA Asistente de
812 18343659-7 PACHECO,NICOLAS \nformBles Administrativo ‘ IPST Talca 45,00
ALEJANDRO [
II Dl Coordinador(a) |
813 129364114 PACHECO,CLAUDIO de Carrera Académico IPST Talca 35.00
GONZALO o 1 ! |
814 | 11165a31k | CALAZRODWAYLUIS | Director(a) de Académico | IPSTTalca | 4500
JARA Encargado(a)de @ Administrativo/
815 11319503-7 RODRIGUEZ,MAURIC! T o | IPST Talca 23,00
O ANTONIO cade
RARDE Coordinador(a)
816 16003309-6 INZULZA,JAIME To Conera Académico IPST Talca 33.00
SEBASTIAN s | ) B /
817 | 14553293-0 ROJAS AMN";%ECSLAUD'O D"%Ca‘?r'e‘fg = Académico IPST Talca 4500
818 | 09411455-1 ROJAS N ToROSA | Coordinador(a) | scagemico IPST Talca 22.50
SR Coordinador(a)
819 15773703-1 FLORES,CLAUDIO S e Académico IPST Talca 4500
o ALEJANDRO | - 3
PRCREOE) ' Coordinador(a)
820 09515475-1 QUINTEROS,PEDRO |~ Académico IPST Talca 23.00
e Carrera
JOSE - - |
CASIRO Jefe(a) de I
821 12707033-4 ARELLANO TERESA Corora Académico IPST Temuco 2200 |
DEL CARMEN |
CERDA Asistente de
822 14074813-7 LAGOS,ALEJANDRA bt Administralivo | IPST Temuco 45.00
DEL CARMEN
CIFUENTES Jefe(a) de
823 12192300-9 DUMESTRE,EDDIE A Académico IPST Temuco 23,00
arrera
| ANDRE
CONTRERAS Encargado(a) de A
824 13515852-6 VENEGAS,LORENA o gadc Administrativo | IPST Temuco 4500 Ny
ANDREA quisiciones N fa
I PEECADO Asistente de Administrativo/
825 15365669-K VIVANCO,JASMINE B s IPST Temuco 3000
- - VALESCA | Foeenea | Aes N )
DUMONT Asistente de
826 08840628-1 NEIRA.ROSEMARIE = Administrativo | IPST Temuco 45.00
ersonal
L 1 IVETTE - b
' ESCALANTE . . i
827 | 14153662-1 RODRIGUEZ LORETQ | Coordinador(a) | Adminsirativol | \por o o 4500
de Practicas Académico
ISABEL | B
FUENZALIDA Coord(a) de Administrativo/ |
828 13282908-K GUERRA JIMENA Formacion Aeademace | 1PST Temuco 4500
SOLEDAD | Docente
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GONZALEZ

Encargado(a) de

Administrativo/

829 19304425-5 SALGADO,MARCELO ; e IPST Temuco 45,00
HANS Laboratorio Académico
IRV Asistente d Administrativo/
830 | 11908391-5 CONTRERAS ANA b TINSEOT | IPST Temuco 45,00
Docencia Académico
MARIA
NENGEEe Coordinador(a)
831 15259066-0 CAYUQUEO,JAVIERA Académico IPST Temuco 23,00
de Matem.y Tall
NOEMI
. 07 Coordinador(a)
832 13964931-1 MUNOZ,ROBERTO ot Académico IPST Temuco 23,00
ANTONIO
PR Coordinador(a) |
833 16531632-0 TORRES,GABRIELA 1ado Académico IPST Temuco 23,00
de ldiomas
ABIGAIL
ORTIZ
834 142443694 PELLET MARCELA Recepcionista Administrativo IPST Temuco 45,00
KATHERINE
PEDEMONTE JrE—
835 12123747-4 SOLANICH,CLAUDIO Cefra)r e Académico IPST Temuco 23,00
ENRIQUE aicE
QUINONES Auxiliar de -y R
836 10117710-6 AR e R Administrativo | IPST Temuco 45,00
QUIPALLAN i
837 |  18588784-7 AHILLA, ANGELA Cajero(a) Administrativo IPST Temuco 45,00 '
| ELIZABETH o
RIQUELME
838 088159004 BAEZA PATRICIA DEL Secretaria(o) Administrativo IPST Temuco 45,00
CARMEN
ROJAS ) N
839 | 124306167 FIORATTI,CLAUDIO Asistente de | Administrativo/ | pgryemico | 23,00
Biblioteca Académico
ENRIQUE
SRLICEZA Coordinador(a)
840 13161572-8 VIDAL, KARINA PSroerA Académico IPST Temuco 23.00
SOLEDAD . |
SANTANA S
841 13404944-8 ROA,ALEJANDRA eczﬁf)rae Académico IPST Temuco 45,00
LORENA © -
SCHWERTER Jefe(a) d
842 129314184 BENAVIDES,MARIA R Académico IPST Temuco 23.00
Carrera
| ALICIA
| SEPULVEDA Director(a) de
843 09021736-4 VALDERRAMA ANA Académico IPST Temuco 45,00
| MARIA Carrera
~TONIONI
844 12536898-0 NUNEZ,ANILY DEL Secretaria(o) Administrativo IPST Temuco 23.00
CARMEN |
TORRES DIAZ,LUIS | Encargado(a) de | Administrativo/
845 13562903:K EMILIO Laboratorio Académico | IRSilWlemuce 45,00
TRILLAT LILLO,YENY Dacente
846 | 089364566 e Docente —— | 1PST Temuco 2135
VARGAS - S—
847 09230501-5 VALENZUELA VELIS ‘é:ffgrae Académico IPST Temuco 23,00
EUGENIA R - -
Aol Coordinador(a)
848 13314822-1 SANDOVAL,GONZALO ! Académico IPST Temuco 2300
de Carrera
- JULIAN e 1
VILUGRON
849 14451848-9 BETANCUR,NANCY Contador{a) Administrativo IPST Temuco 4500
DEL CARMEN | -
(NG [ Asistente de | Administrativor
850 14428024-5 CORONADO MARITZA e RS IPST Valdivia 23.00
Biblioteca Académico
MABEL |
BARRIENTOS S
851 07936883-0 MOLINA NELSON S”"r g Administrativo | IPST Valdivia 4500
JU\/ENAL ervicios
BUSTOS : . ;
852 | 123388054 GONZALEZ,CARLOS | Coordinadora) [) Administrativol | oo o igivia 2250
de Practicas Académico
MANUEL
CARIMAN : S
853 |  13818647-4 MORA URSULA Asistente de | Administrativol | pap g giig 45.00
Biblioteca Académico
ANALIA
IO Coordinador{a Administrativo/
854 12037241-6 PANDO,MARCELA 4 P'ra.cﬁcas ) Acadlsémlco IPST Valdivia 22 50
ALEJANDRA | o
GONZALEZ . I
855 |  07241947-2 ACUNA.GERARDO Asistente de | Administrativel | | qry i 2250
Docencia Académico |
B o | RAMIRO i emice 1
GUTIERREZ Asistente d Administrativo/
856 17067290-9 CARCAMO.BARBARA S . IPST Valdivia 23.00
| CECILIA Reg Curricular Académico
657 ‘ 120576922 GUTIERREZ Coordinador(a) | Administrativo/ | IPST Valdivia =)

NAVARRO NESTOR

de Practlicas

Académico
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HENRIQUEZ

12992094-7 CARDENASVIVIANA | Secretarialo) | Administrativo | IPST Valdivia 45,00
MARCELA
i S Asistente de Administrativo/
850 | 14083078 | FIGUEROAEVELIN | cositemiecs | Admasety IPST Valdivia 22,50
| DEL PILAR '
| I LGRS Auxiliar de - . .
860 | 11130103-4 | CHEUQUEMAN,.ELIAN S Administrativo | IPST Valdivia 45,00
A MARITHZA !
861 | 13609812.8 | NAPILIRINDAJUAN | Jefe@)de | administrativo | 1PST Valdivia | 45,00
RIVERA
862 | 136081292 RIQUELME,ROXANA | Secretaria(o) | Administrativo | IPST Valdivia 45,00
JOSELIN
SARALEGUI . ==
863 | 152929196 PACHECO KARIN Asistente de | Administrative/ | oo vaigivia | 45,00
Docencia Académico
ANDREA
SOTO Asistente de Administrativo/
864 | 073877075 TRESKOW,HERNAN : AE IPST Valdivia 45,00
ANTONIO Docencia Académico
WELSSAUES Auxiliar de
865 |  10085268-3 VERA,ELIANA DEL SN Administrativo | IPST Valdivia 45,00
CARMEN
| ZUNIGA Jefe(a) de
| 866 | 161596523 CASTILLO,MARIALY Recaud. y Administrativo | IPST Valdivia 45,00
| YENISET Ctas.Cies
867 10403767-4 VASP&JCUEEVZ%SSOTER Asistgnte de Adminigtra_tivo/ IPST Vina Del 45,00
RUTH Biblioteca Académico Mar
AGUILERA . — -
868 | 13428287-8 MUNOZ,SANDRA RAS'StCe”“T’ d? Aim”:j's.”?""d 'PST,\\/{ isioly 25,00
TAMARA €g. Lurricular caaemico ar
CARRASCO " -
869 | 094323657 GONZALEZ,.SERGIO ‘}S“;‘r'\‘,‘i’ig: Administrativo 'PST,\X;‘? Del 45,00
ENRIQUE
PSRBT [ IPST Vina Del
870 | 14238406-K | MARDONES.MARJORI | Secretatia(o) | Administrativo Wi 45,00
CORREA i
871 | 16142232-0 ESPINOZA,ROMINA Secretarialo) | Administrativo 'PST,\\A/;”ra Del 45.00
JOSELYNE
_CORTEZ Analista de IPST Vifia Del |
872 17752736-K MUNOZ,CAMILA Contenidos Administrativo | Mar 45,00
ANDREA Digit
el IPST Vina Del
873 | 18703031-5 | MATURANADANIXSA | Secretaria(c) | Administrativo My 45.00
CATALINA
EIRE{E Sy IPST Vifia Del
874 10851116-8 OJEDA,CLAUDIA Secretaria(o) Administrativo Mar 4500
EVELYN
e IPST Vifa Del i
875 |  09685925-2 ASTORGA,GLADYS Cajero(a) Administrativo A 45.00
| FERNANDA |
HENRIQUEZ : )
876 | 10672469-5 | ACUNAVERONICA DE D'reCC‘O’(a) de Académico | 'PST Vina Del 2300
LAS MERCEDES Sl =
HERRERA ) -
877 |  10950598-6 JIMENEZ, TRINIDAD ATE'Ste”?e de As. | administrativo | D! Vina Del 4500
DEL CARMEN sludiantiles Mar
HEREERA IPST Vifia Del
878 | 10703638-5 | VALDERRAMAELIZAB | Contador(a) | Administrativo Ve 4500
ETH LOURDES |
LOPEZ Asistente de . . IPST Vina Del
879 14229918-6 REYES PRISCILLA Admision | Administrativo Mar 4500
MARTINEZ -
880 | 17601724-4 DROUILLY, MARIA- J‘ge(a) . Académico 'PSTA\A"”a et 4500
JOSE VICTORIA Gl ar
W= IPST Vifia Del
881 | 15973109 SEGOVIA.ROXANA Secretaria(o) | Administrativo 4500
Mar
- EDITH o o
MORAGA -
882 11546945-2 HINOJOSA, MARIA Secretaria(o) Administrativo ‘PST,CA/;”ra Del 45.00
| _ESTHER |
MORALES — -
883 | 122300943 VERA,DANIEL Paiiolero(a) A‘j{g'ar;sé‘rﬁg;"/ | 'pST,\\A/;’:a B 500 |
GONZALD mico | Mer | %
MUNOZ -
884 | 13871825-5 AGUILERA JUAN Docente iffe”[‘e 'PST“\/’I‘”a Lel | 5465
| FRANCISCO e g
| PARRA ) ) . =
55 1| " ROJAS RODRIGO LRSI, | SRR ] ECT IgEiE 4500
| EDUARDO P |
1 PAVEZ Auxiiar de : IPST Vina Del
886 | 00495355-3 e onarl Adminssiraino | . | 4500 ‘
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ANTONIO

PEREZ ) N -
887 | 185527387 | AGUILERACRISTHIAN | ‘Lséstegte . A‘/’\m”‘c;s,"a.‘”"/ IESI e 37.00
ALEJANDRO | ab.de Comput cadémico | Mar
PEREZ Jefe(a) de - IPST Vina Del
888 | 132259992 | GALLARDOMARIBEL | Carrera Académico | "7 Mar =200
PONCE PEREZ,PEDRO Auxiliar de ——— IPST Vina Del
889 07329131-3 PABLO IS Administrativo Mar 45,00 )
QUEVEDO i i =
890 118285565 TORRES,MEDELY AS{st.ente de Admmus}rgtuvo/ IPST Vina Del 45,00
Biblioteca Académico Mar
PAOLA
RIQUELME ) -
891 | 176341440 MOLINA,PAULINA Ajztgi"s‘% % | Administrativo | 'PST Vina Del 45,00
ELIZABETH ol
RODRIGUEZ - -
892 | 088506847 | MONSALVESJACQUE AS“;‘r‘ciacrigse Administrativo 'PST,\\/{"‘f Del 45,00
LINE CARMEN a
Coordinador(a)
RODRIGUEZ de - IPST Vina Del
B35 (39500314 VERA,PAZ JAVIERA Carrera/Docente ACademico Mar 38,50
Planta
ROMERO NAVIA,JOSE . Administrativo/ IPST Vina Del
894 06664881-8 SV Panolero(a) P vk 45,00
SALINAS -
895 | 16677524-8 | BUSTAMANTE,MARCE E”‘F’,a’%adxc.’l(.a) de | Administrative 'PST,\\,/I'“a s 30,00
LA ALEJANDRA E al
URIBE Asistente de IPST Vina Del
896 11829591-9 VELIZ,MARCELO e Administrativo 45,00
Informatica Mar
DANIEL
URREA : —
897 | 16971621-8 FLORES,ALVARO Aﬂztg(‘)‘:a?e Administrativo ’PST,\\A’ aiel 45,00
ANDRES ar
e | 1PST Vifia Del
898 08681484-6 SAAVEDRA,ANGELINA |  Contador(a) Administrativo vl 45,00
ELIZABETH [ M
VERA VILLEGAS JUAN Auxiliar de A IPST ViAa Del
899 08932745-8 HERNANDO e Administrativo | Mar 45,00
N Auxiliar de IPST Vina Del
900 06719253-2 SANGUINETT!,MARIA uxitiar Administrativo e S 45,00
Servicios Mar
ELENA
67



